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EDITAL N° 020/2021 DAEST/PROGESP — AUXILIO RUNI

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS por meio do Departamento de Assisténcia
Estudantil (DAEST) vinculado a PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP) torna
publico o Edital para acesso de estudantes socioeconomicamente vulneraveis do Campus Parintins ao
Auxilio RUNI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 De acordo com o que rege o Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispbe sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), o presente edital tem por objetivo conceder o
beneficios acima discriminado visando ampliar e democratizar as condi¢bes de permanéncia dos
discentes da UFAM.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os recursos financeiros destinados a este Edital provém do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto n°® 7.234 de 19 de junho de 2010 e direcionados ao
desenvolvimento das a¢des de Assisténcia Estudantil, condicionados & disponibilidade orcamentéria e

financeira.
3. PUBLICO - ALVO

3.1 Estudantes matriculados em curso de graduacdo regular presencial da UFAM, com perfil
socioeconémico condizente com o regulamentado pelo Decreto n° 7.234 de 19 de junho de 2010 que
trata do PNAES e demais critérios/requisitos previstos neste edital, prioritariamente oriundos de escola

publica (estudantes que cursaram todo o Ensino Médio em escola publica).

4. DA MODALIDADE DE AUXILIO

4.1 Residéncia Universitaria — RUNI: Visa a selecdo de estudantes para acesso ,de carater pessoal e
intransferivel, a moradia estudantil através de ocupacdo de vaga na Residéncia Universitaria — RUNI
assim como para beneficio pecuniario denominado Auxilio RUNI no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), de carater pessoal e intransferivel , para despesas com alimentacdo aos finais de semana e
feriados. E destinado ao discente que se encontre em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, que
passou a residir na cidade do campus exclusivamente para cursar graduacdo na UFAM e que mantenha

a condicdo de inquilinato mesmo em compartilhamento de aluguel devidamente comprovado.
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5. DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO

5.1.1 Estar regularmente matriculado(a) em no minimo duas disciplinas da matriz curricular de seu
curso de graduacdo regular presencial desta Universidade. Salvo, nos casos em que for ofertada
apenas uma disciplina e/ou caso seja a ultima disciplina para a integralizagdo do curso de graduacao
do(a) discente e/ou caso o(a) discente tenha realizado as devidas solicitacdes de matricula nas

disciplinas ofertadas, porém no E-campus haja o aceite de matricula em somente uma disciplina;

5.1.2 Comprovar renda per capita de até 1,5 salario minimo nacional vigente por meio de

documentacgdo prdpria exigida no Anexo 01 deste Edital;

5.1.3 Nao ter concluido nenhum outro curso superior de graduacéao, devendo o discente autodeclarar,

assinalando no espaco especifico no momento da inscricao;

5.1.4 N&o ter ultrapassado dois semestres do tempo minimo regulamentar para integralizacdo do
curso de graduacdo em que estiver matriculado, salvo situagdes devidamente comprovadas
relacionadas a doenca grave e/ou alteragBes curriculares — estrutura/organizacdo em seu curso de

graduacdo. (Fazer upload dos documentos comprobatérios no processo de inscri¢ao):

I. A documentagdo comprobatoria para casos de doenga grave (atestado e/ou laudo) deve ser

emitida por profissional devidamente registrado em ordem competente.

5.1.5 Comprovar gque passou a residir na cidade do campus exclusivamente para cursar graduacao na
UFAM, mediante preenchimento da Declaracdo Auxilio Moradia e upload da mesma e dos
documentos discriminados na referida declaracdo. O referido Auxilio sera EXCLUSIVO para
estudantes que mantenham a condi¢do de inquilinato mesmo em compartilhamento de aluguel

devidamente comprovado.
5.1.6 Ndo ser estudante proveniente de mobilidade estudantil;
PARAGRAFO UNICO: Aos discentes, em que ndo conste no E-campus o comprovante de
matricula do semestre letivo atual, no momento da inscri¢do, deverdo fazer no espaco especifico no
E-campus o upload da declaracdo de matricula em disciplinas emitida pela coordenagao do curso.
6. DAS VAGAS

6.1 O nimero de vagas previsto neste edital esta distribuido abaixo:
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Quadro | — Vagas Auxilio RUNI

Regime de Concorréncia Vagas Total de Vagas Valor
Auxilio RUNI PCD 7 134
R$ 300,00
Auxilio RUNI AC 127

AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia

6.2 No ato da inscri¢cdo o (a) candidato (a) devera informar se deseja concorrer em ampla concorréncia
ou PCD.

6.3 Caso as vagas distribuidas para o masculino ou feminino ndo sejam preenchidas, poderdo ser

remanejadas desde que obedegam as regras regimentais.

6.4 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas aos candidatos com
deficiéncia comprovada através de laudo médico. Caso o nimero total de vagas destinadas a esses
candidatos ndo seja preenchido, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia com a

estrita observancia da ordem de classificagéo da selecéo.

6.5 Os beneficios de assisténcia estudantil da UFAM (Auxilio Moradia/RUNI, Auxilio Académico,
Transporte Intermunicipal, Auxilio Creche, Emergencial/PNAES) juntamente com a Bolsa
Permanéncia do MEC, poderdo ser acumulaveis desde que a soma total ndo ultrapasse o valor de 1,5
(um e meio) salarios minimos.

6.6 Discentes beneficiarios da Assisténcia Estudantil de outras Instituicbes de Ensino, quando
participacdo estd prevista nos regimentos internos, terdo seus auxilios/bolsas computados para fins de

calculo da renda per capita.

PARAGRAFO UNICO: No ato da implementacdo, o candidato que incorrer na situagdo descrita no
item 6.5 deve escolher entre os beneficios do citado item, observando o limite de renda estabelecido.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo € de inteira responsabilidade do ICSEZ. As etapas do processo seletivo para 0s

beneficios dar-se-d0 conforme descrito abaixo:

7.2 Da inscricéo

7.2.1 O pedido de inscri¢do ao processo seletivo serd realizado por meio das seguintes etapas:
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7.2.1.1 Preencher a ficha de avaliacdo socioecondmica disponivel no Portal do Aluno (e-campus),
na ABA SERVICOS no botio ASSISTENCIA ESTUDANTIL- EDITAIS ABERTOS;

7.21.2 Realizar upload da documentagdo pessoal e comprobatoria de renda do candidato e dos
membros da familia, com os quais mantenha vinculos familiares e financeiros, conforme a
relacdo de documentos especificados no Anexo 01 deste edital;

7.2.1.3 Efetivar a inscricdo via e-campus no periodo de 07/07/2021 até 14/07/2021.

7.2.2 As informacOes prestadas e o preenchimento correto da ficha de avaliagcdo socioecondémica no
ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato assumindo, portanto, as consequéncias

por quaisquer informag6es incompativeis.

7.2.3 O ICSEZ/DAEST/PROGESP néo se responsabilizam por inscricdes ndo registradas por fatores
de ordem técnica, que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados,

falhas na comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

7.2.4 Candidatos com documentagdo incompleta, ilegivel, com autodeclaracBes (candidato e
familiares) ndo assinadas de proprio punho e/ou cujas informacdes prestadas forem incoerentes serdo

indeferidos.

PARAGRAFO UNICO: Somente ¢ permitida uma Unica inscricdo na qual o candidato devera
selecionar todos os auxilios disponiveis em que deseje concorrer. Ao finalizar a INSCRICAO UNICA

o candidato ndo podera refazé-la, edita-la ou inserir quaisquer documentos.

8. PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOCUMENTAL/ ACADEMICA E
SOCIOECONOMICA

8.1 A Analise Académica verificard se o (a) candidato (a) atende aos critérios estabelecidos nos
subitens 5.1.1, 5.1.3, 5.1.4 e 5.1.6 do item 5, e seré realizada pela (0) Pedagoga (0) da Coordenagédo
Académica do ICSEZ..

8.2 A Anadlise Socioeconémica verificara se o (a) candidato (a) atende aos critérios estabelecidos nos
subitens 5.1.2 e 5.1.5 do item 5 e o item 6.2, e seréa realizada , de acordo com a demanda, por duas
Assistentes Sociais designadas pela dire¢do do ICSEZ, com acompanhamento da Dire¢do do

Instituto.

PARAGRAFO UNICO: Os resultados individuais das analises Académica e Socioecondmica
deverdo ser acompanhados pelo candidato diretamente no Portal do Aluno (E-campus), na ABA
SERVICOS no botédo ASSISTENCIA ESTUDANTIL - MINHAS
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INSCRICOES/ACOMPANHAMENTO.

9. DA ANALISE SOCIOECONOMICA

9.1 A andlise socioeconémica considerara como critérios relevantes: a Renda Familiar Bruta
per capita (RFBPC); a forma de ingresso (FI), procedéncia escolar do estudante (PEE) a situacéo de
moradia do (a) estudante (SME) e a Situacdo de Deficiéncia e/ou Agravos em Salde — doengas com
agravo permanente do discente e/ou familiar (SDAS), Situacdo Agravante de Vulnerabilidade
(SAV), mediante avaliacdo realizada pelo profissional Assistente Social. Na avaliacdo utilizar-se-do

os indicadores elencados no Quadro abaixo e a classificagdo serd feita segundo ordem decrescente do

valor de pontuacdo dos candidatos.

Quadro Il — Indicadores de Avaliacio Socioecondmica (Salario Minimo Base 2021)
Indicadores Pontuacéo

Nivel | — Renda familiar per capita de até R$ 202,25 80
Nivel Il — Renda familiar per capita de R$ 202,26 até R$ 235,71 70
Nivel Il — Renda familiar per capita de R$ 235,72 até R$ 275,00 60

Renda familiar bruta |  Nivel IV — Renda familiar per capita de R$ 275,01 até R$ 330,00 50

per capita (RFBPC) Nivel V — Renda familiar per capita de R$ 330,01 até R$ 412,50 40
Nivel VI — Renda familiar per capita de R$ 412,51 até R$ 550,00 30
Nivel VII — Renda familiar per capita de R$ 550,01 até R$ 825,00 20
Nivel VIII — Renda familiar per capita de R$ 825,01 até R$ 1650,00 10

Forma de Ingresso Ingressante pela Lei n® 12. 711, de 29 de agosto de 2012; (PPI1/ 10

(F1) PPI1- PCD/NDC1/ NDC1-PCD)
Outros 5

Procedéncia Escolar Publica 10

do Estudante (PEE)

(Ensino Médio) Privada (mesmo na condicéo de Bolsista) 5

Situacdo de Moradia | Alugado 20

do estudante (SME) | Mora cedido com parentes ou terceiros 15

na cidade do campus

onde  cursa & T mgvel Financiado (se aplica ao estudante que devido a condicao de 10

g_raduagao ou do dependéncia financeira mora com os pais e/ou similar e que estes

discente  que  se | haeq em imével financiado)

desloca dlarlamfar_lte Proprio (se aplica ao estudante que devido a condicdo de dependéncia 5

de out.ro municipio, financeira mora com os pais e/ou similar e que estes possuem imovel

comunidade ou -

- . préprio)

similares por ndo ter

mudado para a

cidade do campus

onde cursa a

graduacao

Situacao de Laudo Médico* (cdpia) e/ou comprovante de gastos com medicagao 5

Deficiéncia el/ou de uso continuo ou cartdo de acompanhamento emitido por Unidade

Agravos em Salde — | de Saude.

doengas com agravo *Laudo Médico é obrigatério para comprovar situacdo de deficiéncia.
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permanente do
discente e/ou
familiar (SDAD)

Situacdo Agravante Anadlise do profissional Assistente Social em conformidade com a Lei 5
de Vulnerabilidade | 8.662/1993.
(SAV)

9.2 Para fins de andlise socioecondmica, considerar-se-a:

1. Grupo Familiar: nlcleo de pessoas unidas por lagos afetivos, com ou sem lacos
consanguineos. Tem como tarefa principal o cuidado e prote¢do dos membros, que usufruem

dos mesmos recursos financeiros e podem residir ou ndo no mesmo domicilio;

2. Candidato Financeiramente Independente: agquele que comprovar independéncia financeira
familiar;
3. Renda Familiar Bruta Mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as

pessoas da familia;
4, Renda Familiar Bruta Mensal per capita: a divisao entre a renda familiar bruta mensal e o

total de pessoas da familia.

9.3 A Renda Familiar Bruta Mensal per capita serd avaliada considerando 0s seguintes
procedimentos:

1. Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a
titulo regular ou eventual, tais como: salarios, proventos, pensdes, bolsas da UFAM e provenientes
de estagio, auxilios/bolsas da Assisténcia Estudantil de outras InstituicGes de Ensino, gratificacGes,
horas-extras, pensdo alimenticia, beneficios de previdéncia publica ou privada, comissdes, pro-
labore, rendimentos/lucros de sdcios ou titular de empresas, outros rendimentos do trabalho néo
assalariado, rendimentos do mercado autbnomo, rendimentos provenientes de locacdo ou de

arrendamento de bens méveis e imdveis, dentre outros.
2. Estéo excluidos do célculo os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios de Assisténcia Estudantil da UFAM (Moradia/RUNI, Académico, Inclusdo Digital,
Creche, MATDAC e PECTEC, Emergencial e Auxilio Alimentacdo Emergencial e Auxilio Inclusdo
Digital — internet, Auxilio De volta para casa);

b) Auxilios para alimentacdo/refeicdo e transporte/conducao;

c) Auxilios para alimentagdo e transporte;

d) Diérias e reembolsos de despesas;

e) Férias e Décimo Terceiro Salério;

f)  Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
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g) IndenizacGes decorrentes de contratos de seguros;
h)  Indenizagdes por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial; e

I11. Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF) e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluso do Jovem - Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por Distrito Federal,

Estados ou Municipios.

IV. Para fins de avaliacdo socioecondmica deverdo ser apresentados os comprovantes de rendimentos
dos meses de MAIO E JUNHO de 2021. A média aritmética da renda seré calculada da seguinte
forma: (MAI + JUN) /2, em casos de impossibilidade da apresentacdo de um dos comprovantes dos
meses citados, o (a) candidato deveré justificar, no ato da inscri¢do, a auséncia do documento e apdés a
avaliacdo da justificativa pelo profissional de Servi¢o Social, a renda do comprovante de rendimento

apresentado, de um dos meses citados, podera ser duplicada para fins de analise socioeconémica.

PARAGRAFO UNICO: Havendo necessidade de dirimir duvidas ou de solicitagio de
documentacdo complementar o candidato sera contactado através do e-mail indicado na ficha de
avaliacdo socioecondmica, devendo responder o email no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos o
envio. A ndo manifestacdo dentro do prazo implicara no INDEFERIMENTO do processo de selecéo,
salvo casos devidamente comprovados desde que ndo ultrapasse o periodo previsto para analise

académica e socioecondmica estabelecido no cronograma.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Quadro 111 — Critérios de Desempate
Menor renda per capita
Persistindo o empate Ingressante pela Lei n°®12. 711, de 29 de agosto de 2012;
Persistindo o empate Pertencer a familia beneficiaria de programas de transferéncia de renda
(Programa Bolsa Familia, etc.) e Programa de Prestacdo Continuada
(BPC);
Persistindo o empate Maior niimero de semestres cursados;
Persistindo o empate Candidato néo ter vinculo empregaticio;
Persistindo 0 empate Candidato morar em residéncia alugada (exceto para o Auxilio Moradia)
Persistindo o empate Maior Idade
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11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. Os candidatos que ndo concordarem, com os resultados preliminares de quaisquer etapas
poderdo, dentro do prazo estabelecido no cronograma do Edital, interpor recurso no Portal do
Aluno (e-campus), na ABA SERVICOS no botdo ASSISTENCIA ESTUDANTIL — RECURSOS,

seguindo as orientagBes abaixo:

a) Tecer argumentacdo justificativa de até 1000 (mil) caracteres no campo indicado para a
mesma;

b) Fazer uploads de documentos comprobatérios de sua argumentacdo (se for o caso) em
ARQUIVO UNICO, respeitando o limite de tamanho 1MB;

c) Finalizar a interposicdo de recurso clicando no botdo ENVIAR RECURSO, momento a

partir do qual ndo poderéo ser feitos ajustes ou alteracfes de informagdes e documentos;

11.2 O resultado final do deferimento/indeferimento dos recursos interpostos serd divulgado de
acordo com o cronograma deste edital, poderdo ser acompanhados pelos candidatos diretamente no
Portal do Aluno (e-campus), na ABA SERVICOS no botdo ASSISTENCIA ESTUDANTIL —
RECURSOS. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado do recurso.

11.3 Recursos interpostos fora do prazo e/ou que ndo atendam ao previsto no item 11.1 ndo serdo

analisados pela Comisséo.

114 A Comissdo ndo aceitard na fase recursal, em nenhuma hipétese, o acréscimo e
complementacdo de documentos exigidos na inscri¢do, tendo em vista que a competéncia para
analise dos documentos apresentados no ato da inscrigdo é exclusiva dos profissionais citados nos
itens 8.1 e 8.2 do Edital.

115 As deliberagdes da Comissdo de Analise de Recursos terdo validade apenas para o presente

edital, ndo servindo para outras finalidades.
11.6 A Comissdo deliberara e decidird em unanimidade com seus membros.

11.7 N&o cabera recurso ao parecer da Comissao de Analise de Recursos.

PARAGRAFO UNICO: Caso o candidato esteja concorrendo concomitantemente a outro(s) auxilio
(s) da Assisténcia Estudantil sera necessario realizar uma interposi¢ao para cada auxilio conforme as

regras de cada edital.

12. DA IMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
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12.1 Os (As) candidatos (as) serdo chamados (as) de acordo com sua classificacdo até o limite de
vagas disponiveis conforme item 6.1 deste edital, devendo no momento da implementagdo estarem
regularmente matriculados (as) em disciplinas de curso de graduacao regular presencial da UFAM, sob

pena de desclassificacao.

12.2 A implementacdo do Auxilio ocorrera de acordo com o Cronograma e regras especificas de
implementacdo a serem divulgadas no periodo minimo de 5 dias Uteis antes do primeiro dia de

implementacéo deste edital.

13. DO RETORNO DE PAGAMENTO

13.1 Em caso de retorno de pagamento em virtude de problemas nos dados bancérios do (a) discente
beneficiario (a), o (a) mesmo (a) tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizar a situacéo e

informar a Geréncia de Orgamento e Finan¢as/GOF/ICSEZ.

13.2 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no item anterior torna o pagamento discricionario,

podendo ser pago ou ndo, conforme disponibilidade financeira.
13.3 Em final de exercicio financeiro o prazo estabelecido no subitem 13.1 podera sofrer reducéo.
14. DO INGRESSO E DESLIGAMENTO DA RUNI

14.1 O ingresso e ocupacdo na RUNI sera por meio da participacdo neste processo de selecdo deste

edital, salvaguardado ocupacdes temporarias quando previstas no regimento.

14.2 O estudante ocupara a RUNI durante o prazo de vigéncia deste edital, tendo ao final deste que se

candidatar a um novo processo seletivo para se manter na RUNI.

14.3 Caso no momento da publicagdo do Resultado Final deste Edital houver ocupantes da RUNI que
ndo venham a se inscrever neste edital ou que por ele ndo venham a ser selecionados, estes devem

desocupar a Residéncia Universitaria no prazo maximo de 3 dias.

144 Ao ingressar na RUNI o estudante se compromete a cumprir seu regimento interno e as
disposi¢Bes deste edital através de um Termo de Compromisso a ser entregue no momento da

implementacéo.

14.5 Ap6s o ultimo dia de implementagdo do auxilio, o ingresso dos estudantes na RUNI ocorrerd no

prazo méaximo de 10 dias.
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14.6 O desligamento ocorrerd por sangdes previstas no regimento interno da RUNI, quando o
estudante deixar de atender ao exposto neste edital: aos requisitos gerais presentes item 5, 0s requisitos

para permanéncia no auxilio presentes no item 16 e 17 ou nos casos previstos no item 15.3.

15. DOS REQUISITOS PARA PERMANENCIA NO AUXILIO

15.1 Os (As) candidatos (as) selecionados por meio deste Edital deverdo atender aos seguintes

requisitos para permanéncia:

l. Atender o critério de vulnerabilidade socioecondmica;

Il. Estar matriculado (a) e frequente em no minimo 04 (quatro) disciplinas obrigatdrias de seu curso

de graduacdo. Salvo, casos especificos devidamente comprovados e justificaveis;

I11. Ter Coeficiente de rendimento académico acumulado superior ao do ingresso no auxilio;

IV. Né&o ser reprovado por frequéncia em nenhuma disciplina cursada (obrigatdria e optativa) no

semestre, salvo em casos especificos devidamente comprovados;

V. Apresentar aprovacdo minima de 70% nas disciplinas cursadas (obrigatéria e optativa) por
semestre. Para o calculo do percentual serdo levados em consideracdo: reprovacdo por nota e
reprovacgdo por frequéncia. N&o serdo considerados para célculo desse percentual: as disciplinas em
que estiver com a situagdo de “dispensado por nota”, aproveitamentos de disciplinas (EX.

transferéncia de realizacdo, dentre outras modalidades);

VI. Nd&o ultrapassar o limite maximo de dois semestres ap6s o periodo minimo previsto para a
integralizacdo do curso, neste caso a permanéncia esta condicionada a analise e parecer da equipe de

profissionais da Assisténcia Estudantil;

VII. Preencher e enviar, até o dia 07 (sete) de cada més de referéncia, Relatério de Acompanhamento

Académico — RAA disponivel no e-campus.

a) Para efeito de entrega do 1° (primeiro) Relatdrio de Acompanhamento Académico — RAA
sera considerada a participacdo na etapa de implementacdo dos Auxilios.

b) O Relatério de Acompanhamento Académico — RAA, disponivel no e-campus, devera
efetivamente ser preenchido a partir do més subsequente ao més de implementag&o.

Paragrafo Unico: Os estudantes beneficiarios da RUNI, além dos requisitos descritos nos itens
de I a VII acima estabelecidos, deverdo cumprir aqueles estabelecidos na Portaria da Politica de

Assisténcia Estudantil da UFAM e em seus respectivos regimentos internos.
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16. DO ACOMPANHAMENTO
16.1 O acompanhamento serd realizado nas seguintes etapas:

16.1.1 Acompanhamento MENSAL :

a) Controle do envio do Relatério de Acompanhamento Académico

b) Anélise e acompanhamento das demandas apresentadas no Relatério de Acompanhamento
Académico sendo realizado pela Assistente Social indicada pela Direcdo do Instituto e

pedagogo da Coordenagdo Académica do ICSEZ.

16.1.2 Acompanhamento SEMESTRAL.:

I. O acompanhamento do cumprimento de requisitos académicos, previsto no subitem 14.1, incisos
I, 11, 1V, V, VI, serd realizado (a) pela(o) pedagoga (0) da Coordenagdo Académica do
ICSEZ/UFAM, através do Relatério de Desempenho Estudantil, disponivel no e-campus, e/ou outros

instrumentos que se julgarem necessarios, com o objetivo de avaliar a situacdo académica:

a) Ao término da anélise académica semestral, os alunos que ndo atenderem aos critérios de
permanéncia serdo convocados a justificarem os motivos do ndo cumprimento no prazo de 5
(cinco) dias dteis. A justificativa apresentada passara por nova analise, podendo ou ndo ser

deferida.

b) Os beneficiarios deste auxilio, em que ndo conste o histérico escolar analitico atualizado para
a avaliacdo académica, deverdo apresentar uma declaracdo emitida pela Coordenacédo

Académica do Curso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.2 Em caso de descumprimento de qualquer um dos requisitos presentes nos critérios de
permanéncia especificados neste Edital, o discente deverd participar (caso necessario) do
acompanhamento realizado pela Assistente Social indicada pela Direcdo do Instituto., por meio de
entrevistas, estudo de caso, visita domiciliar (se for o caso) e outros procedimentos que se fizerem
necessarios, sem prejuizo das consequéncias previstas no item 16, em caso de necessidade

devidamente avaliada pela equipe.

17. DAS CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
PERMANENCIA NO AUXILIO

17.1 Em caso de DESCUMPRIMENTO dos requisitos de permanéncia especificados neste Edital,
apos andlise da Assistente Social indicada pela Direcdo do Instituto e da(o) pedagoga(o) da
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Coordenacdo Académica do ICSEZ. poderdo ser aplicadas, de forma direta ou gradativa, sem

possibilidade de interpor recurso, as seguintes consequéncias:

17.1.1 Da Adverténcia Escrita: sera aplicada ao beneficiario sem prejuizo no pagamento;

17.1.2 Da Suspensdo: serd aplicada a suspensdo do pagamento por um més ao beneficiario
reincidente, ndo fazendo jus ao pagamento retroativo ou por até 3 meses caso o discente tenha
qualquer tipo de pendéncia com a Assisténcia Estudantil da UFAM até a regularizacdo da mesma

dentro desse prazo, ndo fazendo jus ao pagamento retroativo;

17.1.3 Do Cancelamento: ocorrera quando o beneficiario ja tiver sofrido cumulativamente outras
duas consequéncias ou quando o aluno com pendéncias com a Assisténcia Estudantil passar mais de
3 meses inadimplente;

17.1.4 Do Cancelamento Direto: ocorrera nos seguintes casos:

a) Quando o beneficiario constar com status formado no historico escolar analitico;

b) Quando o aluno ndo efetivar a matricula semestralmente;

c) Se trancar o curso ou todas as disciplinas matriculadas no semestre e/ou tiver a perda de vinculo
com a instituicdo (transferéncia para outras IES, desisténcia do curso, jubilamento, dentre outras
modalidades);

d) Em casos de reprovacdo por frequéncia em todas as disciplinas, salvo casos especificos mediante
analise;

e) Em casos de mobilidade de beneficiario de Assisténcia Estudantil da UFAM para outras IES;

) O discente deixar de atender o perfil socioeconémico (até 1,5 salarios minimo per capita);

g) Constatada a qualquer tempo a falta de idoneidade de documento apresentado ou falsidade de
informacdo prestada pelo discente, 0 mesmo perderd imediatamente o direito ao auxilio sem prejuizo
das san¢des de reposicdo ao erario, emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e inscri¢do
do CPF na Divida Ativa da Unido, ficando impossibilitado de implementar em novos editais da
assisténcia estudantil até a regularizacdo da situacdo, respeitando os principios do contraditério e da
ampla defesa;

h) Solicitacdo oficial do (a) discente beneficiario (a).

i) Automaticamente, ao término do prazo editalicio;

PARAGRAFO UNICO: O n#o atendimento as convocacdes para aplicacdo de consequéncias e/ou
orientacBes e possiveis encaminhamentos implicard na aplicacdo de outra consequéncia, se for o

Caso.
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18. DAS OBRIGACOES

18.1 Manter os dados cadastrais atualizados no e-campus (endere¢o, email, telefone etc);

18.2 Manter dados bancérios atualizados junto junto a Geréncia de Recursos Humanos e Assistente
Social indicada pela Dire¢do do Instituto.;

18.3 Em caso de: mudanca, desisténcia, trancamento, conclusdo de curso, mobilidade académica,
comunicar imediatamente a Assistente Social indicada pela Direcdo do Instituto e a(o) pedagoga(o)
da Coordenacdo Académica do ICSEZ;

18.4 Informar de maneira imediata e oficial sobre mudancas na condicdo socioeconémica, que
acarretem modificacdo de sua renda familiar per capita;

18.5 Atender aos chamados da Assistente Social indicada pela Dire¢do do Instituto, para
acompanhamentos e esclarecimentos.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 Ao participar deste processo de sele¢cdo, o candidato declara-se ciente e de acordo com as

normas e condicGes estabelecidas neste Edital em razdo das quais ndo pode alegar desconhecimento.

19.2 A classificacdo gera apenas a expectativa de direito. Para efetivacdo da concessdo de auxilios da
Assisténcia Estudantil os selecionados deverdo cumprir todas as fases do processo de implementagdo

definidas em Edital proprio.

19.3 Os casos omissos que surgirem durante o processo de selecdo deverdo ser analisados e
resolvidos por meio de Comissdo de Anéalise de Recursos, os que surgirem apds o processo de
selecdo serdo de competéncia da Diregdo do DAEST/PROGESP. J4 as situagdes ndo contempladas
neste edital no que se refere & avaliacdo socioecondmica, serdo analisadas pelos profissionais em

Servico Social.

19.4 Néo serdo encaminhadas correspondéncias de cunho individual sob a forma de aviso, lembrete
sobre prazos e etapas constantes no cronograma do presente Edital, com exce¢do do que trata o

Paragrafo Unico do item 9.

19.5 Estudantes PEC-G, candidatos a este processo de selegcdo, que em virtude das diferenciacGes
socioculturais, estejam impossibilitados de apresentar documentagdes dos membros familiares, terdo
computados todos os valores a titulo de rendimentos proprios ou recebidos de outrem sendo

considerado somente o candidato para célculo de renda per capita.
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19.6 As informagdes prestadas pelos candidatos ficardo sujeitas ao Codigo Penal Brasileiro (CPB),
Lei. 2.848/1940: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular declaragdo que dele deva
constituir, ou nele inserir, fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar verdade sobre fato juridicamente relevante”. Pena:
reclusdo de um a cinco anos, € multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e

multa, se 0 documento é particular.

19.7 Em hipédtese alguma serd devolvida qualquer documentacdo apresentada no processo de

selecdo.

19.8 O Auxilio Residéncia Universitaria esta sujeito a restricdo orgamentaria e financeira. Caso
ocorra insuficiéncia ou contingenciamento de recursos financeiros podera haver descontinuidade nos

pagamentos dos auxilios.

19.8.1 Em caso de descontinuidade or¢amentaria ou financeira nas condi¢des do descrito no item
19.8, é garantido ao estudante ao estudante a permanéncia na Residéncia porém sem obrigacdo de

pagamento retroativo do auxilio.

19.8.2. A permanéncia na Residéncia estabelecida item 19.8.1 é limitada e ndo traz prejuizo a outros
dispostos deste instrumento editalicio como o pardgrafo Gnico do item 15 e do Regimento da
Residéncia Universitaria deste campi.

19.9 O valor mensal do auxilio serd creditado em conta corrente do discente beneficiario até o

décimo dia Util do més subsequente a sua implementagéo.

19.10 O auxilio, objeto deste edital, tera vigéncia de 12 meses a partir da implementagdo. Os
candidatos classificados poderdo ser chamados de acordo com o surgimento de vagas até o final da
vigéncia deste edital, e fardo jus a quantidade de parcelas proporcionais ao tempo de permanéncia no

programa, a contar da data de implementacéo até o término da vigéncia prevista neste Edital.

19.11 Os discentes beneficiarios da Bolsa PROMISAES ou Bolsa Meérito que forem classificados
neste auxilio deverdo apresentar termo de desligamento das referidas bolsas para que possam efetivar a

implementacéo.

19.12 A inadimpléncia junto a Assisténcia Estudantil do beneficiario impossibilitara de implementar e
receber qualquer beneficio estudantil, devendo qualquer regularizacdo de pendéncia ser realizada até a

data limite de implementacdo de cada auxilio, sob pena de desclassificacdo do beneficiario.
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19.13 Este edital podera ser retificado, revogado, anulado ou prorrogado a qualquer tempo, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer

natureza.
19.14 Os cursos de graduacdo regular presencial desta IFES, ainda que estejam sendo ofertados em

modelo remoto por conta da necessidade indicada nas normas sanitarias nesse periodo de pandemia,

apresentam a modalidade presencial conforme registro no sistema E-MEC do Ministério da Educacéo.

19.15 Nao cabera recurso apds a divulgacao do resultado final.
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EDITAL 020/2021 DAEST/PROGESP — AUXILIO RUNI
ANEXO 01

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
ATENCAO:

- As  declaracbes  solicitadas  abaixo podem  ser  encontradas  no link:
https://progesp.ufam.edu.br/formularios-e-documentos.html

- Caso ndo tenham como imprimir ou escanear as declaracGes, serdo aceitos uploads de fotos de
declaragdes transcritas, desde que assinadas de proprio punho. Em caso algum serdo aceitas
assinaturas digitalizadas.

-Cada upload de documento deve ter no maximo 2MB no formato JPEG ou PDF e caso o documento
possua mais de uma pagina o upload deve ser feito em arquivo Unico.

1.1 Documentos do Candidato:

() Passaporte e visto da Policia Federal (caso o Candidato (a) seja estrangeiro);

() Comprovante de residéncia atualizado do Candidato (a) (contas de agua, energia elétrica ou
telefone etc.). Caso ndo possua comprovante de residéncia fazer upload da Declaracdo de
Residéncia;

() Contrato e/ou Recibo de aluguel, quando for o caso. (Para pontuacdo nesse item de avaliacdo)

() Em casos de auséncia de recibo de aluguel, fazer upload da Declaracdo de Aluguel;

() Declaracgdo da situacdo de moradia (caso o Candidato (a) resida de favor) (Para pontuacéo nesse
item de avaliacdo);

() Comprovante de Moradia Financiada, se for o caso — (Para pontuagéo nesse item de avaliacdo);
() Atestado de 6bito do pai e/ou mée (quando for o caso);

() Atestado de 6bito do conjuge (quando for o caso);

() Laudo Médico (para PCD’s), se for o caso; (Para pontuacdo e comprovagdo nesse item de
avaliaco);

() Comprovantes de gastos com medicacdo de uso continuo ou cartdo de acompanhamento emitido
por Unidade de Saude (quando for o caso). (Para pontuagdo nesse item de avaliag&o);

1.2 Documentos do Auxilio RUNI

() Declaracéo Auxilio Moradia juntamente com o (s) documento (s) comprobatorio (s) solicitado (s)
na mesma;

() Declaracdo de compartilhamento de aluguel, caso o Candidato (a) divida o aluguel com uma ou
mais pessoas, especificar o valor de contribuicéo individual

1.3 Documentos de identificacdo da familia:

Av. Gal. Rodrigo Otavio, 6200, Coroado I, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
CEP: 69077-000 — Manaus/AM e-mail: daest@ufam.edu.br — 3305-1795.



mailto:daest@ufam.edu.br
http://www.procomun.ufam.edu.br/

Poder Executivo

Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Assisténcia Estudantil

() Registro Geral - RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, de todos os membros da familia; ou
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira Funcional (emitida por Conselhos de classe); ou
Carteira de Trabalho (que contenha a numeracdo de CPF e RG) exceto se for Carteira de Trabalho
Digital, pois ndo tem validade como documento de identificagéo;

(1) Certiddo de nascimento de menores dependentes da renda familiar, caso ndo tenham RG e CPF;
() Comprovante de residéncia atualizado da familia (contas de dgua, energia elétrica ou telefone
etc.), em casos de estudantes que ndo residam com a familia, mas dependam financeiramente da
mesma. Caso a familia ndo possua comprovante de residéncia apresentar Declaracdo de Residéncia.

1.4 Comprovacéo de renda do CANDIDATO (a) e da FAMILIA:

OBS: Além da comprovacéo de renda dos membros da familia (a partir de 14 anos) é necessario
que o (a) candidato (a) também apresente documentos que comprovem sua condigdo de renda de
acordo com o perfil que se encontra dentre as situacfes abaixo relacionadas. Caso o candidato
e/lou seu grupo familiar pertencam a mais de um grupo, fazer o upload dos documentos
relativos a todos 0s grupos a que pertencem. Exemplo: Se realiza trabalho informal apresentar
documentos do Grupo 2; Se desempregado apresentar documentos do Grupo 3, etc).

Documentos Necessarios:
() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): ATENCAO: S6 seréo aceitas
imagens do documento aberto: pag. da foto, da qualificacdo civil, Gltimo contrato de
trabalho (registrado na pagina de Contrato de trabalho). Se tiver registro na parte
de Anotacdes Gerais devem também ser apresentados ambos seguidos da folha seguinte ao
Gltimo registro. A exce¢do da folha seguinte sera aplicada somente para os casos de
GRUPO 1. vinculos de trabalho vigente. Obs. Mesmo que ndo possua registro de trabalho na CTPS,
devem ser apresentados: copia de pag. da foto, da qualificagdo civil e primeira pag. do
contrato de trabalho em branco. Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (de até

Trabalhadores 3 meses antes da data de inscricdo). Em caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Assalariados Social (CTPS) Digital: parte da foto com nimero de CPF, dos dados pessoais — nome,
(celetistas, servidores data de nascimento, sexo, nacionalidade e registro do Ultimo contrato de trabalho
publicos civis e (Detalhes). Caso ndo possua contrato de trabalho apresentar parte da foto com nimero do
militares). CPF dos dados pessoais — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e pégina de

consulta onde tenha a informacdo de que nenhum contrato de trabalho foi encontrado ou
registrado, ou seja de que ndo possui registro de trabalho. Caso ndo possua CTPS,
apresentar Declaracdo de que ndo possui CTPS devidamente preenchida;

( ) Copia do Contracheque dos meses de MAI e JUN 2021.Se ndo possuir
contracheque apresentar declaracdo assinada pelo empregador, informando o rendimento
dos meses supracitados; em casos de impossibilidade da apresentacdo de um dos
comprovantes dos meses citados, 0 (a) candidato devera, no ato da inscri¢cdo apresentar
justificativa plausivel da auséncia do documento, se aceito a justificativa apds a avaliagdo
realizada pelo profissional de Servigo Social, a renda do comprovante de rendimento
apresentado, de um dos meses citados, podera ser duplicada para fins de
analise socioecondmica;

() Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
base 2021, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento, a apresenta¢do da Declaragéo
de Isen¢do de Imposto de Renda é facultativa
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GRUPO 2.

Autébnomos,
Profissionais liberais,
Trabalhador
Informal, Prestador
de Servigo ou
Trabalhador
Eventual.

Documentos Necessarios:

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): ATENCAO: S¢ serdo aceitas
imagens do documento aberto: pag. da foto, da qualificacdo civil, Ultimo contrato de
trabalho (registrado na pagina de Contrato de trabalho). Se tiver registro na parte
de Anotacdes Gerais devem também ser apresentados ambos seguidos da folha seguinte ao
altimo registro. A excecdo da folha seguinte sera aplicada somente para os casos de
vinculos de trabalho vigente. Obs. Mesmo que ndo possua registro de trabalho na CTPS,
devem ser apresentados: cépia de péag. da foto, da qualificacdo civil e primeira pag. do
contrato de trabalho em branco. Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (de até
3 meses antes da data de inscrigdo). Em caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) Digital: parte da foto com nimero de CPF, dos dados pessoais — nome,
data de nascimento, sexo, nacionalidade e registro do Ultimo contrato de trabalho
(Detalhes). Caso ndo possua contrato de trabalho apresentar parte da foto com nimero do
CPF dos dados pessoais — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e pagina de
consulta onde tenha a informacdo de que nenhum contrato de trabalho foi encontrado ou
registrado, ou seja, de que ndo possui registro de trabalho. Caso ndo possua CTPS,
apresentar Declaragdo de que ndo possui CTPS devidamente preenchida;

() Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
base 2021, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo
de restituicdo, quando houver. Caso seja isento, a apresentacéo da Declaracdo de Isencéo
de Imposto de Renda ¢ facultativa;

() Declaragdo de Trabalhador Autbnomo / Informal/ Prestador de
Servicgo, devidamente preenchida; especificando os valores referentes aos meses de MAI e
JUN de 2021;

() Extratos bancarios* (de todas as contas bancarias que possuir) dos meses de
MAI e JUN 2021, com identificacdo do
titular. Caso nédo possua conta apresentar Declaracdo de que ndo possui conta bancéria,
devidamente preenchida.

*ATENCAO: Devem ser esclarecidos TODOS os valores de movimentacdes (dep6sitos,
transferéncias dentre outros, recebidos em conta, se for o caso)

GRUPO 3.

Em Situacdo de
Desemprego.

Documentos Necessarios:
( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): ATENCAO: S6 sero aceita
imagens do documento aberto: pag. da foto, da qualificacdo civil, Ultimo contrato de
trabalho (registrado na pagina de Contrato de trabalho). Se tiver registro na parte de
Anotacdes Gerais deve também ser apresentado) ambos seguido da folha seguinte ao
altimo registro. A excecdo da folha seguinte sera aplicada somente para 0s casos de
vinculos de trabalho vigente. Obs. Mesmo que ndo possua registro de trabalho na CTPS,
deve ser apresentado: a cOpia de péag. da foto, da qualificacdo civil, e primeira pag. do
contrato de trabalho em branco. Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (de até
3 meses antes da data de inscri¢do). Em caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) Digital: parte da foto com numero de CPF, dos dados: nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade e registro do Ultimo contrato de trabalho (Detalhes). Caso
ndo possua contrato de trabalho apresentar parte da foto com nimero do CPF dos dados:
nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e pagina de consulta onde tenha a
informacdo de que nenhum contrato de trabalho foi encontrado, ou registrado, ou seja de
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que ndo possui registro de trabalho. Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que
ndo possui CTPS devidamente preenchida;

( ) Declaracéo de Desemprego;

() Em caso de desemprego nos ultimos 6 meses: apresentar a cdpia da Rescisdo de
contrato de trabalho e recibo do seguro desemprego, se for o caso;

() Extratos bancérios* (de todas as contas bancérias que possuir) dos meses
de MAI e JUN 2021, com identificacdo do
titular. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de que ndo possui conta bancéria,
devidamente preenchida.

*ATENCAO: Devem ser esclarecidos TODOS os valores de movimentacdes (dep6sitos,
transferéncias dentre outros, recebidos em conta, se for o caso)

GRUPO 4.

Trabalhador Rural;
Pescador; Pecuarista;
Parceiro Rural;
Arrendatario Rural e
Sitiante.

Documentos Necessarios:

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): ATENCAO: S6 sero aceita
imagens do documento aberto: pag. da foto, da qualificacdo civil, Ultimo contrato de
trabalho (registrado na pégina de Contrato de trabalho) .Se tiver registro na parte de
Anotacdes Gerais deve também ser apresentado) ambos seguido da folha seguinte ao
ultimo registro. A excecdo da folha seguinte sera aplicada somente para os casos de
vinculos de trabalho vigente. Obs. Mesmo que ndo possua registro de trabalho na CTPS,
deve ser apresentado: a copia de pag. da foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do
contrato de trabalho em branco. Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (de até
3 meses antes da data de inscricdo). Em caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) Digital: parte da foto com numero de CPF, dos dados: nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade e registro do Gltimo contrato de trabalho (Detalhes). Caso
ndo possua contrato de trabalho apresentar parte da foto com nimero do CPF dos dados:
nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e pagina de consulta onde tenha a
informacdo de que nenhum contrato de trabalho foi encontrado, ou registrado, ou seja de
que ndo possui registro de trabalho. Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que
ndo possui CTPS devidamente preenchida;

() Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
base 2021, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento, a apresentacdo da Declaracao
de Isencdo de Imposto de Renda é facultativa;

() Copia da Declaragdo de Imposto Territorial Rural se for o caso;
() Notas fiscais de venda de produtos nos meses de MAI e JUN 2021 se for o caso;

Declaracdo de Renda de Trabalhador Auténomo / Informal/ Prestador de Servico
devidamente preenchida;

Para pescadores, deverd ser apresentado também o comprovante do recebimento do
seguro-defeso do ano vigente caso tenha recebido nos meses de MAI e JUN 2021 ou
declaragdo expedida pela Colbnia/Associagdo dos Pescadores informando o valor da
renda auferida nos referidos meses.

() Extratos bancérios* (de todas as contas bancarias que possuir) dos meses
de MAI e JUN 2021, com identificacao do
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titular. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de gue ndo possui conta
bancaria, devidamente preenchida.

*ATENCAO: Devem ser esclarecidos TODOS os valores de movimentactes
(depésitos, transferéncias dentre outros, recebidos em conta, se for o caso)

GRUPO 5.

Aposentados,
Pensionista,
Beneficiarios de
Auxilios
Previdenciarios
(Regimes Geral e
Proprios).

Documentos Necessarios:

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): exceto aposentados e
pensionista a partir de 60 anos. ATENCAO: S6 seréo aceita imagens do documento
aberto: pag. da foto, da qualificacgéo civil, Gltimo contrato de trabalho (registrado na pagina
de Contrato de trabalho). Se tiver registro na parte de Anotacbes Gerais deve também ser
apresentado) ambos seguido da folha seguinte ao ultimo registro. A excecdo da folha
seguinte sera aplicada somente para os casos de vinculos de trabalho vigente. Obs. Mesmo
que ndo possua registro de trabalho na CTPS, deve ser apresentado: a cdpia de pag. da foto,
da qualificacdo civil, e primeira pag. do contrato de trabalho em branco. Em caso de
perda/roubo apresentar B.O atualizado (de até 3 meses antes da data de inscricdo). Em caso
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital: parte da foto com nimero
de CPF, dos dados: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e registro do ltimo
contrato de trabalho (Detalhes). Caso ndo possua contrato de trabalho apresentar parte da
foto com niimero do CPF dos dados: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e
pagina de consulta onde tenha a informacdo de que nenhum contrato de trabalho foi
encontrado, ou registrado, ou seja de que ndo possui registro de trabalho. Caso ndo possua
CTPS, apresentar Declaracdo de que ndo possui CTPS devidamente preenchida;

() Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
base 2021, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento, a apresentacdo da Declaracéo
de Isencdo de Imposto de Renda ¢ facultativa;

() Comprovante de recebimento da aposentaria, pensédo ou auxilio, expedido pelo
orgdo responsavel (meses de MAle JUN /2021);

() Extratos bancérios* (de todas as contas bancarias que possuir) dos meses
de MAI e JUN 2021, com identificacdo do
titular. Caso ndo possua conta apresentar Declaracéo de que ndo possui conta
bancaria, devidamente preenchida.

*ATENCAO: Devem ser esclarecidos TODOS os valores de movimentagdes (depositos,
transferéncias dentre outros, recebidos em conta, se for o caso)

Caso se enquadre em quaisquer um dos outros grupos deverdo ser apresentado
também os documentos do mesmo. Nesse caso, a isencao de apresentacdo de CTPS aos
aposentados e ou pensionistas a partir de 60 anos ndo sera aplicada, caso o grupo de
comprovacdo de renda selecionado solicite a apresentacdo do referido documento.

GRUPO 6.

Proprietario de
empresa ou
microempresa.

Documentos Necessarios:
() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): ATENCAO: S6 seréo aceita
imagens do documento aberto: pag. da foto, da qualificagdo civil, Gltimo contrato de
trabalho (registrado na pagina de contrato de trabalho) .Se tiver registro na parte de
AnotacBes Gerais deve também ser apresentado) ambos seguido da folha seguinte ao
ultimo registro. A excecdo da folha seguinte serd aplicada somente para os casos de
vinculos de trabalho vigente. Obs. Mesmo que ndo possua registro de trabalho na CTPS,
deve ser apresentado: a cdpia de pag. da foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do
contrato de trabalho em branco. Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (de até
3 meses antes da data de inscri¢do). Em caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) Digital: parte da foto com nimero de CPF, dos dados: nome, data de
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nascimento, sexo, nacionalidade e registro do Ultimo contrato de trabalho (Detalhes). Caso
ndo possua contrato de trabalho apresentar parte da foto com ndmero do CPF dos dados:
nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e pagina de consulta onde tenha a
informacéo de que nenhum contrato de trabalho foi encontrado, ou registrado, ou seja, de
que ndo possui registro de trabalho. Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que
ndo possui CTPS devidamente preenchida;

() Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano base
2021, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver. Caso seja isento, a apresentacdo da Declaracdo de Isencdo de
Imposto de Renda é facultativa;

() Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ, se for o caso;

() Copia de Declaracdo de Rendimento (DECORE) especificando os valores
referentes aos meses de MAI e JUN de 2021, emitida por profissional contabil -
(Obrigatdrio para quem emite nota fiscal), se ndo for o caso, apresentar Declaracdo de
Renda preenchida e assinada pela propria pessoa especificando os valores de renda
referente aos meses de MAI e JUN de 2021;

() Copia do extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais),
que pode ser emitido através do Portal Meu INSS (meu.inss.gov.br);

() Extratos bancarios* (de todas as contas bancarias que possuir) dos meses de MAI
e JUN 2021, com identificacdo do
titular. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de gue ndo possui conta
bancéria, devidamente preenchida.

*ATENCAO: Devem ser esclarecidos TODOS valores de depdsitos, transferéncias etc..
recebidos em conta, se for o caso.

GRUPO 7.

Estagio Remunerado,
Bolsistas, Menor
Aprendiz e similares.

Documentos Necessarios:

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): ATENCAO: S6 sero aceita
imagens do documento aberto: pag. da foto, da qualificacdo civil, Gltimo contrato de
trabalho (registrado na pagina de Contrato de trabalho) .Se tiver registro na parte de
AnotagBes Gerais deve também ser apresentado) ambos seguido da folha seguinte ao
altimo registro. A excecdo da folha seguinte serd aplicada somente para 0s casos de
vinculos de trabalho vigente. Obs. Mesmo que ndo possua registro de trabalho na CTPS,
deve ser apresentado: a copia de pag. da foto, da qualificacdo civil, e primeira pag. do
contrato de trabalho em branco. Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (de até
3 meses antes da data de inscri¢do). Em caso de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) Digital: parte da foto com nimero de CPF, dos dados: nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade e registro do Ultimo contrato de trabalho (Detalhes). Caso
ndo possua contrato de trabalho apresentar parte da foto com ndmero do CPF dos dados:
nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade e pagina de consulta onde tenha a
informacdo de que nenhum contrato de trabalho foi encontrado, ou registrado, ou seja de
gue nao possui registro de trabalho. Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracéo de que
ndo possui CTPS devidamente preenchida;

() ESTAGIARIO: Cépia do Termo de Compromisso ou contrato de Estagio ou
documento de vinculo institucional em que conste o valor da Bolsa e /ou remuneragdo
e informagdo também do valor de vale transporte, se for o caso) referente aos meses de
MAI e JUN 2021 - (somente extrato bancario ndo sera validado como comprovante de
rendimento);
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( ) BOLSISTA/MONITOR (PIBIC, PIBEX, Monitoria, PET etc): documento de
vinculo institucional em que conste o valor da Bolsa e/ou Auxilios e outras Instituicbes e
/ou remuneragdo e informacdo do valor de vale transporte, quando for o caso) referente aos
meses de MAI e JUN 2021 - (somente extrato bancéario ndo sera validado como
comprovante de rendimento);

() MENOR APRENDIZ: Comprovante de rendimento dos meses MAI e JUN 2021
(contracheque ou declaracéo emitida pela empresa), onde conste valor de vale transporte,
quando for o caso) - (somente extrato bancério ndo serd validado como comprovante de
rendimento);

() Extratos bancarios* (de todas as contas bancarias que possuir) dos meses de MAI
e JUN 2021, com identificacdo do
titular. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de gue ndo possui conta
bancaria, devidamente preenchida.

*ATENCAO: Devem ser esclarecidos TODOS valores de depdsitos, transferéncias etc..
recebidos em conta, se for o caso.

GRUPO 8.

Beneficiarios da
Assisténcia Social na
modalidade de
Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC).

Documentos Necessarios:
() Extrato bancario do més MAI e JUN 2021 com cépia do cartdo onde conste o
nome: Beneficio de Prestacdo Continuada, bem como o nome do beneficiario e/ou
extrato de  recebimento  do  beneficio, ou  Declaracdo retirada  do
site: https://meu.inss.gov.br/central/#/login?redirectUrl=/ onde conste a identificacdo do
beneficiario e informagao de que se trata de BPC e valor recebido referente ao més de MAI
ou JUN 2021.

OBS.: Caso se enquadre em quaisquer um dos outros grupos devera também apresentar
0s documentos do mesmo.

GRUPO 9.

Beneficiarios da
Assisténcia Social na
modalidade Bolsa
familia e outros
programas de
transferéncia de
renda.

Documentos Necessarios:
() Comprovante de recebimento do Bolsa Familia e/ou outros programas de transferéncia
de renda, dos meses de MAI e JUN 2021 (ou més de inscri¢do do edital), com
identificagdo do beneficiario.

OBS.: Além do documento acima mencionado é OBRIGATORIA a apresentacdo dos
documentos de quaisquer outros grupos em que se enquadre o candidato ou qualquer
membro da familia. (Exemplo: Se realiza trabalho informal apresentar documentos
do Grupo 2; Se desempregado apresentar documentos do Grupo 3 etc.).

GRUPO 10.

Pensédo alimenticia;
Auxilio financeiro
de Terceiros;
Aluguel ou
arrendamento de
bens méveis e imoveis.

Documentos Necessarios:
() Comprovante de Recebimento de Pensdo Alimenticia ou Auxilio financeiro de
terceiros (contracheque ou decisdo judicial ou outro documento que comprove) ou
apresentacdo de Declaracdo de Recebimento de Auxilio Financeiro preenchida por
quem presta o auxilio/ajuda de custo quando for o caso; (Correspondente aos meses de
analise do Edital);

() Comprovante de Rendimento de Aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imoveis,
se for o caso, comprovado por meio de Contrato, Recibo ou Declaragdo; (Correspondente
aos meses de analise do Edital).

OBS.: Além do documento acima mencionado é OBRIGATORIA a apresentacdo dos
documentos de quaisquer outros grupos em que se enquadre o candidato ou qualquer
membro da familia. (Exemplo: Se realiza trabalho informal apresentar documentos
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do Grupo 2; Se desempregado apresentar documentos do Grupo 3, etc).

GRUPO 11.

Menores de 14 anos.
(13 anos 11 meses 29
dias)

Documentos Necessarios:
() Para os membros da familia que se enquadrem nesse grupo deverdo ser realizados
uploads dos documentos de identificagdo de que trata o item 1.2. Além dos documentos o
item 1.2, deverdo apresentar,quando for o caso, também:
a) Comprovante ou declaragdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia ou Auxilio
financeiro de terceiros, referente aos meses de MAI e JUN 2021
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CRONOGRAMA EDITAL 020/2021 DAEST/PROGESP — AUXILIO RUNI

CRONOGRAMA DO EDITAL 020/2021

PRAZO ATIVIDADE
30/06/2021 Divulgacéo do Edital
05 e 06/07/2021 Orientacdes para inscrigdes
07/07/21 até 14/07/21 Inscricdo e Upload de documentos via e-campus (online)
16/07/21 Homologacéo da lista de candidatos inscritos (Divulgacéo)
19/07/21 até 20/08/21 Anélise documental académica e socioeconémica
(Acompanhamento do resultado individual via e-campus)
23/08/2021 Homologacdo do resultado preliminar das analises académica e
socioeconémica (Divulgacéo)
24 e 25/08/2021 Interposi¢éo de Recurso via e-campus (online)
26/08/21 até 14 /09/2021 Anélise dos Recursos
15/09/2021 Resultado da Interposicdo de Recursos (Divulgacgéo)
16 e 17/09/2021 Ajuste de recurso no sistema
20/09/2021 Resultado Final (Divulgacéao)
A ser publicado conforme item Implementacdo do beneficio
12.2
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