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Nome

HALLEY RODRIGUES FILHO

HELDER CRUZ DA SILVA

Helen Da Silva Parente

HELENICE APARECIDA RICARDO

HELENO TRINDADE DE SOUZA

HELIELMA AMARO DA GAMA

HELITON GONGCALVES SANTANA

HELLINTON STAEVIE DOS SANTOS

HENRY WALBER DANTAS VIEIRA

Qual a area que

Quais dados atuais ajudam melhor identifica a Especificagio(es) do

Unidade Titulo da acao de Objetivo Institucional a ser a embasar essa tematica (s) Tipo(s) de Modalidade
desenvolvimento alcangcado com a Agao? necessidade de relacionada a essa po
m = Aprendizagem
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?
Informagao e capacitagéo de recursos Caréncia de recursos humanos de
INSTITUTO DE Doutorad h Ihori lidade d Ito nivel de E hari
CIENCIAS EXATAS E outoradoem umanos, meinoria na quatidade de alto nivelno curso de Engennarla | g qennaria Sanitaria | DOUTORADO Presencial
TECNOLOGIA (ICET) Engenharia Sanitaria ensino, melhoria na capacidade de Samtarla, visto o quadro atual ndo
pesquisa. possuir nenhum Doutor.
FACULDADE DE ENGENHARIA MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO ' MELHORIA DOS INDICES DE } - 4 )
TECNOLOGIA (FT) ELETRICA E PESQUISA QUALIFICACAO DO MEC Engenharia Elétrica  POS-DOUTORADO Presencial
EES&%E'S-;O;:?OES_ Engenharia de Adquirir mas conhecimento para contribuir
P = nas minhas atividades que realizo na gestao Doutorado semipresencial
GRADUACAO Produgao PROPESP
(PROPESP)
Pés-Doutorado -
Eg%%l;\%/}\%E(EECED) Instituﬁo dAe Qualificagéo do profissional Formagao continuada Geografia POS-DOUTORADO Presencial
Geociéncias
Em primeiro lugar, é desejavel a
qualificagéo profissional de quadro No momento, possuo a menor
docente do ICET, pois possibilitaria titulagdo dentre os docentes da
melhor qualidade, principalmente quanto | minha area (matematica); sou o
INSTITUTO DE Doutorad ?o ensino, pesquija. ﬁlém dis(sjo, segundo docente mais atntiglgo dot
= outorado em avoreceria o quadro docente dos cursos | curso na mesma area; atualmente ” )
'IC':IleCNNCOIﬁgGEI)/(AA(TéETE) Educagéo ofertados pelo ICET frente as avaliagbes 0 ICET n&o conta com Matematica DOUTORADO Presencial
por parte do MEC. Acrescento, ainda, que | profissionais qualificados para
a formagéo pretendida possibilitaria Elaboragéo e avaliar propostas de
desenvolver estratégias de Elaboragdo e  formagéo (ensino) baseadas nas
avaliagdo de propostas de formagéao TIC.
baseadas nas TIC para o Instituto.
Programa de Po6s Aliar os conhecimentos técnicos e Necessidade de desenvolvimento
GABINETE DA Graduagdo em gerenciais para otimizar o uso de recursos na aréa que hoje necessita de Engenharia de .
REITORIA Engenharia da produtivos e diminuir os custos de readequacdo do processo Produgao MESTRADO Presencial
Produgao produgao de bens e servigos. produtivo para reduzir custos.
I\F/I'?E%LI”CE::I)\J/:\AD(EI\EI))E misrt\ﬁggi:m Capacitagdo docente Imunologia MESTRADO Presencial
E necessario desenvolver as
competéncias e formagao para um
Aquisi¢ao de conhecimento, possibilitando S'S‘e’.“"?‘ com 7 bibliotecas
BIBLIOTECA CENTRAL | Doutorado em implementar melhores praticas no Setona_ls € que _atengg toda a ~ .
(BC) Educaco ambiente organizacional através de uma comumdade unlver3|'tar|a. Para um Educacéo DOUTORADO Presencial
visao holistica. atendimento de qqalldade aos
programas de ensino, pesquisa e
extenséo é necessario
profissionais qualificados.
ESCOLA DE Z:Z%TSZODEGH?OS- Formagao de competéncias em pesquisa Necessidade de fortalecer o corpo -
ENFERMAGEM DE Enf ¢ P f9 P pesq docente e aumentar o nivel Enfermagem POS-DOUTORADO Presencial
MANAUS (EEM) niermagem - Fpgé  em eniermagem técnico-cientifico da universidade
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Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da acao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Matematica

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Elaborar modelos e/ou instrumentos que
colaborem na elaboragéo de indicadores
institucionais voltados tanto para o
desenvolvimento de sistemas de medigao
quanto para a correta tomada de decisao
por parte da gestao superior.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenacéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisoério da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgéos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacédo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugéo
Normativa (IN) n°® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispde sobre a
elaboragéo, avaliagdo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagédo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extenséo e
inovagéo da nossa Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestao estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagao entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,
interatuantes e harménicos entre
si, operados a partir de um

Matematica MESTRADO Presencial

Ano
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Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da acao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Administragao

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Aperfeigoamento voltado a melhoria dos
processos relacionados tato ao
planejamento quanto a gestao estratégica.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenacéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisoério da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgéos de Controle
Interno/Externo, em relacéo a
Prestacédo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugéo
Normativa (IN) n°® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispde sobre a
elaboragéo, avaliagdo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagédo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extenséo e
inovacgéo da nossa Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestao estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagao entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,
interatuantes e harménicos entre
si, operados a partir de um

Administragao MESTRADO Presencial
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Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Unidade

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Titulo da acao de
desenvolvimento

Mestrado em Ciéncias
da Informagao

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Desenvolver o conhecimento voltado a
natureza das informagdes extraindo e
diferenciando dados e informagdes
consistentes e relevantes para a
construgéo de relatérios e/ou prestagdes
de contas.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenacéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisoério da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgéos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacédo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugéo
Normativa (IN) n° 24, de 18 de
margo de 2020 que dispde sobre a
elaboragéo, avaliagdo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagédo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como ' Administragdo Publica
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extenséo e
inovacgéo da nossa Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestao estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagado entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,
interatuantes e harménicos entre
si, operados a partir de um

MESTRADO Presencial

Ano
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Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Unidade

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Titulo da acao de
desenvolvimento

Mestrado em
Educacao

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Ampliar plenamente a compreensao
referente as praticas administrativas que
estejam voltada a gestéo estratégica
educacional do ensino superior com
métodos e técnicas que fortalegam o
desenvolvimento institucional em
conformidade com o PDI.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenacéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisoério da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgéos de Controle
Interno/Externo, em relagéo a
Prestacédo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugéo
Normativa (IN) n°® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispde sobre a
elaboragéo, avaliagdo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagédo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extenséo e
inovacgéo da nossa Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestao estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagado entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,
interatuantes e harménicos entre
si, operados a partir de um

Educagéo MESTRADO Presencial
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Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Unidade

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Titulo da acao de
desenvolvimento

Mestrado em
Engenharia da
Produgéo

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Gerar modelos que visem aperfeigoar os
processos tanto de planejamento quanto
de gestéo estratégica de forma
consistente e altamente significativa para
a instituicao.

Quais dados atuais ajudam melhor identifica a

a embasar essa
necessidade de
desenvolvimento ?

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenacéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisoério da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgéos de Controle
Interno/Externo, em relacéo a
Prestacédo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugéo
Normativa (IN) n°® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispde sobre a
elaboragéo, avaliagdo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagédo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extenséo e
inovacgéo da nossa Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestao estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagado entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,
interatuantes e harménicos entre
si, operados a partir de um

relacionada a essa

Qual a area que
tematica

acao de
desenvolvimento?

Engenharia de

Produgdo MESTRADO

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Presencial

Ano

2023
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Nome

HERBETT SEGUNDO RODRIGUES

Titulo da acao de

Unidade desenvolvimento

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
(PROPLAN)

Mestrado em
Estatistica

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Aprimorar os métodos e técnicas do
planejamento estratégico com analises de
parametros institucionais e estatisticos
voltados para uma correta tomada de
decis&o.

Qual a area que
Quais dados atuais ajudam melhor identifica a
a embasar essa tematica
necessidade de relacionada a essa
desenvolvimento ? acao de
desenvolvimento?

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

Modalidade

Considerando que exergo as
minhas atividades no
Departamento de Planejamento
Estratégico (DPE) na Pro-Reitoria
de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
(Proplan) da Universidade Federal
do Amazonas (UFAM); Sabendo
que este é o departamento
responsavel pela coordenacéo do
Planejamento Estratégico da
UFAM, consolidando as
informagdes para subsidiar o
processo decisoério da
Administragdo Universitaria e
atender as demandas externas
dos diversos Orgéos de Controle
Interno/Externo, em relacéo a
Prestacédo de Contas da UFAM;
Considerando ainda a Instrugéo
Normativa (IN) n°® 24, de 18 de
margo de 2020 que dispde sobre a
elaboragéo, avaliagdo e revisdo do
planejamento estratégico
institucional dos 6rgéos e das
entidades da administracéo
publica federal integrante do
Sistema de Organizagédo e
Inovagéo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos
termos do art. 21 do Decreto n°
9.739, de 28 de margo de 2019.
Diante desta IN, resolvi té-la como
um estimulo para buscar obter um
aperfeicoamento académico que
me proporcione éxito tanto na
esfera profissional quanto pessoal,
sobretudo ao familiarizar-me cada
vez mais com 0s processos de
ensino, pesquisa, extenséo e
inovacgéo da nossa Instituicdo
Federal de Ensino Superior (IFES)
tendo como énfase o que esta
descrito em seu Art. 2° e, com
destaque especial para:.lll -
gestao estratégica: processo de
gerenciamento superior,
direcionado para a implementagéo
da estratégia, que busca obter a
melhor relagado entre estruturas,
recursos de toda ordem e
processos de trabalho,
interatuantes e harménicos entre
si, operados a partir de um

Probabilidade e

Estatistica MESTRADO

Presencial

Ano

2023
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Nome

HIDELBRANDO FERREIRA RODRIGUES

HILDEMBERG AGOSTINHO ROCHA DE
SANTIAGO

HUGO HAICK PERDIGAO

HYANA KAMILA FERREIRA DE OLIVEIRA

Unidade

INSTITUTO DE
CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGIA (ICET)

INSTITUTO DE SAUDE
E BIOTECNOLOGIA
(ISB)

FAZENDA
EXPERIMENTAL

INSTITUTO DE SAUDE
E BIOTECNOLOGIA
(ISB)

Titulo da acao de
desenvolvimento

Pdés-doutorado em
Engenharia de
Produgéo

Programa de pos-
graduagdo em
"Ciéncias da Saude
Aplicadas ao Aparelho
Locomotor" FMRP-
UspP

Pos-Graduagéao -
Inspecéo Veterinaria

Programa de Pds-
Graduagdo em
Enfermagem
(PPGENF) da
Universidade Federal
do Parana (UFPR)/
Universidade de Sao
Paulo (USP)

Objetivo Institucional a ser
alcangcado com a Agao?

Aperfeigoamento pessoal com vista a
criagdo de uma novo programa de pds-
graduagéo no ICET.

Qualificagéo do corpo docente

Este curso é de grande importancia para
as atividades realizadas na FAEXP,
relacionada a criagdo e produgéo de
animais. Além de fornecer o aprendizado
para a melhoria da equipe de trabalho

Aprimoramento e qualificacdo profissional,
elaborar e gerir projetos de pesquisa
articulados com a comunidade cientifica
que resultem em producéo de
conhecimento e gerem impacto na pratica
docente.

Qual a area que

Quais dados atuais ajudam melhor identifica a

a embasar essa
necessidade de
desenvolvimento ?

O isolamento geografico ainda é
um obstaculo para o crescimento
de nosso Instituto. Para que a
pesquisa e a pos-graduagao
cresgam faz-se necessario o
estabelecimento de parcerias com
instituicdes mais antigas e que ja
tenham consolidadas essas duas

areas.

Formagéo continuada e

necessidade de atualizagéo do

corpo docente

Atendimento técnico e qualificado
as demandas da Fazenda

Experimental

Necessidade de qualificagdo na
area de enfermagem, levando
qualidade de ensino, pesquisa e
extensdo que ¢ a triade que
norteia a Universidade Publica.
Também por ser uma das ultimas
professoras do colegiado de
Enfermagem ha néo possuir esse
titulo na época de capacitagéo

pretendida.

tematica
relacionada a essa

acao de
desenvolvimento?

Engenharia de
Producgao

Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Medicina Veterinaria

Saude Coletiva

Especificagao(oes) do
(s) Tipo(s) de
Aprendizagem

POS-DOUTORADO

POS-DOUTORADO

MESTRADO

DOUTORADO

Modalidade

Presencial

Presencial

EAD

Presencial

Ano

2023

2023

2023

2023




