10%
15%
20%
35%
50%

indireta

direta
10%
168%
20%
30%
52%
T5%

Area de conhecimento com relacio [Area de conhecimento com relacio
25%

ProGesP

Tabela de Percentual Incentivo a Qualificagao

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo

Ensino médio profissionalizante ou ensino medio com curso técnico completo

Especializac3o, com carga horaria igual ou superior a 360h

Curso de graduacio completo
Mestrado

Ensino fundamental completo
Ensino médio completo

Doutorado

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Departamento de
Desenvolvimento
de Pessoas

Fale conosco

DDP - ddp@ufam.edu.br
CAC - cac@ufam.edu.br

PDVC

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
E VALORIZAQAO . °.

DE CARREIRA

Lei n° 11.091/2005 - Plano de Carreira TAE

Decreto n°.5.824/2006 - Concessdo do Incentivo a

Qualificagdo e-efetivacdo do enquadramento por nivel
de capacitacdo.
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Etapa

Outras. normativas acesse: http://bit.ly/Manuais-

Normativas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/256/17/Lei%20n%2011.091.2005%20-%20PCCTAE%20-%20Plano%20de%20Carreira.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/256/19/Decreto%20n%205.824_2006%20-%20Concess%c3%a3o%20do%20Incentivo%20%c3%a0%20Qualifica%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/256/24/Guia%20de%20Procedimentos%20para%20o%20Enquadramento%202%c2%aa%20Fase.pdf
http://bit.ly/Manuais-Normativas

Progressao por Capacitacao

PDVC

DESENVOLVIMENTG
E VALORIZAGRO
DE CARREIRA

Conceito

Aperfeicoamento ou curso de capacitacio igual ou superior a 180 horas °

Mudanca de nivel de capacitacao decorrente
da obtencao de certificacdo em programa de
capacitagdo, compativel com o cargo
ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos
da tabela constante do Anexo Ill da Lei n°
11.091/2005.

Cada classe (A/B/C/D/E) possui quatro niveis.

O curso devera possuir carga horaria minima
de 20 horas.
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Tabelas

Na Lei n° 11.091/2005 o(a) servidor(a)

podera consultar tabelas contendo:

e a carga horaria dos cursos necessaria
para cada nivel de capacitagdo (Anexo lIl);

e 0 aumento do seu vencimento basico
ap6s obtencdo das progressdes (alinea c,
Anexo I-C).

Resumo das tabelas encontra-se disponivel
no site da CAC e no link abaixo:
http://bit.ly/TabelasAnexosCapacitacaoelQ

Como solicitar?

e Através de abertura de processo no SEI.

e Seguir procedimentos do Passo a Passo
disponivel no site da CAC.

e Passo a passo: http://bit.ly/PassoaPasso-
Capacitacao

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas
Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas
Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas
Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas
Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

MNIVEL DE CAPACITACAQ

NIVEL DE CLASSIFICACAO

. : - >3
Incentivo a Qualificagdo o

DE CARREIRA

I

Conceito

E um beneficio concedido ao servidor que
possuir educacao formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular e tem por base
o percentual calculado sobre o padrdo de
vencimento percebido pelo servidor, na
forma do Anexo IV da Lei n°® 11.091/2005.

Curso devera ser reconhecido pelo MEC.

Tabelas

Na Lei n° 11.091/2005 o(a)

podera consultar:

e 0 percentual calculado sobre o padrdo de
vencimento recebido pelo(a) servidor(a).
(alinea b, Anexo V)

servidor(a)

Resumo das tabelas encontra-se disponivel
no site da CAC e no link abaixo:
http://bit.ly/TabelasAnexosCapacitacdoelQ

Como solicitar?

e Através de abertura de processo nosSEF

e Seguir procedimentos do PaSso a.Passo
disponivel no site da CAC.

e Passo a passo:ehttp://bit.ly/PassoaPasso-
1Q

Como funcionara o PDVC?

e Acesse ‘0 Fluxograma previsto para as
acBes®do programa através do link:
http:/#/bit.ly/Fluxograma2PDVC

e Ao solicitar o agendamento pelo e-mail
da CAC, o(a) servidor(a) deverd informar:
nomecompleto, telefone para contato,
cargo, lotacdo e detalhamento de sua
duavida.



http://bit.ly/TabelasAnexosCapacita%C3%A7%C3%A3oeIQ
http://bit.ly/PassoaPasso-IQ
http://bit.ly/PassoaPasso-IQ
http://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/256/17/Lei%20n%2011.091.2005%20-%20PCCTAE%20-%20Plano%20de%20Carreira.pdf
http://bit.ly/TabelasAnexosCapacita%C3%A7%C3%A3oeIQ
http://bit.ly/PassoaPasso-Capacitacao
http://bit.ly/PassoaPasso-Capacitacao
http://bit.ly/Fluxograma2PDVC
http://bit.ly/Fluxograma2PDVC

