
RESULTADOS CAC/DDP

2017-2019



Tem como missão acompanhar o Desenvolvimento

dos servidores Docentes do Magistério Superior e

Técnico-Administrativos em Educação da UFAM por

meio do desempenho no estágio probatório e de

incentivos funcionais nas respectivas carreiras.

A COORDENAÇÃO DE 

ACOMPANHAMENTO DA 

CARREIRA



EQUIPE CAC

MARIA SOUZA

Coordenadora

-Designação de Atividades das 

servidoras da CAC

-Análise de Processos de 

Progressões TAE e Docente

-Registro das entradas dos 

Processos

-Despachos&Decisões

SERGIA ALEGRIA

-Análise de Processos e 

Confecção de Portarias das 

Progressões TAE

-Análise de Processos e 

Confecção de Portarias das 

Progressões Docente 

-Desenvolvimento de Planilhas 

de Controle

-Arquivo Digital

LUANA LIMA

-Estágio Probatório TAE

Progressão por Mérito 

-Análise de Progressões TAE

-Divulgações no SITE

-Registro dos Proc. de Est. 

Prob. e Mérito

-Atualização de Planilha de 

Controle

-Arquivo Digital



EQUIPE CAC

ISABELLE CARDOSO

-Estágio Probatório TAE

-Análise de Processos de 

Progressões TAE

-Divulgações no SITE

-Registro de Processos de 

Est.Probatório TAE

-Arquivo Digital

ELIANA BRASIL

-Progressões e Promoções 

Docente (Análise e Portaria)

-Atualização de Planilha de 

Controle Interno Docente

-Registro de Progressões 

TAE nas Fichas Funcionais

-Análise de Processos de 

Progressões TAE

-Arquivo Digital

LOHANA OLIVEIRA

-Estágio Probatório TAE

-Análise de Processos de 

Progressões TAE

-Divulgação no SITE

-Registro de Processos de 

Est. Probatório TAE

-Arquivo Digital

JANAÍNA GOMES

-Retribuição por Titulação

-Aceleração de Promoção

-Estágio Prob. Docente

-Atualização Planilha 

Interna de Controle

-Análise de Progressões 

TAE

-Ações DDP

-Arquivo Digital



CARREIRA - TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

PROCESSOS CONCLUÍDOS

2017 2018 2019 TOTAL

ESTÁGIO PROBATÓRIO 59 31 105 136

CAPACITAÇÃO 120 365 297 662

MÉRITO 314 1051 502 1553

QUALIFICAÇÃO 87 203 158 361

TOTAL GERAL 580 1650 1062 3292



CARREIRA - DOCENTE

PROCESSOS CONCLUÍDOS

2017 2018 2019 TOTAL

ESTÁGIO PROBATÓRIO 79 112 100 291

PROGRESSÃO 245 168 251 664

PROGRESSÃO AJUSTAMENTO - 341 536 877

PROMOÇÃO 97 72 95 264

PROMOÇÃO AJUSTAMENTO - 80 169 249

RETIFICAÇÕES PARA 

AJUSTAMENTO

- 117 - 117

RT E ACELERAÇÃO DE 

PROMOÇÃO

- 167 165 332

TOTAL GERAL 421 1057 1316 2794





DIFERENÇA SALARIAL PÓS 

AJUSTAMENTO

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA
CLASSE CONDIÇÃO ANTERIOR CONDIÇÃO ATUAL

A2 – C1 (Aceleração) 10.097,00 11.800,12

B2 – C1 (Mestrado) 7.803,45 8.232,64

C4 – D1 13.273,52 16.591,91

D4 – E 18.663,64 20.530,01

Nota: tivemos docentes que foram da Classe CI para a Classe DIV



AÇÕES INTERNAS EM ANDAMENTO

TOTAL ANDAMENTO

ARQUIVO DIGITAL 
- TAE

Processo de Digitalização de 
todas as Fichas Funcionais

1684 55%

ARQUIVO DIGITAL 
- DOCENTE

Processo de Criação de 
Dossiê Digital por Docente

1632 78%

SISCAC DOCENTE Criação de Controle Interno 
da Vida Funcional do Docente

1632 61%

CAC BREAK Reuniões mensais com 
Equipe Interna

5 100%



AVANÇOS

PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO - PrAD

1. IMPLANTAÇÃO

2. PILOTO

3. EXECUÇÃO

O Programa de Avaliação

de Desempenho visa

conceder a Progressão

por Mérito aos servidores

TAE’s, conforme prevista

na Lei nº 8.112/90



AVANÇOS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E VALORIZAÇÃO DA 

CARREIRA

1. TAE

2. DOCENTE

3. UNIDADES FORA DA CAPITAL

O Programa tem por

finalidade alcançar os

servidores a fim de que

eles sejam acompanhados

e continuem progredindo

na Carreira.



HUGV

SERVIDORES QUE ESTAVAM COM CAPACITAÇÃO EM ATRASO - 219



HUGV

QUADRO DE VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES

CAPACITAÇÃO

QUANTIDADE DE VIDAS 

BENEFICIADAS 74



HUGV

QUADRO DE VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES

QUALIFICAÇÃO

QUANTIDADE DE 

VIDAS 

BENEFICIADAS

14

Doutorado: 1

Mestrado:5

Especialização: 5

Ensino Sup.: 1

Ensino Téc.: 2



AVANÇOS

CERTIFICADOS DE TUTORES DE ESTÁGIO PROBATÓRIO – 168 (2019)

CARTÃO DE FELICITAÇÃO PELA APROVAÇÃO NO ESTÁGIO PROBATÓRIO – TAE – 106 (2019) 

CARTÃO DE FELICITAÇÃO PELA APROVAÇÃO NO ESTÁGIO PROBATÓRIO – DOCENTE – 21 (2019) 

MIGRAÇÃO DO WIX PARA O NOVO SITE – 2018 E 2019 

RODÍZIO DE ANÁLISES DE PROCESSOS DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO - 2019 



AVANÇOS

Certificado 

de Tutoria



AVANÇOS

Cartão de Felicitação pela Aprovação no Est. Probatório - TAE



AVANÇOS

Cartão de Felicitação pela Aprovação no Est. Probatório - Docente



PROCESSOS – SEI (2019)

PROCESSOS - SEI QUANTIDADE

Processos gerados no período 378

Processos com tramitação no período 603

Processos com andamento fechado na unidade ao final do período 409

Processos com andamento aberto na unidade ao final do período 194

Documentos gerados no período 792

Documentos externos no período 107

*Período analisado: 02/01/2019 a 04/12/2019



AÇÕES DA CAC PARA 2020

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA 

RESOLUÇÃO Nº 021/2014 – ESTÁGIO 

PROBATÓRIO TAE

RODÍZIO DE COORDENADORAS

MONITORAMENTO DA CARREIRA DO 

DOCENTE


