ANEXO XVI da Lein 12.772/2012

(Anexo 11l & Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE _
CLASSIFICACAO

NIVEL DE_
CAPACITAGAO

CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

A

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacao

igual ou superior a 180 horas




ANEXO XVII da Lei n 12.772/2012

(Anexo IV a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo
. Nivel de escolaridade formal superior ao Are? de Area de
Nivel de . . conhecimento .
- previsto para o exercicio do cargo (curso ~ - | conhecimento com
Classificacéo : P ~ com relagéo .
reconhecido pelo Ministério da Educacéo) direta relagéo indireta
Ensino fundamental completo 10% -

A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino
médio com curso técnico completo ou titulo de 20% 10%
educacédo formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -

B Ensino médio completo 10% -
Eng_no meédio prof|§3|o_nallzante ou ensino 15% 10%
médio com curso técnico completo
Curso de graduacdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduacdo completo 15% 10%
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduacdo completo 10% 5%
Especializacdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Me_strado ou titulo de educacéo formal de 5204 3506
maior grau
Especializacdo, superior ou igual a 360 h 27% 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

b) a partir de 1° de janeiro de 2013:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério | conhecimento com | conhecimento com
da Educacéo) relacdo direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% i
Ensino médio completo 15% -
Ensmo,me_dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduagéo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




ANEXD -G

(Redacio dsd= pels Lein® 13 3 2018)
TASELA DE ESTRUTURA E DE VEMNCIMENTO 100 DO FLAND DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ED UCA;}E\C

2 Estrutura do vencimento basico do FCCTAE 3 pantir de 1°
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