
RELATÓRIO FINAL

Nome da Ação: Assédio Moral no Trabalho: abordagens técnicas

Carga Horária: 30 horas

Período de Realização: 28/01 a 12/03/2021

Público Alvo: Servidores da UFAM e de órgãos parceiros

Local: Plataforma Ambiente Virtual da UFAM

Modalidade: EaD

Instituição Promotora: UFAM

Previsto no Plano de Desenvolvimento

de Pessoas: SIM ( x ) NÃO ( )

Instrutor (a): Adenilda Teixeira Arruda;  Anderson Lincoln Vital da Silva; 

Maria Izabel Ovellar Heckmann e Ronaldo Gomes Souza.

Ementa: Trabalho, sofrimento e assédio; Protocolo de LIPT e NAQ e o protocolo de Glina; Assédio Sexual,

Patologias do Assédio Moral, Direito à Saúde; Tratados Internacionais, Constituição Federal e Direito Civil ;

Direito Penal, Administrativo, Trabalhista,Improbidade.

Nº Servidores Inscritos: 76 Financeiro



RELATÓRIO FINAL
AVALIAÇÃO IMEDIATA 

(Quantidade de respostas: 37)


