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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Visao Geral 2019

0 Departamento de Desenvolvimento de Pessoas faz parte da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFAM e tem a missao de prover de forma estratégica o capital intelectual para a execugdo da atividade fim e da atividade meio da Universidade

Federal do Amazonas. Além disso, contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional de todos os servidores acompanhando a evolugao das carreiras e elaborando e monitorando o clima or

nalr O valor pr te

do DDP é o desenvolvimento ativo do capital Intelectual da Instituicdo. Tendo em vista essas concepgoes, apresentamos o Relatério de Gestao do DDP referente ao ano de 2019.

Equipe DDP

TEREZA CRISTINA BORGES PINHO PINHEIRO
Cargo: Administradora
Funcao: Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Formagdo: Bacharel em Administracio/ Especialista em Gestdo de Carreiras e Talentos

RECRUTAMENTO E SELECAO

ARQUELAU CARVALHO DO NASCIMENTO NETO
Cargo: Assistente em Administragao

Fungio: Coordenador de Recrutamento e Selecio
Formagao Académica: a inistraga
JESSICA EVELYN RAMOS DOS SANTOS CHAVES
Cargo: Administradora
Formacdo Académica: 3 inistraa
LUCAS VIDEO PENEDO

Cargo: Administrador

Formagao Académica: a
MARA SOARES BIZERRA
Cargo: Assistente em Administragdo

Formacdo Académica: Graduagio em Gesto de Recursos Humanos
MAYARA SAMPAIO MIKI

Cargo: Administradora

Formagao Académica: Graduagao em Administragao

TATIANE MOURAO DA FONSECA

Cargo: Administradora

Formacdo: Graduagdo em Administracio

em Gestao de Talentos

em Gestdo Estratégica de Pessoas

em a0/ em Gestao de Pessoas

ACOMPNHAMENTO DA CARREIRA

MARIA DO PERPETUO SOCORRO NASCIMENTO DE SOUZA

Cargo: Auxiliar em Administragao

Funcéo: Coordenadora da Coordenacéo de Acompanhamento da Carreira

Formagao Académica: Graduagio em Servico Social/ Especialista em Gestdo de Recursos Humanos
LUANA MONTENEGRO LIMA

Cargo: Assistente em Adminstragao

Formagao Académica: Graduacio em Administracao/ Especialista em Gestdo Pblica e de Pessoas
SERGIA OMAR COLARES ALEGRIA
Cargo: Administradora

Formagao ica: Graduagio em
LOHANA FROTA PAZ DE OLIVEIRA
Cargo: Assistente em Administragio
Formagao Académica: Graduagdo em Servico Social
ELIANA DOS SANTOS BRASIL

Cargo: Assistente em Administragao

Formagao Académica: Graduagio em Geografia/
ISABELLE DE OLIVEIRA CARDOSO

cargo: Assistente em Administragao

Formagao Académica: Graduacio em Administragao/ Mestre em Processos Construtivos e Saneamento Urbano
JANAINA DA SILVA GOMES

Cargo: Administradora

Formagao Académica: Graduagio em

em de Recursos Humanos

em Gestao Publica

em Gestdo de Projetos

MARIA CAROLINA MAGALHAES VASCONCELOS
Cargo: Assistente em Administracio
Fungao: C adeT
Formacéo: Bacharel em Psicologia/ Especialista em Gest3o de Recursos Humanos

ANDRESSA CRISTINE CRUZ ROSAS

Cargo: Técnica em Assuntos Educacionals

Formacéo: Licenciada em Ciéncias Naturais/ Especialista em Superviso e Orientagdo Educacional
ERIC GOMES CAMINHA

Cargo: Assistente em Administragdo

Formacéo: Ensino Médio Completo

GISELLY CARVALHO FARIAS MARINHO

Cargo: Assistente em Administracio

Formacao: Bacharel em Psicologia / Especialista em Gestdo de Pessoas

e D

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

ANA CHRISTINA SENA LIMA DA COSTA
Cargo: Psicologa/ Area: Psicologia Organizacional e do Trabalho

Formagao: Bacharel em Psicologia/ Especialista em Psicologia da Satde

THIAGO RODRIGUES CAVALCANTE

Cargo: Psicologo/ Area: Psicologia Organizacional e do Trabalho

Formagao: Bacharel em Psicologia/ Especialista em Gestao Estratégica de Pessoas

Recrutamento e Selecio

Treinamento e Desenvolvimento

Lancamentos de Editais Vagas disponil
Total de 13 editais em 2019.

*Ha certames em andamento.

izadas em edital
Provimento: Mag. Sup.: 44%"; TAE: 93%; Subst.: 75%"; Estégio: 100%
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Total: 332.753,64

Acbes de Trei e

Total de 80 agdes/ano Total de 822 capacitados
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Magisério fevereiro et 26 11429100 4 Instrutor Interno
4 Estagisrios Superior 4 Eventos externos janciro et 24 231, R
279000
Melhorias nos processos de recrutamento e selegao de pessoas Provimento de cargos vagos e da forca de trabalho Demais informagaes relevantes: )
O PDP - Plano de Desenvolvimento

Estagio de Nivel Médio: Processo seletivo via analise do Historico
Escolar, ndo necessitando da realizacdo de provas.

Posses, Contratos e Termos aditivos: 892

Programa de Dt Gerencial - PDG: 26 servidores
capacitados no 1° médulo e 56 no 2° médulo, destes 25

de Pessoas - integrante da
Politica Nacional de

Professores Substitutos: Descentralizacio de Atividades para as 50 & Magistério Superior gestores. Valor médio de investimento por servidor: 1° " S Desenvolvimento de Pessoas,
Geréncias de RH Fora da Sede e Secretarias das Unidades Académicas modulo: R$ 70,00 e 2° médulo: R$ 48,76; w conforme o Decreto 9.991/2019:
gerando uma redugo de aproximadamente 180 atendimentos por HTAE's Cursos EAD: 6 acdes EAD com 229 servidores capacitados e APIIER .. para atendimento & normativa,
semestre. Incluso do processo seletivo no calendario académico, que investimento médio de R$ 30,30 por servidor; ’ | g & foi realizado Levantamento de
4 melhor planej do de editais e das professores Eventos Externos: 1° chamada (Marco a Junho) - 23 e = Acdes de Desenvolvimento (LAD)
contratacdes de professor substituto antes do inicio do semestre classificados; 2* chamada (Julho a Dezembro): 43. Total de L e junto as unidades com 1.491
letivo. W, o7 MProfessores Visitantes Capacitados: 47. D B I= acBes levantadas e 1.179 acdes
Concursos Pablicos: mudangas nos critérios para definicao da Reserva . b ® . » Servidores capacitados no ano: 822, sendo 720 TAE's e 102 - - = compiladas e inseridas no sistema
Legal ap6s homologagdo das inscrigdes; Inscricdes totalmente online i i~ | 2 Estagiarios docentes. s — do Ministério da Economia.
nos certames de Magistério Superior e ajuste de cédigos de vagas; Sistema Eletrénico: implantagdo do sistema SEI.
Acompanhamento da Carreira Psicologia Organizacional e do Trabalho
Carreira do Técnico Administrativo em Educacio - TAE Carreira do Magistério Superior A Psicologia Organizacional e do Trabalho atua em agdes de desenvolvimento institucional, alinhadas a0 PDI (Plano de
Total de 1,062 Processos concluidos Total de 1.316 Processos condluidos Desenvolvimento Institucional), e investe na valorizagéo e no pertenci institucional dos da Universidade
Federal do Amazonas.
536 8 Estagio Probatério AgBes desenvolvidas no ano: o & Programa de Desenvolvimento
N i Gerencial:
B Estagio Probatério © Progressio AcGes de promogao de satde mental no trabalho; A 0 programa tem o objetivo de
& Capacitacio “ 5 de setor 4o de servidor por 4 capacitar lideres, que, além de saber

= Mérito

u Qualificagio

169 165
v ' I

i promogio

motivo de satide);
Café da Produtividade com a equipe do DDP;
Diagnéstico, promocéo e intervengao em Satde do

planejar, desenvolver estratégias e
cumprir metas, deve orientar a sua
equipe. Seu parametro deveré ser os

RT e Aceleragio de
Promogao

PDVC - Prog. de Desenvolvimento e Valorizacao da Carreira

PDVC - Programa de

objetivos estratégicos estabelecidos
no PDI 2016-2025, que sera seu
instrumento de orientacao.

Trabalhador - parceria LAPSIC;
Estagio - nivel médio: atendimentos psicolégicos;
Estagio - nivel superior: elaboragdo de contratos e

acompanhamento; Acdes desenvolvidas no ano em nimeros:

*34% beneficiados (74), sendo 60 com capacitagao e 14 com qualificacao. da : Integracao com estagiérios;
Comeirar Acompanhamento de processos de remoga Médulos executados do P0G |9 2
0 Programatem por finalidade Analise profissiografica para lotagao estratégica; o o TBe
aEmatraso aleangar os senvidores a fim de que Estudo e planejamento para Pesquisa de Clima Evento de ntegraclo de estaglrios
W Capacitagio eles sejam acompanhados e Organizacional; Processo de Remogao | 3
continuem progredindo na Carreira. Cessao de funcionérios da INFRAERO; - )
WDoutorado Foi realizado projeto piloto no PDI - Politica de Gestio de Pessoas: estudo e construgio da | Di28n0stico em saide dotrabalhador i
i Mestrado Hospital Universitério Getdlio Vargas politica; Trabalhadores atendidos | D 20
H Especializacio (HUGV), em que 219 servidores Programa de Avaliaio de Desempenho: Participacio na . - |
X encontravam-se com progracio por e ° i Entrevistas e testes - Cessio 63
% Ensino sup. capacitagio em atraso. Destes, 34% Comisso de Implantagio do PRAD; . ——
@ Ensino Téc. o e o Programa de Desenvolvimento Gerencial; Entrevistas e testes - TAE
programa, 8! ‘ o serd
sendo 14 beneficiados com a Analise de a.mblentes organizacionais com base em Anslise e descrigso dos cargos | D 24
qualificagao e os demais (60) com competéncias; S -
camacitacio () Anlise e descricio de cargos por éncia;
A0 setarial:
Demais informacdes relevantes:
i salariais: realizacao de ajt para salarial conforme tabela remuneratéria dos docentes;

Arquivo Digital - Carreira TAE: Processo de Digitalizacao de todas as Fichas Funcionais - 5% realizado;
Arquivo Digital - Carreira Docente: Processo de Criacao de Dossié Digital por Docente - 78% realizado;
SISCAC Docente - Criagao de Controle Interno da Vida Funcional do Docente: 61% realizado;

PRAD - Programa de Avaliagao de Desempenho: O Programa visa conceder a Progressao por Mérito aos servidores TAE's, conforme
prevista na Leis n°s 8.112/90, 11.091/2005 e Decreto 5.825/2006. Em processo de implantagao na Universidade.

Aprovacao em estagio de probatério: envio de cartao de felicitacdes pela aprovacio a 106 servidores TAE e 21 docentes. Além do envio de

Certificados Tutoria ao servidores tutores de estagio probatorio.
Sistema Eletronico: implantagao do sistema SEI.




