Visdo Geral 2020

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas faz parte da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e tem a misséo de prover de forma estratégica o capital intelectual para a execucéo da atividade fim e da atividade meio da
Universidade Federal do Amazonas. Além disso, contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional de todos os servidores acompanhando a evolucéo das carreiras e elaborando e monitorando o clima organizacional na
Instituic&o. O valor preponderante do DDP € o desenvolvimento ativo do capital Intelectual da Instituicio. Tendo em vista essas concepgoes, apresentamos o Relatério de Gestao do DDP referente ao ano de 2020.

Equipe DDP

TEREZA CRISTINA BORGES PINHO PINHEIRO
Cargo: Administradora
Funcéo: Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Formagéo: Bacharel em Administragdo/ Especialista em Gestédo de Carreiras e Talentos

GESTAO

SERGIA OMAR COLARES ALEGRIA
ARQUELAU CARVALHO DO NASCIMENTO NETO Cargo: Administradora
Cargo: Assistente em Administracéo Funcéo: C daC do de da Carreira
Funcéo: Coordenador de Recrutamento e Sele¢ao i em ini ialista em ini de Recursos Humanos
Formagéo Académica: Graduagdo em Administragéo/ Especialista em Gestéo de Talentos ANDRESSA CRISTINE CRUZ ROSAS
1L KEMELY LOPES DA SILVA Cargo: Técnica em Assuntos Educacionais
Cargo: Administradora Formacéo: Licenciada em Ciéncias Naturais/ Especialista em Supervisdo e Orientagdo Educacional
Formac&o Académica: Graduacado em Administracdo ELIANA DOS SANTOS BRASIL
LUCAS VIDEO PENEDO Cargo: Assistente em Administracao
Cargo: Administrador a emi a
Formagéo Académica: Graduagdo em Administragdo/ Especialista em Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos
MARA SOARES BIZERRA
Cargo: Assistente em Administragao
Formacao Académica: Graduacao em Gestdo de Recursos Humanos/ Especialista em Gestéo de Pessoas e Recursos
Humanos
MAYARA SAMPAIO MIKI
Cargo: Administradora

em Gestdo Publica

em
ISABELLE DE OLIVEIRA CARDOSO
cargo: Assistente em Administragao
a emi &0 em inis 80/ Mestre em C ivos e Urbano

G
LUANA MONTENEGRO LIMA
Cargo: Assistente em Adminstracao

G em ini ialista em Gestdo Publica e de Pessoas
MARIA DO PERPETUO SOCORRO NASCIMENTO DE SOUZA
Formacao Académica: Graduacao em Administracao/ Especialista em Gestéao Publica Cargo: Auxiliar em Administragao
RUBENS FELIPE OLIVEIRA DA SILVA Formagao Académica: Graduagéo em Servico Social/ Especialista em Gestdo de Recursos Humanos
Cargo: Administrador RAYARA RAMANA CASTRO REINAN
Formacé&o: Graduagéo em Administragéo/ Especialista em Administracéo Publica Cargo: Assistente em Adminstracdo
Formagao Académica: Ensino Médio Completo/ Granduanda em Direito

RECRUTAMENTO E SELECAO
ACOMPNHAMENTO DA CARREIRA

JANAINA DA SILVA GOMES

Cargo: Administradora

Fungao: Coordenadora de Treinamento e Desenvolvimento

Formagéo Académica: Graduagdo em Administragdo/ Especialista em Gestdo de Projetos
ERIC GOMES CAMINHA

Cargo: Assistente em Administragao

Formagao: Ensino Médio Completo

GISELLY CARVALHO FARIAS MARINHO

Cargo: Assistente em Administragao

Formagao: Bacharel em Psicologia / Especialista em Gestéo de Pessoas
MARIA CAROLINA MAGALHAES VASCONCELOS

JESSICA EVELYN RAMOS DOS SANTOS CHAVES
Cargo: Administradora
Funcéo: Coordenadora de Gestéo Estratégica de Pessoas
Ga emi 40 em ini 3 ialista em Gestao égica de Pessoas
ANA CHRISTINA SENA LIMA DA COSTA
Cargo: Psicéloga/ Area: Psicologia Organizacional e do Trabalho
Formacé&o: Bacharel em Psicologia/ Especialista em Psicologia da Satide
THIAGO RODRIGUES CAVALCANTE
Cargo: Psicélogo/ Area: Psicologia Organizacional e do Trabalho

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

~ Form: : Bacharel em Psic i m it ica de P
Cargo: Assistente em Administragao B ormagao: Bacharel et o em Gestao @ Pessoas
Formagao: Bacharel em Psicologia/ Especialista em Gestao de Recursos Humanos
Recrutamento e Selecéo Treinamento e Desenvolvimento
Provimento de cargos e da forca de trabalho Estagio de Nivel Médio Acdes de Treinamento Investimento com capacitag@o
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Estégo Nivel  TAES  Magistério Professores Professores Voluntarios ‘ ) Vagas Inscrigoes - Dotaggo  Investimento . Ases Externas = Acoes Internas
Médio Superior  Substitutos  Visitantes Ativos Desligamentos Vagos ofertadas  recebidas = Acdes Externas Prevista  realizado
Professores Substitutos Demais informagoes relevantes: Certificacoes Demais informagoes relevantes:
184 Estagio de Nivel Médio: A partir de dez/2019, a IN 213/2019 passou a Carga horéaria das agdes de desenvolvimento: 708 horas;
orientar sobre as contratacdes de estagiarios de nivel médio com reajuste em Estégio brio C 485:
no valor da bolsa; 284 5 X .
. Meédia de investimento por servidor: R$ 75,39;
Magistério Superior: lancamento de edital com 25 vagas em .
dezembro/2020 e 03 editais em andamento lancados em anos anteriores; Total de acdes: 68.
96 Posse remota: com as suspensdo das atividades presenciais, as posses e
contratagdes passaram a ser realizadas de forma remota; Principais acdes ofertadas:
Professor Substituto e Trabalho Voluntario: descentralizacéo das 660 Escola de Atendimento 2.0: 03 turmas;
19 " 2"‘/'“"2551""":’ as;veasmde RH d":s “"‘dade‘sa:f'a dacsgsgw Ferramentas G-Suite for Education: 04 turmas;
rocesso Seletivo Remoto: proposta apresentada ao : - . e
-— TAES: Proposta de edital de aproveitamento de candidatos em cadastro Inteligéncia Emocional: 03 agoes; . . .
bedidos de Contratagses _ Renovagdo de Distratos reserva. = Docentes certificados Programa de Desenvolvimento Gerencial: 03 modulos;
Contratago Contratos = TAES Certificados Programa de Formag&o no Ambiente Virtual da UFAM: 07
turmas.
Acompanhamento da Carreira Gestéo Estratégica de Pessoas

. P . . ~ . PP . A Coordenagéo de Gestdo Estratégica de Pessoas foi criada em janeiro de 2020 com o objetivo de contribuir com o
Carreira do Técnico Administrativo em Educacéo - TAE|Carreira do Magistério Superior ¢ 9 N J )

N " Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no e avaliagao de
Total de 1.380 Processos concluidos Total de 761 processos concluidos projetos e agdes na area de gestéo e desenvolvimento de pessoas, com foco na valorizag&o da forga de trabalho da
922 412 Universi
Principais projetos desenvolvidos: Gestéo de Talentos - DDP Talentos
1. Estruturag@o da nova Coordenagéo - CGEP: criacéo Anélises profissiograficas de
da estrutura, regimento, plano de atividades e perfil: 19
formalizag&o junto 8 PROPLAN; Aplicacéo de testes
264 144 2. Edital de Oportunidades (Movimentag&o Portaria psicolégicos, entrevistas,
123 65 193/2018): lancamento do edital com 136 vagas, mais devolutivas e elaboracéo de
71 54 56 PR - . ; .
[ ] I - de 200 incrides, devido & e relatérios.
— | | cancelamento devido alteragéo legislativa; Mapeamento de
Estagio Capacitagao Merito Qualificago Estagio Progressio Promogdo Retribuicdo Aceleracdo 3. Politica de Gestao de Pessoas: elaboracéo de competéncias: 07 institucionais
Probatorio Probatorio Titulagao proposta da minuta de resolugéo, divulgacao junto & e 5 cargos
- = P . - i em reunido com i 200 - - e
Demais informagdes relevantes: Principais projetos desenvolvidos: servidores, i de e Sesda | ESquisa de Clima Organizacional
Processos concluidos: 2.141; comunidade e envio da proposta 2 CONSUNI para | Pfimeira pesquisa realizada na institticéo em atendimento ao
Processos concluidos - Carreira Docente: 761; deliberagéo; PDI 2016-2025
Processos concluidos - Carreira TAE: 1.380; ing DDP: i 50 e izacdo das | Periodo de Aplicagéo: 30/11 a 20/12/2020
Média de processos/més: 178; e égias de icagdo interna - Percentual de participagdo: 13%
Estagios probatérios TAE em andamento: 150; Foram i 75 icagdes via e
Divulgagao dos fluxos de solicitagGes nos canais oficiais da Facebook, além das publicagdes via site da PROGESP 453
PROGESP; e UFAM;
5. Lotagoes Estratégic: 2 lotagdes TAES (Assistentes ‘
em Administragdo e Administrador) e 01 analise de
remocéo;
6. Demais projetos e atividades: Raizes UFAM, PDG - [)
Programa de Desenvolvimento Gerencial, Plano de
Mobilidade e participacéo no projeto de Terceirizagéo, PESQUISA DE CLIMA 3926
PRAD - Programa de Avaliago de D: e ORGANIZACIONAL .. oce wpanicpanies
Agendamento Eletrdnico, dentre outros.




