
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP - PCDT

Nome Unidade Título da ação de 
desenvolvimento

Objetivo Institucional a ser 
alcançado com a Ação?

Quais dados atuais ajudam 
a embasar essa 
necessidade de 

desenvolvimento ? 

 Qual a área que 
melhor identifica a 

temática 
relacionada a essa 

ação de 
desenvolvimento?

Especificação(ões) do
(s) Tipo(s) de 
Aprendizagem

Modalidade Ano

Rosemary Rocha Osborne
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em  
Engenharia de 
Produção

Contribuir para o desenvolvimento  e 
melhoria  da qualidade necessárias dentro 
da gestão em saúde

As constantes  mudanças  nos 
processos de melhorias à saúde 
com uso de novas ferramentas  de 
gestão.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

Roberlane Neves Grana
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em Saúde 
Pública

Capacitação para desenvolvimento de 
ações informativas/educativas com 
enfoque na saúde e promoção do 
trabalhador.

Atuação nas atividades de 
prevenção em saúde do 
trabalhador, perícias e riscos 
psicossociais. Além dos registros 
oficiais no sistema siape saúde.

Saúde Coletiva MESTRADO Presencial 2021

Roberta de Lima Sousa Viera
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Psicologia

Capacitação para desenvolver projetos e 
ações voltadas para a saúde mental de 
servidores e trabalhadores da UFAM

O quantitativo de servidores 
afastados para tratamento da 
própria saúde devido 
adoecimentos relacionados a 
transtornos mentais e 
comportamentais, conforme dados 
da unidade SIASS/UFAM, sendo 
este o principal motivo de licenças 
de saúde dos servidores da 
universidade nos últimos três 
anos. Além disso, a pesquisa 
auxiliará na previsão de 
construção da Política de Atenção 
à Saúde e Segurança do Trabalho 
da universidade.

Psicologia MESTRADO Presencial 2021

Renata Nice Cerquinho da Silva
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção

Contribuir para o desenvolvimento da 
pesquisa e fortalecimento organizacional 
na gestão de recursos humanos

Atuação técnico profissional no 
setor de perícia médica e registros 
oficiais do sistema siape saúde.

Administração MESTRADO Presencial 2021

RAFAEL SALGADO SILVA
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS 
(ICE)

Doutorado em 
Educação Qualificação docente

Fortalecimento do Programa de 
Pós-Graduação em Química da 
UFAM e desenvolvimento de 
novas linhas de pesquisa, 
capacitação docente 

Química DOUTORADO Presencial 2021

RAIMUNDO DE OLIVEIRA LUCENA
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Saúde Pública Conhecimento
Considerando a necessidade das 
ações de saúde na atual 
conjuntura

Saúde Coletiva DOUTORADO Presencial 2021

RAIMUNDO FELIPE DA CRUZ FILHO
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
(ICB)

Pós-doutorado em 
microbiologia 

Uma instituição com servidores bem 
qualificados fortalece a sua credibilidade 
Junto a comunidade.

Como estou na Coleção de 
Culturas DPUA e as atividades 
são principalmente com mestrado 
e doutorados há esta necessidade 
de aperfeiçoamento!

Microbiologia PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

RAIMUNDO MARTINS DE LIMA
FACULDADE DE 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO (FIC)

Pós-Doutoramento em 
Educação do Instituto 
de Educação da 
Universidade de Lisboa

Elevar a qualificação do corpo docente

Necessidade de atualizar e 
integrar os conhecimentos 
adquiridos nas outras formações, 
os quais irão enriquecer a 
atividade de ensino-
aprendizagem.

Ciência da Informação PÓS-DOUTORADO Presencial 2021
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RENAN DE ALBUQUERQUE RODRIGUES
FACULDADE DE 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO (FIC)

Programa de Estudos 
Pós-graduados em 
Psicologia Social

Elevar a qualificação do corpo docente

Necessidade de atualizar e 
integrar os conhecimentos 
adquiridos nas outras formações, 
os quais irão enriquecer a 
atividade de ensino-
aprendizagem.

Comunicação PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

RENATA DE LIMA DE SOUSA

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E 
INTERIORIZAÇÃO 
(PROEXTI)

Programa de Pós-
Graduação 
Comunicação, Cultura 
e Amazônia 
(PPGCom/UFPA)

Realização de pesquisa de doutorado e 
obtenção de título de doutor. Comunicação DOUTORADO Presencial 2021

RENATA GUALBERTO DA CUNHA FACULDADE DE 
MEDICINA (FM)

Programa de Pós-
Graduação em 
Odontologia da 
Universiadade Federal 
do Rio Grande do Sul -
PPGODO/UFRGS

Complementar a formação de Professor 
do Magistério Superior e fortalecer os 
grupos de pesquisa do Departamento de 
Patologia e Medicina Legal/Faculdade de 
Medicina/UFAM; estimular a integração 
com projetos de pesquisa e atividades 
ligadas à Pós-Graduação dentro dos 
grupos de pesquisa já existentes na 
UFAM e com outras instituições.

Odontologia DOUTORADO Presencial 2021

RENATA SPENER GOMES CORDEIRO DOS 
SANTOS

FACULDADE DE 
MEDICINA (FM)

Doutorado em 
Medicina 
Tropical/Doenças 
Infecciosas

Formação e Qualificação em Medicina 
Tropical Medicina DOUTORADO Presencial 2021

RENATO DE SENA MENDES
INSTITUTO DE SAÚDE 
E BIOTECNOLOGIA 
(ISB)

Mestrado em Eng. 
Produção

Melhor desempenho das atividades do 
cargo

Por necessidades de saúde 
pública impulsionada pela 
pandemia do coronavírus somos 
levados para adquirir 
conhecimentos dos processos de 
produção que envolvem os 
procedimentos da biblioteca

Engenharia de 
Produção MESTRADO Presencial 2021

RENATO DOS SANTOS REIS
INSTITUTO DE SAÚDE 
E BIOTECNOLOGIA 
(ISB)

DINTER - Enfermagem 
na Saúde do Adulto Qualificação Profissional Melhoria no Desenvolvimento das 

atividades Saúde Coletiva DOUTORADO Presencial 2021

ROBERTA DE LIMA SOUSA VIEIRA
PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS 
(PROGESP)

Mestrado em 
Psicologia

Desenvolver projetos e ações voltadas 
para a saúde mental de servidores e 
trabalhadores da UFAM

O quantitativo de servidores 
afastados para tratamento da 
própria saúde devido 
adoecimentos relacionados à 
transtornos mentais e 
comportamentais, conforme dados 
da unidade SIASS/UFAM, sendo 
este o principal motivo de licenças 
de saúde dos servidores da 
universidade nos últimos três 
anos. Além disso, a pesquisa 
auxiliará na previsão de 
construção da Política de Atenção 
à Saúde e Segurança do Trabalho 
da universidade.

Psicologia MESTRADO Presencial 2021
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ROBERTA LINS GONÇALVES
FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA E 
FISIOTERAPIA (FEFF)

Pós-Doutorado a 
definir

Ampliação do conhecimento acadêmico 
para fortalecer a pós graduação e a 
pesquisa institucional.

Necessidade de parcerias de 
pesquisa e fortalecimento da 
produção científica da pós 
graduação.

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

RODRIGO ROBERTO DABELA DE ALMEIDA DIRETORIA 
EXECUTIVA (DIREX)

Mestrado em 
Engenharia de 
Produção stricto sensu 
modalidade 
Profissional

Desenvolver melhor compreensão prática 
dos conhecimentos teóricos acerca da 
Gestão de Processos e Organizações no 
âmbito da Administração Pública.

Contínua atualização do mundo 
globalizado, tendo em vista que, a 
sociedade de hoje demanda 
informações precisas em tempo 
real e soluções eficazes e 
eficientes em curtíssimo espaço 
de tempo.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

ROGÉRIO OLMEDIJA DE ARAÚJO
INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
(ICB)

Doutorado em Ciências 
da Saúde - Faculdade 
da Santa Casa de 
Misericórdia de SP

Pesquisa

O departamento de Morfologia, 
conta atualmente com um baixo 
número de doutores em seu 
quadro, tornando necessário a 
capacitação e titulação do 
mesmos, para q dessa forma seja 
fortalecido o pilar da pesquisa 
deste departamento, em especial 
da Anatomia Humana.

Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional DOUTORADO Semipresencial 2021

RÔMULO COSTA DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E 
INTERIORIZAÇÃO 
(PROEXTI)

Mestrado em 
Administração Pública

Capacitação e aperfeiçoamento na área 
de administração pública visando a 
melhoria e o aperfeiçoamento do 
departamento e da instituição como um 
todo.

O Departamento de Cultura e 
Produção de Imagem carece de 
profissionais especializados na 
área de gestão pública, fazendo 
com que essa qualificação se 
torne essencial para o bom 
desenvolvimento das rotinas 
administrativas.

Administração Pública MESTRADO Presencial 2021

ROSANA BARROS DE SOUZA FACULDADE DE 
MEDICINA (FM)

Mestrado em Ciências 
da Saúde

Capacitação para atender a demanda do 
ensino superior buscando melhoria na 
qualidade de ensino

Medicina MESTRADO Presencial 2021

ROSÂNGELA CASTILHO BARBOSA FACULDADE DE 
EDUCAÇÃO (FACED)

Engenharia e Gestão 
do Conhecimento

Qualificar o docente em sua área de 
formação

Necessidade de ampliar o número 
de docentes com nível de 
doutorado na Instituição e na 
região norte.

Educação DOUTORADO Presencial 2021

ROSIANE DE FREITAS RODRIGUES
INSTITUTO DE 
COMPUTAÇÃO 
(ICOMP)

Pós-Doutorado Elevar a qualificação do corpo docente

Necessidade de aprofundar os 
conhecimentos e de pesquisa, os 
quais irão auxiliar no processo 
ensino-aprendizagem.

Ciência da Computação PÓS-DOUTORADO Presencial 2021

RUBENS FERREIRA FILHO
PREFEITURA DO 
CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO (PCU)

Mestrado em 
Arquitetura

Aprimoramento dos conhecimentos 
técnicos. Aprimoramento técnico. Arquitetura e 

Urbanismo MESTRADO Presencial 2021

RUCHIA UCHIGASAKI FACULDADE DE 
LETRAS (FLET) DOUTORADO Qualificar ainda mais para o ensino de 

língua japonesa e literatura

Aprimoramento técnico: quando o 
foco é o aprendizado relacionado 
a um instrumento, uma técnica, 
metodologia, ferramenta, norma, 
sistema, etc.

Letras DOUTORADO Presencial 2021


