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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 432, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
no exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 
I. do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do 
artigo 19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o Artigo 30 do Estatuto da Universidade Federal 
do Amazonas e Artigo 44 do Regimento Geral da UFAM; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.° S/N/2021/FT/UFAM, 
datado de 15/03/2021, da Direção da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, Ata 
da reunião da Comissão Eleitoral para eleição da nova chefia do Departamento 
de Eletricidade da Universidade Federal do Amazonas, realizada em 15/03/2021, 
consoante o Processo SEI n.° 23105.007823/2021-26; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90, 

RESOLVE: 

Art. l. D E 5 1 G N A R o servidor FLORINDO ANTONIO DE 
CARVALHO AYRES JÚNIOR, matrícula SIAPE n.° 2994780, ocupante do cargo 
de Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Gratificada FG-01, 
de Chefe do Departamento de Eletricidade da Faculdade de Tecnologia, para o 
mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 20. D E 5 1 G N A R o servidor HELDER CRUZ DA SILVA, 
matrícula SIAPE n.° 1522490, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, para a atribuição de Subchefe do Departamento de Eletricidade da 
Faculdade de Tecnologia, para o mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 19/03/2021, às 09: 52, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0480705 e o código CRC 196226013. 
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PORTARIA N2  136, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar SONIA MARIA PEREIRA, matrícula SIAPE 1145009, código de vaga nt 
715755, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe O (Professor 
Associado), Nível 2, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, da 
carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do 
art. 30,  incisos 1 a III e parágrafo único da Emenda Constitucional nt 47 de 05 de julho de 
2005, combinado com o § 10 do Art. 30  da Emenda Constitucional n0  103, de 13 de 
novembro de 2019, com proventos integrais, incorporando 04% (quatro) de adicional por 
tempo de serviço. (Processo n° 23080.089240/2018-35). 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

PORTARIA NO  137, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar ISOLDE MICHELS, matrícula SIAPE 1357791, código de vaga nO 
690959, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, nível de classificação C, nível 
de capacitação 2, padrão de vencimento 12, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos 
termos do artigo 40, § 10, inciso III, alínea "A" da Constituição Federal, com redação dada 
pela EC n 41/03, combinado com o § lv do Art. 30  da Emenda Constitucional e0  103, de 
13 de novembro de 2019, com proventos calculados com base noart. 10  da Lei nt 
10887/04, cumprindo cumulativamente, a idade mínima de 55 (cinquenta e cinco) anos, os 
30 (trinta) anos de contribuição, 10 (dez) anos de efetivo exercício no serviço público e 5 
(cinco) anos de efetivo exercício no cargo. (Processo n0  23080.001987/2021-75) 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 
CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PORTARIAS DE PESSOAL CE/UFSM DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
MARIA, nomeada pela Portaria N. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

No 32-DISPENSAR lsac Fantinel Ferreira, Matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 
de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de Licenciatura Plena em Educação 
Especial - Noturno, do Centro de Educação, Código FG7.092, para a qual foi designado pela 
Portaria N. 102/2020, de 10/12/2020. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

No 33-DISPENSAR Carmen Marli Leite da Silva, Matrícula SIAPE 381331, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
Gratificada de Chefe do Núcleo de Patrimônio, Código FG-4.158, do Centro de Educação, 
para a qual foi designada pela Portaria N. 135/2019, de 24/09/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

ANE CARINE MEURER 

CENTRO DE TECNOLOGIA 

PORTARIAS DE PESSOAL CT/UPSM DE 11 DE MARÇO DE 2021 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de 
Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.065, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 
55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

N0  18-DISPENSAR ANA BEATRIS SOUZA DE DEUS BRUSA, Matrícula SIAPE 1360298, 
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, do exercício da Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia 
Sanitária e Ambiental, Código FG1.113, para a qual havia sido designada pela Portaria N. 
039/CT, de 15/03/2018. 

II - DISPENSAR VANESSA SARI, Matrícula SIAPE n° 1028320, ocupante do cargo 
de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício 
da Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Engenharia Sanitária e 
Ambiental, Código [01.113, para a qual havia sido designada pela Portaria N. 040/CT, de 
15/03/2019. 

N0  19-DESIGNAR VANESSA SARI, Matrícula SIAPE n° 1028320, ocupante do cargo de 
Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 
Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, Código 
FG1. 113. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 
02 (dois) anos. 

TATIANA CUREAU CERVO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA REITORIA N2  88, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA 
LUSOFONIA AFROBRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei n° 12.289, 
de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21.07.2010, a Portaria n 328, de 10 de março de 
2020, publicado no DOU de 11 de março de 2020, do Ministério da Educação, resolve: 

Art. lx  Dispensar, a pedido, o servidor LUIS CARLOS FERREIRA, matrícula SIAPE 
n 0  3064241, da função de Chefe do Serviço Acadêmico do Instituo de Humanidades, código 
FG-03; ficando o servidor JOSERLENE LIMA PINHEIRO, matrícula SIAPE no 3064241, 
designado para assumir a referida função. (Processo 23282.003505/2021-45) 

Art. 20  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE 

DESPACHO DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora-Presidente do Hospital de Clínicas de Porto Alegre, no uso da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria o. O  188 de 06.03.95 do Ministério da 

Educação AUTORIZA o afastamento do país do(s) seguinte(s) empregado(s): 

ANELISE SCHIFINO WOLMEISTER, Médico, de 01/04/2021 a 13/04/2022 a fim 

de participar de Fellowship em Anestesia Pediátrica na McGill University, em Montreal, 

Canadá. Sem ônus. (Processo n° 23092.200676/2020-77). 

NADINE OLIVEIRA CLAUSELL 

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA NO  51, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria MEC 
nx 205, de 06 de fevereiro de 2020, peio Decreto 00  8.977, de 30 de janeiro de 2017, pela 
Portaria CAPES n0  105, de 25 de maio de 2017, bem como pela Portaria CAPES e0  146, de 
24 de julho de 2017, resolve: 

Dispensar Janaína Aparecida Calaça da Fonseca Araújo, SIAPE n° 1644881, do 
encargo de SUBSTITUTA eventual do cargo de Coordenador, FCPE 101.3, da Coordenação 
de Desenvolvimento de Pessoas - CDP, da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - 

CGGP, da Diretoria de Gestão - DGES, da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior - CAPES, conforme processo 23038.002391/2021-16. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

PORTARIA N0  52, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria MEC 
no 205, de 06 de fevereiro de 2020, peio Decreto n0  8.977, de 30 de janeiro de 2017, pela 
Portaria CAPES no ios, de 25 de maio de 2017, bem como pela Portaria CAPES no 146, de 
24 de julho de 2017, resolve: 

Designar Reginaldo Alvos dos Santos, SIAPE no 2082531, para exercer o encargo 
de SUBSTITUTO eventual do cargo de Coordenador, FCPE 101.3, da Coordenação de 
Desenvolvimento de Pessoas - COP, da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP, 
da Diretoria de Gestão - DGES, da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior - CAPES, conforme processo 23038.002168/2021-61. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N2  432, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

Art. 1. DESIGNAR o servidor FLORINDO ANTONIO DE CARVALHO AYRES JÚNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 2994780, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Gratificada FG-01, de Chefe do Departamento de Eletricidade da 
Faculdade de Tecnologia, para o mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 22. DESIGNAR o servidor HELDER CRUZ DA SILVA, matrícula SIAPE n.0  
1522490, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Subchefe do Departamento de Eletricidade da Faculdade de Tecnologia, para o mandato de 
02 (dois) anos. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

PORTARIA N2  434, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

Art. jO - DESIGNAR o servidor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, 
matrícula SIAPE n.x  2206715, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Gratificada FG-01, de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola e 
de Solos da Faculdade de Ciências Agrárias, para o mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 22  - DESIGNAR a servidora MARISTELA MARTINS PEREIRA, matrícula SIAPE 
n.° 1045024, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Subchefe do Departamento de Engenharia Agrícola e de Solos da Faculdade de Ciências 
Agrárias, para o mandato de 02 (dois) anos. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, considerando o disposto no art. 93 
da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n0  9.144, de 22 
de agosto de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 23 de agosto de 2017, e, ainda, 
pelo art. 60, inc. II-C, da Lei n0  13,844, de 18 de junho de 2019, e demais informações 
constantes no Processo n0  23106.024665/2021-59, resolve: 

N0  281 - Art. 10  Efetivar a requisição do servidor Luiz Henrique da Silva Portela, matrícula 
SIAPE n0  1729970, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade de Brasília, para 
exercício junto ao Ministério das Comunicações; Art. 22  O ônus pela remuneração ou 
salário é do órgão requisitado; Art. 30  Caso o servidor não se apresente ao órgão 
requisitante no prazo de trinta dias, o disposto neste Ato torna-se sem efeito e; Art. 40 

Este Ato entra em vigor na data da sua publicação. 
A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuições estatutárias e nos 
termos do art. 38 da Lei 00  8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o constante 
nos autos do Processo no 23105.002607/2020-01, resolve: 

N° 282 - Art. 12  Designar os substitutos eventuais dos Cargos de Direção )CD( do Decanato 
de Pesquisa e Inovação (DPI(: 1. designar CLÁUDIA NAVES DAVID AMORIM para exercer o 
encargo de substituta eventual da DECANA DE PESQUISA E INOVAÇÃO, código CD-02, em 
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; II. designar MARIA JOSÉ 
ABREU E FELIX para exercer o encargo de substituta eventual do DIRETOR DE PESQUISA, 
código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; III. 
designar PEDRO HENRIQUE ROCHA LOPES paraexercer o encargo de substituto eventual da 
DIRETORA DE APOIO A PROJETOS ACADÊMICOS, código CD-04, em seus afastamentos e 
impedimentos legais ou regulamentares e; IV. designar FREDERICO RAMAIANA CARRENO 
RIBEIRO para exercer o encargo de substituto eventual do DIRETOR DO CENTRO DE APOIO 
AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, código CD-04, em seus afastamentos e 
impedimentos legais ou regulamentares. AO. 20  Este Ato entra em vigor na data de sua 
publicação e revoga o Ato da Reitoria n0  0880/2020. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo no 23106.031031/2021-62, resolve: 

N 2  288 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  Eliane Maria Fleury Seidl da função de Chefe do 
Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia )FG-01(. 

NO 289 - Designar, a partir de 10/4/2021,  Daniela Scheinkman Chatelard para exercer a 
função de Chefe do Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia (FG-01). 

N 2  290 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  Eliana Rigotto Lazzarin i da função de Subchefe 
do Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia (FG-02(. 

NO 291 - Designar, a partir de 12/4/2021,  Carla Sabrina Xavier Antloga para exercer a função 
de Subchefe do Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia )FG-02(. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 433, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
no exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 
1, do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO as incorreções nos termos da Portaria GR no. 
327, de 04/03/2021, publicada no DOU em 08/03/2021, página 96, Seção 1; 

RESOLVE: 

Art. 10. R E T 1 F 1 C A R os termos da Portaria GR no. 327, de 
04/03/2021, publicada no DOU em 08/03/2021, página 96, Seção 1, destinado à 
homologação de áreas do resultado do processo seletivo objeto do Edital de 
Seleção n° 081, de 25/11/2019, publicado no D.O.U. em 26/11/2019, retificado 
no DOU em 28/11/2019, 29/11/2019 e 02/12/2019, 30/12/2019 e 20/01/2020, 
conforme segue: 

Onde se lê: 

*AC: Ampla Concorrência 

Classe! Padrão! 
Unidade Área Lista* Candidato Classificação 

Carga Horária 

Anderson Araújo 10 
Co rrea; 

FM
Saúde Coletiva e/ou Assistente A, Nível AC Fernanda Nogueira 20 
Saúde Pública 1,40h Barbosa Lopes; 

Paloma Sodré 
3° 

Cardoso. 
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Leia-se corretamente: 

*AC: Ampla Concorrência 

Art. 20. Os demais itens permanecem inalterados. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 19/03/2021, às 09: 53, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

 

A autenticidade deste documento pode -)Cl conferida no s  
https :1/sei.  ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 
verificador 0481438 e o código CRC C84F6C73. 

Unidade Área
Classe! Padrão! Carga Lista* Candidato

Classificação 
Horária 

Anderson Araújo 10 
Co rrea; 

Auxiliar com 
rn Feanda Nogueira 

e/ou Saúde Pública 
FM

Saúde Coletiva
Especialização, Nível 1, AC

Barbosa Lopes; 
2° 

40h 

Paloma Sodré 
3° Cardoso. 
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VII - portaria GAB/CAPES n' 215, de 29 de novembro de 2016, publicada no 
Boletim de Serviço CAPES n' 11, de novembro de 2016, páginas 20-21; 

VIII - portaria DTI/CAPES n' 1, de 13 de setembro de 2017, publicada no 
Boletim de Serviço CAPES n' 09, de setembro de 2017, páginas 100-101; 

IX - portaria GAB/CAPES n' 104, de 24 de maio de 2017, publicada no D.O.0 de 
02 de junho de 2017, seção 1, página 13; 

X - portaria GAB/CAPES o' 164, de 24 de agosto de 2017, publicada no Boletim 

Especial de Serviço CAPES, edição especial n' 5 de agosto de 2017; 

Xl - portaria GAB/CAPES e' 224, de 22 de outubro de 2018, publicada no D.0.0 
de 25 de outubro de 2018, seção 1, página 25; 

XII - portaria GAB/CAPES o' 193, de 27 de agosto de 2019, publicada no Boletim 

de Serviço CAPES e' 08, de agosto de 2019, páginas 14-16; e 

XIII - portaria GAB/CAPES n' 44, de 13 de abril de 2020, publicada no D.0.0 de 
14 de abril de 2020, seção 1, página 39. 

Art. 22.Esta Portaria entra em vigor em lo  de abril de 2021. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

PORTARIA NO 53, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

Institui o Programa de Gestão e Melhoria da 
Qualidade da Atividade de Auditoria Interna da 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior - CAPES 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR- CAPES, no uso da atribuição que lhe confere o art. 26, incisos II, III e IX 
do Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017, e tendo 
em vista o disposto nos autos do processo no 23038.003630/2020-66, resolve: 

Art. lv  Instituir o Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade da Atividade de 
Auditoria Interna (POMO) da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior - CAPES. 

20 O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de caráter permanente 
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informações gerenciais e a promover a 
melhoria contínua da atividade de auditoria interna da CAPES. 

Art. 3u  O POMO deve ser aplicado tanto no nível de trabalhos individuais de 
auditoria, quanto no nível mais amplo da atividade de auditoria interna. As avaliações 
devem incluir todas as fases da atividade de auditoria interna, quais sejam, os processos de 
planejamento, de execução dos trabalhos, de comunicação dos resultados e de 
monitoramento, de forma a aferir: 

- o alcance do propósito da atividade de auditoria interna; 
II - a conformidade dos trabalhos com as disposições da IN SFC/CGU no 3, de 

9 de junho de 2017, da IN SFC/CGU n0  8, de 6 de dezembro de 2017 e com as normas e 
procedimentos de auditoria estabelecidos pela auditoria interna da CAPES; 

III - a conduta ética e profissional dos auditores. 
Art. 40  Os resultados do PGMQ serão utilizados como base para os processos 

de capacitação de auditores e de melhoria contínua da atividade de auditoria interna. 
Art. 50  O PGMQ será implementado por meio de avaliações internas eexternas 

de qualidade, assim consideradas: 
- Avaliações internas: 

a) Monitoramento contínuo; 
b) Avaliações periódicas. 
II - Avaliações externas. 

§ 10 O monitoramento contínuo contempla, entre outras, as seguintes atividades: 
- planejamento e supervisão dos trabalhos de auditoria; 

II - revisão de documentos, de papéis de trabalho e de relatórios de auditoria; 
III - estabelecimento de indicadores de desempenho; 
IV avaliação realizada pelos auditores, após a conclusão dos trabalhos; 
V - feedback de gestores e de partes interessadas: 
a) de forma ampla, para aferir a percepção do Presidente da CAPES sobre a 

agregação de valor da atividade de auditoria interna; e 
b) de forma pontual, considerando os trabalhos individuais de auditoria realizados. 

VI - listas de verificação )checklists) para averiguar se manuais e procedimentos 
de auditoria estão sendo adequadamente observados. 

§ 22  As avaliações periódicas serão realizadas de forma sistemática, abrangente 
e permanente, com base em roteiros de verificação previamente estabelecidos para avaliar 
a qualidade, a adequação easuficiência do processo de planejamento; das evidências e 
dos papéis de trabalho produzidos ou coletados pelos auditores; das conclusões 
alcançadas; da comunicação dos resultados; do processo de supervisão; e do processo de 
monitoramento das recomendações emitidas em trabalhos individuais de auditoria. 

§ 30 As avaliações internas de qualidade poderão ser realizadas anualmente por 
meio de amostragem. 

§ 40 As avaliações externas serão realizadas, no mínimo, a cada cinco anos, com 
o objetivo de obter opinião independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de 
auditoria realizados e sua conformidade com princípios e normas aplicáveis. As avaliações 
externas serão conduzidas por profissional ou organização qualificado e independente, 
externo à estrutura da CAPES, ou por meio de autoavaliação com posterior validação 
externa independente. 

§ 50 As avaliações externas de qualidade serão realizadas com base no Modelo 
de Capacidade de Auditoria Interna )IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (lIA), nos 
termos da Portaria CGU nO 777, de 18 de fevereiro de 2019. 

§ 60 O Modelo IA-CM também será utilizado, de forma suplementar, no 
contexto das avaliações internas periódicas. 

§ 70 Tanto as avaliações externas quanto as avaliações internas periódicas do 
modelo IA-CM serão realizadas no e-Aud, sistema informatizado de apoio ao 
Gerenciamento da Atividade de Auditoria Interna Governamental desenvolvido pela 
Controladoria-Geral da União (CGU(. 

Art. 60  Compete ao Auditor-chefe coordenar as atividades do PGMQ, incluindo, 
entre outras, as seguintes atribuições: 

- estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho da atividade de 
auditoria interna; 

II - estabelecer o conteúdo e a forma de obtenção dos feedbacks de gestores 
e de auditores; 

III definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia e a forma de reporte das 
avaliações internas de qualidade; 

IV - promover a consolidação e a divulgação dos resultados das avaliações 
realizadas no âmbito do POMO,: e 

V - propor outros procedimentos de asseguração e de melhoria da qualidade. 
Parágrafo único. As atribuições às quais se referem o caput poderão ser 

delegadas pelo Auditor-chefe a outros servidores lotados na Auditoria Interna da CAPES. 
Art. 70  Os resultados do PGMQ devem serre portados anualmente ao 

Presidente da CAPES e ao Conselho Superior, contemplando, no mínimo, as seguintes 
informações: 

- o escopo, a frequência eos resultados das avaliações internas eexternas 
realizadas; 

II - o nível de capacidade da auditoria interna da CAPES conforme Modelo IA-CM; 
III - as oportunidades de melhoria identificadas; 
IV - as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade de 

auditoria interna; 
V - os planos de ação corretiva, se for o caso; e 
VI - o andamento das ações para melhoria da atividade de auditoria interna. 
Art. 82  Os casos de não conformidade com a IN SFC/CGU n° 3, de 9 de junho 

de 2017, que impactem o escopo geral ou a operação da atividade de auditoria interna 
devem ser comunicados pelo Auditor-chefe ao Presidente da CAPES e ao Conselho 
Superior, bem como à Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da 
União.

Art. 90  A auditoria interna da CAPES somente deve declarar conformidade com 
os preceitos da IN SFC/CGU n0  3, de 9 de junho de 2017, e com normas internacionais que 
regulamentam a prática profissional de auditora interna quando os resultados do PGMQ 
sustentarem essa afirmação. 

Art. 10 O detalhamento do PGMO, os resultados das autoavaliações e o plano 
de ação estarão disponíveis para consulta no sítio da CAPES na internet, na página 
"auditorias". 

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia útil do mês subsequente à 
sua publicação. 

Art. 12 Fica revogada a Portaria nO  56, de 30 de abril de 2019. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA NO 433, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 
21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

Art. 12  RETIFICAR os termos da Portaria GR no. 327, de 04/03/2021, publicada no DOU em 08/03/2021, página 96, Seção 1, destinado à homologação 
de áreas do resultado do processo seletivo objeto do Edital de Seleção nO 081, de 25/11/2019, publicado no D.O.U. em 26/11/2019, retificado no DOU em 
28/11/2019, 29/11/2019 e 02/12/2019, 30/12/2019 e 20/01/2020, conforme segue: 

Onde se lê: 

*AC: Ampla Concorrência 
Leia-se corretamente: 

*AC: Ampla Concorrência 
Art. 20.  Os demais itens permanecem inalterados. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO 
DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL 

ATO DE PUNIÇÃO NO 2/2021/DGI DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Diretor de Governança Institucional, no uso de suas atribuições, 
conferidas pelas Portarias no  0198/2020, de 17 de março de 2020 e no 401 de 21 de 
setembro de 2020, considerando o que consta no Processo Administrativo 00 

005326/2019 - No SEI/UFV 23114.902744/2021-11, resolve: 
aplicar o empresa NATIVA LAB PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA-ME, CNPI n0  

17.930.162/0001.21, as penas de advertência referente ao atraso injustificado na 
entrega dos produtos das notas de empenho 2019NE800998; 2019NE801003 e 
2019NE801011, cumulada de multa de mora no valor de 8$ 79,73 (setenta e nove 
reais e setenta e três centavos) que corresponde a 3,3% (três inteiros e três décimos  

por cento) sobre o valor do contrato representado pelas Notas de Empenho 

2019NE800998 e 2019NE801003; 12,7 (doze inteiros e sete décimos por cento) sobre 

o valor da Nota de Empenho 2019NE801011, 10% (dez inteiros por cento) do valor da 

nota de empenho 2019NE801243 e impedimento de licitar e contratar com a União 

pelo prazo de 06 (seis) meses, pelo descumprimento total da obrigação assumida na 

nota de empenho 2019NE801243, com fundamento no art. 90  da lei 10.520/02 c/c ao 

artigo 86, II 10 e 22  e 87, 1, II e III, da Lei 8.666/93, bem como no subitem 19.2.1 

do edital de Pregão Eletrônico o0  067/2019. Determino o registro das penalidades no 

SICAF e o descredenciamento do empresa no mesmo sistema. 

FABR(CIO TADEU DA SILVA 

DIRETOR 

Unidade Área Classe! Padrão! Carga Horário Lista* Candidato Classificação 
FM Saúde Coletiva e/ou Saúde Pública Assistente A, Nível 1, 40h AC Anderson Araújo Correu; 12 

Fernanda Nogueira Barbosa Lopes; 2' 
Paloma Sodré Cardoso. 3- 

Unidade Área Classe! Padrão! Carga Horária lista* Candidato Classificação 
FM Saúde Coletiva e/ou Saúde Pública Auxiliar com Especialização, Nível 1, 40h AC Anderson Araújo Correu 1° 

Fernanda Nogueira Barbosa Lopes; 2' 
Paloma Sodré Cardoso. 3- 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 434, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
no exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 
1, do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VI, do artigo 
19, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o Artigo 30 do Estatuto da Universidade Federal 
do Amazonas e Artigo 44 do Regimento Geral da UFAM; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n.° 23/2021/FCA/UFAM, 
datado de 15/03/2021, da Direção da Faculdade de Ciências Agrárias - 

FCA/UFAM, a Ata da Reunião Ordinária do Conselho Departamental da 
Faculdade de Ciências Agrárias, realizada em 12/03/2021, consoante o Processo 
SEI n.° 23105.006645/2021-16; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90; 

RESOLVE: 

Art. 1 - D E 5 1 G N A R o servidor FRANCISCO ADILSON DOS 
SANTOS HARA, matrícula SIAPE n.° 2206715, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola e de Solos da Faculdade de 
Ciências Agrárias, para o mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 20  - D E 5 1 G N A Ra servidora MARISTELA MARTINS 
PEREIRA, matrícula SIAPE n.° 1045024, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, para a atribuição de Subchefe do Departamento de 
Engenharia Agrícola e de Solos da Faculdade de Ciências Agrárias, para o 
mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 30  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

L' r ri i.: .1 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 19/03/2021, às 09: 51, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

 

rlFIF1 
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PORTARIA N2  136, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar SONIA MARIA PEREIRA, matrícula SIAPE 1145009, código de vaga nt 
715755, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe O (Professor 
Associado), Nível 2, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, da 
carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do 
art. 30,  incisos 1 a III e parágrafo único da Emenda Constitucional nt 47 de 05 de julho de 
2005, combinado com o § 10 do Art. 30  da Emenda Constitucional n0  103, de 13 de 
novembro de 2019, com proventos integrais, incorporando 04% (quatro) de adicional por 
tempo de serviço. (Processo n° 23080.089240/2018-35). 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

PORTARIA NO  137, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar ISOLDE MICHELS, matrícula SIAPE 1357791, código de vaga nO 
690959, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, nível de classificação C, nível 
de capacitação 2, padrão de vencimento 12, no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, da carreira técnico-administrativa da Universidade Federal de Santa Catarina, nos 
termos do artigo 40, § 10, inciso III, alínea "A" da Constituição Federal, com redação dada 
pela EC n 41/03, combinado com o § lv do Art. 30  da Emenda Constitucional e0  103, de 
13 de novembro de 2019, com proventos calculados com base noart. 10  da Lei nt 
10887/04, cumprindo cumulativamente, a idade mínima de 55 (cinquenta e cinco) anos, os 
30 (trinta) anos de contribuição, 10 (dez) anos de efetivo exercício no serviço público e 5 
(cinco) anos de efetivo exercício no cargo. (Processo n0  23080.001987/2021-75) 

NÁDIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 
CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PORTARIAS DE PESSOAL CE/UFSM DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
MARIA, nomeada pela Portaria N. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

No 32-DISPENSAR lsac Fantinel Ferreira, Matrícula SIAPE 1069519, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função Gratificada 
de Secretário Administrativo da Secretaria do Curso de Licenciatura Plena em Educação 
Especial - Noturno, do Centro de Educação, Código FG7.092, para a qual foi designado pela 
Portaria N. 102/2020, de 10/12/2020. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

No 33-DISPENSAR Carmen Marli Leite da Silva, Matrícula SIAPE 381331, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, da Função 
Gratificada de Chefe do Núcleo de Patrimônio, Código FG-4.158, do Centro de Educação, 
para a qual foi designada pela Portaria N. 135/2019, de 24/09/2019. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

ANE CARINE MEURER 

CENTRO DE TECNOLOGIA 

PORTARIAS DE PESSOAL CT/UPSM DE 11 DE MARÇO DE 2021 

A VICE-DIRETORA DO CENTRO DE TECNOLOGIA da Universidade Federal de 
Santa Maria, nomeada pela Portaria N. 87.065, de 15/12/2017, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela Portaria N. 
55.927, de 29 de setembro de 2009-UFSM, resolve: 

N0  18-DISPENSAR ANA BEATRIS SOUZA DE DEUS BRUSA, Matrícula SIAPE 1360298, 
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da 
UFSM, do exercício da Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia 
Sanitária e Ambiental, Código FG1.113, para a qual havia sido designada pela Portaria N. 
039/CT, de 15/03/2018. 

II - DISPENSAR VANESSA SARI, Matrícula SIAPE n° 1028320, ocupante do cargo 
de Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, do exercício 
da Função Gratificada de Chefe Substituta do Departamento de Engenharia Sanitária e 
Ambiental, Código [01.113, para a qual havia sido designada pela Portaria N. 040/CT, de 
15/03/2019. 

N0  19-DESIGNAR VANESSA SARI, Matrícula SIAPE n° 1028320, ocupante do cargo de 
Professora do Magistério Superior, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, ao exercício da 
Função Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental, Código 
FG1. 113. 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, e será válida por 
02 (dois) anos. 

TATIANA CUREAU CERVO 

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA 

PORTARIA REITORIA N2  88, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR, PRO TEMPORE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA 
LUSOFONIA AFROBRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei n° 12.289, 
de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21.07.2010, a Portaria n 328, de 10 de março de 
2020, publicado no DOU de 11 de março de 2020, do Ministério da Educação, resolve: 

Art. lx  Dispensar, a pedido, o servidor LUIS CARLOS FERREIRA, matrícula SIAPE 
n 0  3064241, da função de Chefe do Serviço Acadêmico do Instituo de Humanidades, código 
FG-03; ficando o servidor JOSERLENE LIMA PINHEIRO, matrícula SIAPE no 3064241, 
designado para assumir a referida função. (Processo 23282.003505/2021-45) 

Art. 20  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação. 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE 

DESPACHO DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora-Presidente do Hospital de Clínicas de Porto Alegre, no uso da 

competência que lhe foi delegada pela Portaria o. O  188 de 06.03.95 do Ministério da 

Educação AUTORIZA o afastamento do país do(s) seguinte(s) empregado(s): 

ANELISE SCHIFINO WOLMEISTER, Médico, de 01/04/2021 a 13/04/2022 a fim 

de participar de Fellowship em Anestesia Pediátrica na McGill University, em Montreal, 

Canadá. Sem ônus. (Processo n° 23092.200676/2020-77). 

NADINE OLIVEIRA CLAUSELL 

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL 
DE NÍVEL SUPERIOR 

PORTARIA NO  51, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria MEC 
nx 205, de 06 de fevereiro de 2020, peio Decreto 00  8.977, de 30 de janeiro de 2017, pela 
Portaria CAPES n0  105, de 25 de maio de 2017, bem como pela Portaria CAPES e0  146, de 
24 de julho de 2017, resolve: 

Dispensar Janaína Aparecida Calaça da Fonseca Araújo, SIAPE n° 1644881, do 
encargo de SUBSTITUTA eventual do cargo de Coordenador, FCPE 101.3, da Coordenação 
de Desenvolvimento de Pessoas - CDP, da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - 

CGGP, da Diretoria de Gestão - DGES, da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior - CAPES, conforme processo 23038.002391/2021-16. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

PORTARIA N0  52, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O PRESIDENTE DA COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE 
NÍVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria MEC 
no 205, de 06 de fevereiro de 2020, peio Decreto n0  8.977, de 30 de janeiro de 2017, pela 
Portaria CAPES no ios, de 25 de maio de 2017, bem como pela Portaria CAPES no 146, de 
24 de julho de 2017, resolve: 

Designar Reginaldo Alvos dos Santos, SIAPE no 2082531, para exercer o encargo 
de SUBSTITUTO eventual do cargo de Coordenador, FCPE 101.3, da Coordenação de 
Desenvolvimento de Pessoas - COP, da Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP, 
da Diretoria de Gestão - DGES, da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior - CAPES, conforme processo 23038.002168/2021-61. 

BENEDITO GUIMARÃES AGUIAR NETO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA N2  432, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

Art. 1. DESIGNAR o servidor FLORINDO ANTONIO DE CARVALHO AYRES JÚNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 2994780, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Gratificada FG-01, de Chefe do Departamento de Eletricidade da 
Faculdade de Tecnologia, para o mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 22. DESIGNAR o servidor HELDER CRUZ DA SILVA, matrícula SIAPE n.0  
1522490, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Subchefe do Departamento de Eletricidade da Faculdade de Tecnologia, para o mandato de 
02 (dois) anos. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

PORTARIA N2  434, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

Art. jO - DESIGNAR o servidor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, 
matrícula SIAPE n.x  2206715, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para 
exercer a Função Gratificada FG-01, de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola e 
de Solos da Faculdade de Ciências Agrárias, para o mandato de 02 (dois) anos. 

Art. 22  - DESIGNAR a servidora MARISTELA MARTINS PEREIRA, matrícula SIAPE 
n.° 1045024, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
Subchefe do Departamento de Engenharia Agrícola e de Solos da Faculdade de Ciências 
Agrárias, para o mandato de 02 (dois) anos. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 19 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, considerando o disposto no art. 93 
da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n0  9.144, de 22 
de agosto de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 23 de agosto de 2017, e, ainda, 
pelo art. 60, inc. II-C, da Lei n0  13,844, de 18 de junho de 2019, e demais informações 
constantes no Processo n0  23106.024665/2021-59, resolve: 

N0  281 - Art. 10  Efetivar a requisição do servidor Luiz Henrique da Silva Portela, matrícula 
SIAPE n0  1729970, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade de Brasília, para 
exercício junto ao Ministério das Comunicações; Art. 22  O ônus pela remuneração ou 
salário é do órgão requisitado; Art. 30  Caso o servidor não se apresente ao órgão 
requisitante no prazo de trinta dias, o disposto neste Ato torna-se sem efeito e; Art. 40 

Este Ato entra em vigor na data da sua publicação. 
A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuições estatutárias e nos 
termos do art. 38 da Lei 00  8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o constante 
nos autos do Processo no 23105.002607/2020-01, resolve: 

N° 282 - Art. 12  Designar os substitutos eventuais dos Cargos de Direção )CD( do Decanato 
de Pesquisa e Inovação (DPI(: 1. designar CLÁUDIA NAVES DAVID AMORIM para exercer o 
encargo de substituta eventual da DECANA DE PESQUISA E INOVAÇÃO, código CD-02, em 
seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; II. designar MARIA JOSÉ 
ABREU E FELIX para exercer o encargo de substituta eventual do DIRETOR DE PESQUISA, 
código CD-04, em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares; III. 
designar PEDRO HENRIQUE ROCHA LOPES paraexercer o encargo de substituto eventual da 
DIRETORA DE APOIO A PROJETOS ACADÊMICOS, código CD-04, em seus afastamentos e 
impedimentos legais ou regulamentares e; IV. designar FREDERICO RAMAIANA CARRENO 
RIBEIRO para exercer o encargo de substituto eventual do DIRETOR DO CENTRO DE APOIO 
AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, código CD-04, em seus afastamentos e 
impedimentos legais ou regulamentares. AO. 20  Este Ato entra em vigor na data de sua 
publicação e revoga o Ato da Reitoria n0  0880/2020. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo no 23106.031031/2021-62, resolve: 

N 2  288 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  Eliane Maria Fleury Seidl da função de Chefe do 
Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia )FG-01(. 

NO 289 - Designar, a partir de 10/4/2021,  Daniela Scheinkman Chatelard para exercer a 
função de Chefe do Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia (FG-01). 

N 2  290 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  Eliana Rigotto Lazzarin i da função de Subchefe 
do Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia (FG-02(. 

NO 291 - Designar, a partir de 12/4/2021,  Carla Sabrina Xavier Antloga para exercer a função 
de Subchefe do Departamento de Psicologia Clínica do Instituto de Psicologia )FG-02(. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

Boletim de Serviço Eletrônico em 19/03/2021 

PORTARIA N2  440, DE 19 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de Reitor, 

no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do 

Amazonas; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.007277/2021-23, protocolado em 

10/03/2021, que trata da promoção funcional da servidora KEYLA EMANUELLE RAMOS DE HOLANDA, e o 

Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Presidente, em exercício, do 

Conselho Diretor da Faculdade de Ciências Farmacêuticas/FCF/UFAM, em 11/03/2021; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe, proferida 

nos autos do Processo N.2 0004703-50.2016.4.01.3200 - 1@ Vara Federal do TRF-1 - Seção Judiciária do 

Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO os §12, §32  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução 

n9  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - C O N C E D E R à servidora KEYLA EMANUELLE RAMOS DE HOLANDA, matrícula SIAPE 

n.2  1847143, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 

Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 04/01/2019 a 04/01/2021. 

Art.22  - E S T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 04/01/2021, 
conforme Decisão Judicial supramencionada. 

Art.32  - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão 

funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/01/2021. 

1/2 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 19/03/2021, 

às 17:18, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do Decreto n2  8.539, de 

8 de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.ufarn.edu.br/sei/controlador  externo.php? 

acao=docurnento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 0482357 e o 

código CRC F81D4C9C. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  441, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, NO EXERCÍCIO DO CARGO DE REITOR, 

no uso da competência conferida pela norma Estatutária, e, 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VI do artigo 19 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de se proceder com os registros contábeis das Unidades 

Gestoras 150224 e 154039, junto ao Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 

Federal - SIAFI; 

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n2  23105.008469/2021-57. 

RESOLVE: 

Art. 12 - D 1 5 P E N 5 A R o servidor RICARDO PERES DANTAS, Siape n° 2092961, ocupante do cargo 

de Contador, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças - PROADM, da função não 

gratificada de Contadora Institucional. 

Art. 22 - D E S 1 G N A R a servidora EDILANE BAIMA ALVARENGA, Siape n° 2195594, ocupante do 

cargo de Contador, lotado na Pró - Reitoria de Administração e Finanças - PROADM, para o exercício 

da função não gratificada de Contador Institucional. 

Art. 32 
- Ficam revogadas as Portarias GR 438/2020, publicada no Boletim de Serviço Eletrônico em 

05/03/2020 e 1373/2020, publicada no Boletim de Serviço Eletrônico na data de 10/09/2020. 

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

JACOB MOYSÉS COHEN 

1211  Edição de Boletim 
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Vice - Reitor no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

22/03/2021, às 16:49, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0483115 e o código CRC 49F699F3. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 442, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, NO 
EXERCICIO DO CARGO DE REITOR, no uso da competência conferida pela 
norma Estatutária e, 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Despacho da Pró - Reitoria de Administração e 
Finanças - PROADM/UFAM, datado de 19/03/2021, consoante o Processo SEI 
n.° 23105.008469/2021-57; 

RESOLVE: 

Art. 10  - D 1 S P E N S A R o servidor RICARDO PERES DANTAS, matrícula 
SIAPE n.° 2092961, ocupante do cargo de Contador, da Função Gratificada FG-
01, de Coordenador de Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

Art. 20  - D E S 1 G N A R a servidora EDILANE BAIMA ALVARENGA, matrícula 
SIAPE n.° 2195594, ocupante do cargo de Contador, para exercer a Função 
Gratificada FG-01, de Coordenadora de Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

Art. 30  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice - Reitor no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
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com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 
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FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA N9 46, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n' 10.196, de 31 de dezembro de 
2019; Tendo em vista a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC nt 205, de 
6 de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, 

resolve:Dispensar GERLANDO PARISI JÚNIOR, matrícula SIAPE no 1563331, do encargo 
de substituto do Chefe de Divisão, DAS-101.2, da Divisão de Transporte, da Coordenação 
de Serviços Gerais, da Coordenação-Geral de Administração, da Diretoria de Planejamento 
e Administração desta Fundação. 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, usando das suas atribuições estatutárias, resolve: 

NO 442 - Art. 1°-Dispensar o servidor RICARDO PERES DANTAS, matrícula SIAPE e.t 
2092961, ocupante do cargo de Contador, da Função Gratificada FG-01, de Coordenador de 
Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

Art. 22 - Designar a servidora EDILANE BAIMA ALVARENGA, matrícula SIAPE n .2  

2195594, ocupante do cargo de Contador, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

1\10  443 - Declarar vago, a partir de 09.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor ARNOBIO ALVES BEZERRA, matricula SIAPE 1\110. 
0400713, código de vaga 311266, lotado no Departamento de Ciências Sociais do Instituto 
de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais- IFCHS. 

N0  445 - Declarar vago, a partir de 06.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor NILOMAR VIEIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE Nu 
2177572, Código de Vaga 310388, lotado no Departamento de Matemática do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE. 

NO 446 - Art. ix - Exonerar a servidora LIDIA ROCHEDO FERRAZ, matrícula SIAPE n.x 
0401332, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da atribuição de 
substituta legal do Carga de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 
Art. 22  - Nomear a servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE n.° 

1362602, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
substituta legal do Cargo de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas atribuições 

considerando o contido no processo n0  23106.031717/2021-53, resolve: 

Nt 278 - Exonerar, a pedido, a partir de 22/03/2021, Harianna Gonçalves Lacerda da 

função de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE )CD-04). 

Nt 279 - Nomear, a partir de 22/03/2021, Cecília Braz Arcanjo para exercer a função 

de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE (CD-04). 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e considerando 

o constante no Processo n0  23106.033696/2021-19, resolve: 

N.0302 - Exonerar, a pedido, Cláudio Henrique de Almeida Feitosa Pereira da função 

de Secretário de Infraestrutura )CD-03). 

N.0303 - Nomear Augusto César Oliveira Dias para exercer a função de Secretário de 

Infraestrutura )CD-03). 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas pela Ato da Reitoria n. 72, publicado no DOU n. 13, Seção 2, de 19 
de janeiro de 2021, e de acordo com a competência que lhe foi delegada por meio do Ato da 
Reitoria n. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU n. 58, Seção 2, de 24 de março de 
2017, resolve: 

N0  1.214- Contratar, em caráter temporário, FRANCESCO MANIGLIO, na categoria de Professor 
Visitante Estrangeiro, com remuneração mensal no valor de R$ 16.591,91 (dezesseis mil 

quinhentos o noventa e um reais e noventa e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Instituto de Ciências Sociais, área Programa de Pós Graduação em Sociologia, em regime de 40 
horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 23 de novembro de 2020 a 01 de 

janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade 
com o art. 2 2, inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 
de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de 
Contrato n. 097/2020, Processo n° 23106.108155/2020-62. 

N0  1.215 - Contratar, em caráter temporário, BRUNA LOTUFO DENUCCI, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de 8$ 5.831,21 (cinco mil 

oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Biologia, área Fisiologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 31 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 

conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 035/2021, Processo e° 23106.021278/2021-71. 

N0  1.216 - Contratar, em caráter temporário, ANDRÉ RIBEIRO DA SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 

Psicologia, área Psicologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 01 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei n°8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 

Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 030/2021, Processo e0  23106.014947/2021-58. 

No 1.217 - Contratar, em caráter temporário, LIDIA OLINTO DO VALLE SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 )quatro mil 
trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Artes, área Teoria e História do Teatro, em regime de 40 horas semanais, pelo período de lide 
março de 2021 a 24 de abril de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e 
em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da Lei e0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada 
pela Lei n°9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através 
do Termo de Contrato n. 036/2021, Processo n° 23106.013607/2021-18. 

No 1.218- Contratar, em caráter temporário, ELAINE CHRISTINA FURTADO SOARES DE SOUZA, 
na categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de E$ 
3.600,48 (três mil e seiscentos reais e quarenta e oito centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Linguística, Português e Línguas Clássicas, área Linguística e Língua Brasileira 
de Sinais ou áreas afins, em regime de 40 horas semanais, pelo período deis de março de 2021 
a 01 de agosto de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato e. 037/2021, Processo n0  23106.019677/2021-71. 

N0  1.219- Contratar, em caráter temporário, MAX EDUARDO VIZCARRA MELGAR, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 (quatro 
mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Engenharia Elétrica, área Sistemas e Computação, em regime de 40 horas 
semanais, pelo período de 15 de março de 2021 a 12 de março de 2022, com fulcro no art. 37, 
inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso X da Lei n°8.745, de 
09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei e0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 
de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 034/2021, Processo nx 
23106.006555/2021-15. 

N0  1.220 - Contratar, em caráter temporário, JANAINA LOPES PEREIRA PERES, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 10 de março de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei nO 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 026/2021, Processo n° 
23106.007836/2021-95. 

No 1.221 - Contratar, em caráter temporário, FRANCISCO JOSÉ MENDES DUARTE, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de ES 5.831,21 )cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 12 de março de 2021 a 18 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 040/2021, Processo nO 

23106.017637/2021-95. 

N0  2.021- Contratar, em caráter temporário, GISLENE MARIA BARRAL LIMA FELIPE DA SILVA, na 
categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 
(cinco mil oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Teoria Literária e Literatura, área Letras. Sub-área: Literatura Brasileira, em 
regime de 40 horas semanais, pelo período de 16 de março de 2021 a 31 de julho de 2021, com 
fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da 
Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 de 26 de outubro de 1999 
e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 039/2021, Processo 
no 23106.007292/2021-61. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA No  125, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo lv  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB n0  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB n0  1.756/17; e em face ao que consta no processo nx 
23115.005718/2021-33; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR GARCIA DE SOUSA, CPF n° 088.908.893-49, matrícula 
SIAPE nx  407021, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria no 
501/2013-GAB/REIT, publicada no DOU de 26.07.2013, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 16.02.2018, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,775/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA No 126, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo 10  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB nx  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB no 1.756/17; e em face ao que consta no processo e° 23115. 
23115.006446/2021-99; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR VIANA FREIRE, CPF no o  022.314.093-72, matrícula 
SIAPE n° 655799, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria n° 
70/2010-GAB/REIT, publicada no DOU de 23.02.2010, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 15.05.2019, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,694/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA N2  127, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso VIII, da Lei 8.112/90, e 
em face do contido no processo N0  23115.006748/2021-67, resolve: 

Declarar vago, a partir de 27/01/2021, o cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO, sob o código de vaga 0316447, ocupado por ANDREW CARLOS BATISTA 
VIEIRA, matrícula SIAPE 3034256, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) 
no(a) DIVISÃO DE INGRESSO NA GRADUAÇÃO/PROEN, por motivo de posse em outro cargo 
público inacumulável. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIAS DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais, resolve: 

NO 182 - Exonerar a pedido, a servidora WALKYRIA VILAS BOAS FERNANDES, SIAPE e. 
2090973, do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, classe Adjunto, 
Nível 705, do Quadro de Pessoal Efetivo desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências Exatas e Naturais, Coordenação de Ensino de Graduação em Medicina, Campos 
de Rondonópolis. Declarar vago o respectivo cargo. Esta Portaria conta seus efeitos a 
partir de 14 de janeiro de 2021. (Processo n0  23108.002245/2021-10). 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 443, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
no exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 
I. do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO os termos da Certidão de Óbito n° 004168 01 55 
2021 4 00249 049 0013360 91, expedida pelo 30  Ofício de Registro Civil - 

Manaus-AM, datada de 11.03.2021, 

RESOLVE: 

Art. 10.  D E C L A R A R vago, a partir de 09.03.2021, o cargo de 
Professor do Magistério Superior, do quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, por motivo de falecimento de seu ocupante, o 
servidor ARNOBIO ALVES BEZERRA, matricula SIAPE N°. 0400713, código de 
vaga 311266, lotado no Departamento de Ciências Sociais do Instituto de 
Filosofia, Ciências Humanas e Sociais- IFCHS. 

Art. 20.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

ir.,LtU, 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 22/03/2021, às 16: 51, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https : 1/sei. ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0483389 e o código CRC 41113E40976. 
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FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA N9 46, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n' 10.196, de 31 de dezembro de 
2019; Tendo em vista a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC nt 205, de 
6 de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, 

resolve:Dispensar GERLANDO PARISI JÚNIOR, matrícula SIAPE no 1563331, do encargo 
de substituto do Chefe de Divisão, DAS-101.2, da Divisão de Transporte, da Coordenação 
de Serviços Gerais, da Coordenação-Geral de Administração, da Diretoria de Planejamento 
e Administração desta Fundação. 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, usando das suas atribuições estatutárias, resolve: 

NO 442 - Art. 1°-Dispensar o servidor RICARDO PERES DANTAS, matrícula SIAPE e.t 
2092961, ocupante do cargo de Contador, da Função Gratificada FG-01, de Coordenador de 
Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

Art. 22 - Designar a servidora EDILANE BAIMA ALVARENGA, matrícula SIAPE n .2  

2195594, ocupante do cargo de Contador, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

1\10  443 - Declarar vago, a partir de 09.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor ARNOBIO ALVES BEZERRA, matricula SIAPE 1\110. 
0400713, código de vaga 311266, lotado no Departamento de Ciências Sociais do Instituto 
de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais- IFCHS. 

N0  445 - Declarar vago, a partir de 06.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor NILOMAR VIEIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE Nu 
2177572, Código de Vaga 310388, lotado no Departamento de Matemática do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE. 

NO 446 - Art. ix - Exonerar a servidora LIDIA ROCHEDO FERRAZ, matrícula SIAPE n.x 
0401332, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da atribuição de 
substituta legal do Carga de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 
Art. 22  - Nomear a servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE n.° 

1362602, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
substituta legal do Cargo de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas atribuições 

considerando o contido no processo n0  23106.031717/2021-53, resolve: 

Nt 278 - Exonerar, a pedido, a partir de 22/03/2021, Harianna Gonçalves Lacerda da 

função de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE )CD-04). 

Nt 279 - Nomear, a partir de 22/03/2021, Cecília Braz Arcanjo para exercer a função 

de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE (CD-04). 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e considerando 

o constante no Processo n0  23106.033696/2021-19, resolve: 

N.0302 - Exonerar, a pedido, Cláudio Henrique de Almeida Feitosa Pereira da função 

de Secretário de Infraestrutura )CD-03). 

N.0303 - Nomear Augusto César Oliveira Dias para exercer a função de Secretário de 

Infraestrutura )CD-03). 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas pela Ato da Reitoria n. 72, publicado no DOU n. 13, Seção 2, de 19 
de janeiro de 2021, e de acordo com a competência que lhe foi delegada por meio do Ato da 
Reitoria n. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU n. 58, Seção 2, de 24 de março de 
2017, resolve: 

N0  1.214- Contratar, em caráter temporário, FRANCESCO MANIGLIO, na categoria de Professor 
Visitante Estrangeiro, com remuneração mensal no valor de R$ 16.591,91 (dezesseis mil 

quinhentos o noventa e um reais e noventa e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Instituto de Ciências Sociais, área Programa de Pós Graduação em Sociologia, em regime de 40 
horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 23 de novembro de 2020 a 01 de 

janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade 
com o art. 2 2, inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 
de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de 
Contrato n. 097/2020, Processo n° 23106.108155/2020-62. 

N0  1.215 - Contratar, em caráter temporário, BRUNA LOTUFO DENUCCI, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de 8$ 5.831,21 (cinco mil 

oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Biologia, área Fisiologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 31 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 

conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 035/2021, Processo e° 23106.021278/2021-71. 

N0  1.216 - Contratar, em caráter temporário, ANDRÉ RIBEIRO DA SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 

Psicologia, área Psicologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 01 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei n°8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 

Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 030/2021, Processo e0  23106.014947/2021-58. 

No 1.217 - Contratar, em caráter temporário, LIDIA OLINTO DO VALLE SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 )quatro mil 
trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Artes, área Teoria e História do Teatro, em regime de 40 horas semanais, pelo período de lide 
março de 2021 a 24 de abril de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e 
em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da Lei e0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada 
pela Lei n°9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através 
do Termo de Contrato n. 036/2021, Processo n° 23106.013607/2021-18. 

No 1.218- Contratar, em caráter temporário, ELAINE CHRISTINA FURTADO SOARES DE SOUZA, 
na categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de E$ 
3.600,48 (três mil e seiscentos reais e quarenta e oito centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Linguística, Português e Línguas Clássicas, área Linguística e Língua Brasileira 
de Sinais ou áreas afins, em regime de 40 horas semanais, pelo período deis de março de 2021 
a 01 de agosto de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato e. 037/2021, Processo n0  23106.019677/2021-71. 

N0  1.219- Contratar, em caráter temporário, MAX EDUARDO VIZCARRA MELGAR, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 (quatro 
mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Engenharia Elétrica, área Sistemas e Computação, em regime de 40 horas 
semanais, pelo período de 15 de março de 2021 a 12 de março de 2022, com fulcro no art. 37, 
inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso X da Lei n°8.745, de 
09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei e0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 
de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 034/2021, Processo nx 
23106.006555/2021-15. 

N0  1.220 - Contratar, em caráter temporário, JANAINA LOPES PEREIRA PERES, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 10 de março de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei nO 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 026/2021, Processo n° 
23106.007836/2021-95. 

No 1.221 - Contratar, em caráter temporário, FRANCISCO JOSÉ MENDES DUARTE, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de ES 5.831,21 )cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 12 de março de 2021 a 18 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 040/2021, Processo nO 

23106.017637/2021-95. 

N0  2.021- Contratar, em caráter temporário, GISLENE MARIA BARRAL LIMA FELIPE DA SILVA, na 
categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 
(cinco mil oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Teoria Literária e Literatura, área Letras. Sub-área: Literatura Brasileira, em 
regime de 40 horas semanais, pelo período de 16 de março de 2021 a 31 de julho de 2021, com 
fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da 
Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 de 26 de outubro de 1999 
e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 039/2021, Processo 
no 23106.007292/2021-61. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA No  125, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo lv  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB n0  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB n0  1.756/17; e em face ao que consta no processo nx 
23115.005718/2021-33; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR GARCIA DE SOUSA, CPF n° 088.908.893-49, matrícula 
SIAPE nx  407021, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria no 
501/2013-GAB/REIT, publicada no DOU de 26.07.2013, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 16.02.2018, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,775/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA No 126, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo 10  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB nx  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB no 1.756/17; e em face ao que consta no processo e° 23115. 
23115.006446/2021-99; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR VIANA FREIRE, CPF no o  022.314.093-72, matrícula 
SIAPE n° 655799, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria n° 
70/2010-GAB/REIT, publicada no DOU de 23.02.2010, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 15.05.2019, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,694/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA N2  127, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso VIII, da Lei 8.112/90, e 
em face do contido no processo N0  23115.006748/2021-67, resolve: 

Declarar vago, a partir de 27/01/2021, o cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO, sob o código de vaga 0316447, ocupado por ANDREW CARLOS BATISTA 
VIEIRA, matrícula SIAPE 3034256, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) 
no(a) DIVISÃO DE INGRESSO NA GRADUAÇÃO/PROEN, por motivo de posse em outro cargo 
público inacumulável. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIAS DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais, resolve: 

NO 182 - Exonerar a pedido, a servidora WALKYRIA VILAS BOAS FERNANDES, SIAPE e. 
2090973, do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, classe Adjunto, 
Nível 705, do Quadro de Pessoal Efetivo desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências Exatas e Naturais, Coordenação de Ensino de Graduação em Medicina, Campos 
de Rondonópolis. Declarar vago o respectivo cargo. Esta Portaria conta seus efeitos a 
partir de 14 de janeiro de 2021. (Processo n0  23108.002245/2021-10). 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  444, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 do Artigo 21 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Artigo 143 da Lei n 8.112/1990, e a 

competência estabelecida no Inciso VIII do Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a indispensabilidade de assegurar a qualquer acusado o exercício 

pleno do contraditório e da ampla defesa, 

RESOLVE: 

Art. 12.  R E C O M P O R, com os servidores abaixo designados, a Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar designada pela Portaria GR n2  2797/2019, de 13/09/2019, para concluir, no 

prazo de 60 (sessenta) dias, a apuração das possíveis irregularidades atribuídas aos membros da 

comissão disciplinar designada pela Portaria GR n2  2590/2012, conforme consta no Processo n2  

23105.003491/2017-24 e demais fatos e atos conexos, convalidando-se os atos praticados 

posteriormente à vigência da Portaria GR n2  1701/2020, de 04/12/2020. 

Presidente: 

Antônio Henrique Queiroz Conceição - Doc./FES/SIAPE: 2177548 

Membros: 

Rubens Felipe de Oliveira da Silva - Téc. Adm./PROGESP/SIAPE: 2129358 

Juliane Pinheiro Fragata —Téc. Adm./ICSEZ/SIAPE: 2785630 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

22/03/2021, às 16:54, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

  

  

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0483404 e o código CRC 22E6C663. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 445, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 
do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO os termos da Certidão de Óbito n° 004168 01 55 
2021 4 00249 040 0013351 33, expedida pelo 30  Ofício de Registro Civil das 
Pessoas Naturais - Manaus-AM, datada de 09.03.2021, 

RESOLVE: 

Art. 10.  D E C L A R A Rvago, a partir de 06.03.2021, o cargo 
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, por motivo de falecimento de seu ocupante, o 
servidor NILOMAR VIEIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE N° 2177572, Código 
de Vaga 310388, lotado no Departamento de Matemática do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE. 

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

ir.,LtU, 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 22/03/2021, às 16: 50, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 
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FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA N9 46, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n' 10.196, de 31 de dezembro de 
2019; Tendo em vista a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC nt 205, de 
6 de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, 

resolve:Dispensar GERLANDO PARISI JÚNIOR, matrícula SIAPE no 1563331, do encargo 
de substituto do Chefe de Divisão, DAS-101.2, da Divisão de Transporte, da Coordenação 
de Serviços Gerais, da Coordenação-Geral de Administração, da Diretoria de Planejamento 
e Administração desta Fundação. 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, usando das suas atribuições estatutárias, resolve: 

NO 442 - Art. 1°-Dispensar o servidor RICARDO PERES DANTAS, matrícula SIAPE e.t 
2092961, ocupante do cargo de Contador, da Função Gratificada FG-01, de Coordenador de 
Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

Art. 22 - Designar a servidora EDILANE BAIMA ALVARENGA, matrícula SIAPE n .2  

2195594, ocupante do cargo de Contador, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

1\10  443 - Declarar vago, a partir de 09.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor ARNOBIO ALVES BEZERRA, matricula SIAPE 1\110. 
0400713, código de vaga 311266, lotado no Departamento de Ciências Sociais do Instituto 
de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais- IFCHS. 

N0  445 - Declarar vago, a partir de 06.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor NILOMAR VIEIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE Nu 
2177572, Código de Vaga 310388, lotado no Departamento de Matemática do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE. 

NO 446 - Art. ix - Exonerar a servidora LIDIA ROCHEDO FERRAZ, matrícula SIAPE n.x 
0401332, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da atribuição de 
substituta legal do Carga de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 
Art. 22  - Nomear a servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE n.° 

1362602, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
substituta legal do Cargo de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas atribuições 

considerando o contido no processo n0  23106.031717/2021-53, resolve: 

Nt 278 - Exonerar, a pedido, a partir de 22/03/2021, Harianna Gonçalves Lacerda da 

função de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE )CD-04). 

Nt 279 - Nomear, a partir de 22/03/2021, Cecília Braz Arcanjo para exercer a função 

de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE (CD-04). 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e considerando 

o constante no Processo n0  23106.033696/2021-19, resolve: 

N.0302 - Exonerar, a pedido, Cláudio Henrique de Almeida Feitosa Pereira da função 

de Secretário de Infraestrutura )CD-03). 

N.0303 - Nomear Augusto César Oliveira Dias para exercer a função de Secretário de 

Infraestrutura )CD-03). 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas pela Ato da Reitoria n. 72, publicado no DOU n. 13, Seção 2, de 19 
de janeiro de 2021, e de acordo com a competência que lhe foi delegada por meio do Ato da 
Reitoria n. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU n. 58, Seção 2, de 24 de março de 
2017, resolve: 

N0  1.214- Contratar, em caráter temporário, FRANCESCO MANIGLIO, na categoria de Professor 
Visitante Estrangeiro, com remuneração mensal no valor de R$ 16.591,91 (dezesseis mil 

quinhentos o noventa e um reais e noventa e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Instituto de Ciências Sociais, área Programa de Pós Graduação em Sociologia, em regime de 40 
horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 23 de novembro de 2020 a 01 de 

janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade 
com o art. 2 2, inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 
de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de 
Contrato n. 097/2020, Processo n° 23106.108155/2020-62. 

N0  1.215 - Contratar, em caráter temporário, BRUNA LOTUFO DENUCCI, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de 8$ 5.831,21 (cinco mil 

oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Biologia, área Fisiologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 31 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 

conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 035/2021, Processo e° 23106.021278/2021-71. 

N0  1.216 - Contratar, em caráter temporário, ANDRÉ RIBEIRO DA SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 

Psicologia, área Psicologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 01 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei n°8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 

Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 030/2021, Processo e0  23106.014947/2021-58. 

No 1.217 - Contratar, em caráter temporário, LIDIA OLINTO DO VALLE SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 )quatro mil 
trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Artes, área Teoria e História do Teatro, em regime de 40 horas semanais, pelo período de lide 
março de 2021 a 24 de abril de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e 
em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da Lei e0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada 
pela Lei n°9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através 
do Termo de Contrato n. 036/2021, Processo n° 23106.013607/2021-18. 

No 1.218- Contratar, em caráter temporário, ELAINE CHRISTINA FURTADO SOARES DE SOUZA, 
na categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de E$ 
3.600,48 (três mil e seiscentos reais e quarenta e oito centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Linguística, Português e Línguas Clássicas, área Linguística e Língua Brasileira 
de Sinais ou áreas afins, em regime de 40 horas semanais, pelo período deis de março de 2021 
a 01 de agosto de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato e. 037/2021, Processo n0  23106.019677/2021-71. 

N0  1.219- Contratar, em caráter temporário, MAX EDUARDO VIZCARRA MELGAR, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 (quatro 
mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Engenharia Elétrica, área Sistemas e Computação, em regime de 40 horas 
semanais, pelo período de 15 de março de 2021 a 12 de março de 2022, com fulcro no art. 37, 
inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso X da Lei n°8.745, de 
09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei e0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 
de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 034/2021, Processo nx 
23106.006555/2021-15. 

N0  1.220 - Contratar, em caráter temporário, JANAINA LOPES PEREIRA PERES, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 10 de março de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei nO 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 026/2021, Processo n° 
23106.007836/2021-95. 

No 1.221 - Contratar, em caráter temporário, FRANCISCO JOSÉ MENDES DUARTE, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de ES 5.831,21 )cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 12 de março de 2021 a 18 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 040/2021, Processo nO 

23106.017637/2021-95. 

N0  2.021- Contratar, em caráter temporário, GISLENE MARIA BARRAL LIMA FELIPE DA SILVA, na 
categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 
(cinco mil oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Teoria Literária e Literatura, área Letras. Sub-área: Literatura Brasileira, em 
regime de 40 horas semanais, pelo período de 16 de março de 2021 a 31 de julho de 2021, com 
fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da 
Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 de 26 de outubro de 1999 
e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 039/2021, Processo 
no 23106.007292/2021-61. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA No  125, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo lv  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB n0  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB n0  1.756/17; e em face ao que consta no processo nx 
23115.005718/2021-33; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR GARCIA DE SOUSA, CPF n° 088.908.893-49, matrícula 
SIAPE nx  407021, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria no 
501/2013-GAB/REIT, publicada no DOU de 26.07.2013, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 16.02.2018, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,775/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA No 126, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo 10  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB nx  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB no 1.756/17; e em face ao que consta no processo e° 23115. 
23115.006446/2021-99; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR VIANA FREIRE, CPF no o  022.314.093-72, matrícula 
SIAPE n° 655799, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria n° 
70/2010-GAB/REIT, publicada no DOU de 23.02.2010, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 15.05.2019, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,694/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA N2  127, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso VIII, da Lei 8.112/90, e 
em face do contido no processo N0  23115.006748/2021-67, resolve: 

Declarar vago, a partir de 27/01/2021, o cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO, sob o código de vaga 0316447, ocupado por ANDREW CARLOS BATISTA 
VIEIRA, matrícula SIAPE 3034256, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) 
no(a) DIVISÃO DE INGRESSO NA GRADUAÇÃO/PROEN, por motivo de posse em outro cargo 
público inacumulável. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIAS DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais, resolve: 

NO 182 - Exonerar a pedido, a servidora WALKYRIA VILAS BOAS FERNANDES, SIAPE e. 
2090973, do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, classe Adjunto, 
Nível 705, do Quadro de Pessoal Efetivo desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências Exatas e Naturais, Coordenação de Ensino de Graduação em Medicina, Campos 
de Rondonópolis. Declarar vago o respectivo cargo. Esta Portaria conta seus efeitos a 
partir de 14 de janeiro de 2021. (Processo n0  23108.002245/2021-10). 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 446, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, usando das suas atribuições estatutárias, e 

CONSIDERANDO os termos do Ofício n° 06/2021/FAPSI/UFAM, 
datado de 18/03/2021, da Direção da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM, consoante o Processo SEI n.° 23105.008347/2021-61; 

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90 que estabelece que o 
substituto assumirá automática e cumulativamente, sem prejuízo do cargo que 
ocupa, o exercício do cargo ou função de direção ou chefia e os de Natureza 
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e 
na vacância do cargo; 

RESOLVE: 

Art. 10  - E X O N E R A R a servidora LIDIA ROCHEDO 
FERRAZ, matrícula SIAPE n.° 0401332, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, da atribuição de substituta legal do Cargo de Direção CD-
03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - FAPSI/UFAM. 

Art. 20  - N O M E A Ra servidora IOLETE RIBEIRO DA 
SILVA, matrícula SIAPE n.° 1362602, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, para a atribuição de substituta legal do Cargo de Direção 
CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - FAPSI/UFAM. 

Art. 30  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 22/03/2021, às 16:49, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

%^~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
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FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO 

PORTARIA N9 46, DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Presidente da FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n' 10.196, de 31 de dezembro de 
2019; Tendo em vista a competência que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC nt 205, de 
6 de fevereiro de 2020, publicada no Diário Oficial da União em 7 de fevereiro de 2020, 

resolve:Dispensar GERLANDO PARISI JÚNIOR, matrícula SIAPE no 1563331, do encargo 
de substituto do Chefe de Divisão, DAS-101.2, da Divisão de Transporte, da Coordenação 
de Serviços Gerais, da Coordenação-Geral de Administração, da Diretoria de Planejamento 
e Administração desta Fundação. 

ANTÔNIO RICARDO ACCIOLY CAMPOS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, usando das suas atribuições estatutárias, resolve: 

NO 442 - Art. 1°-Dispensar o servidor RICARDO PERES DANTAS, matrícula SIAPE e.t 
2092961, ocupante do cargo de Contador, da Função Gratificada FG-01, de Coordenador de 
Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

Art. 22 - Designar a servidora EDILANE BAIMA ALVARENGA, matrícula SIAPE n .2  

2195594, ocupante do cargo de Contador, para exercer a Função Gratificada FG-01, de 
Coordenadora de Contabilidade, junto ao DEFIN/UFAM. 

1\10  443 - Declarar vago, a partir de 09.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor ARNOBIO ALVES BEZERRA, matricula SIAPE 1\110. 
0400713, código de vaga 311266, lotado no Departamento de Ciências Sociais do Instituto 
de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais- IFCHS. 

N0  445 - Declarar vago, a partir de 06.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor NILOMAR VIEIRA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE Nu 
2177572, Código de Vaga 310388, lotado no Departamento de Matemática do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE. 

NO 446 - Art. ix - Exonerar a servidora LIDIA ROCHEDO FERRAZ, matrícula SIAPE n.x 
0401332, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da atribuição de 
substituta legal do Carga de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 
Art. 22  - Nomear a servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE n.° 

1362602, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para a atribuição de 
substituta legal do Cargo de Direção CD-03, de Diretora da Faculdade de Psicologia - 

FAPSI/UFAM. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas atribuições 

considerando o contido no processo n0  23106.031717/2021-53, resolve: 

Nt 278 - Exonerar, a pedido, a partir de 22/03/2021, Harianna Gonçalves Lacerda da 

função de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE )CD-04). 

Nt 279 - Nomear, a partir de 22/03/2021, Cecília Braz Arcanjo para exercer a função 

de Subsecretária de Órgãos Colegiados do GRE (CD-04). 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e considerando 

o constante no Processo n0  23106.033696/2021-19, resolve: 

N.0302 - Exonerar, a pedido, Cláudio Henrique de Almeida Feitosa Pereira da função 

de Secretário de Infraestrutura )CD-03). 

N.0303 - Nomear Augusto César Oliveira Dias para exercer a função de Secretário de 

Infraestrutura )CD-03). 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASjLIA, no uso de suas 

atribuições legais, conferidas pela Ato da Reitoria n. 72, publicado no DOU n. 13, Seção 2, de 19 
de janeiro de 2021, e de acordo com a competência que lhe foi delegada por meio do Ato da 
Reitoria n. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU n. 58, Seção 2, de 24 de março de 
2017, resolve: 

N0  1.214- Contratar, em caráter temporário, FRANCESCO MANIGLIO, na categoria de Professor 
Visitante Estrangeiro, com remuneração mensal no valor de R$ 16.591,91 (dezesseis mil 

quinhentos o noventa e um reais e noventa e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Instituto de Ciências Sociais, área Programa de Pós Graduação em Sociologia, em regime de 40 
horas semanais com dedicação exclusiva, pelo período de 23 de novembro de 2020 a 01 de 

janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade 
com o art. 2 2, inciso X da Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 
de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de 
Contrato n. 097/2020, Processo n° 23106.108155/2020-62. 

N0  1.215 - Contratar, em caráter temporário, BRUNA LOTUFO DENUCCI, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de 8$ 5.831,21 (cinco mil 

oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Biologia, área Fisiologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 31 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 

conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 035/2021, Processo e° 23106.021278/2021-71. 

N0  1.216 - Contratar, em caráter temporário, ANDRÉ RIBEIRO DA SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 

Psicologia, área Psicologia, em regime de 40 horas semanais, pelo período de 11 de março de 
2021 a 01 de janeiro de 2022, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei n°8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 

Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato n. 030/2021, Processo e0  23106.014947/2021-58. 

No 1.217 - Contratar, em caráter temporário, LIDIA OLINTO DO VALLE SILVA, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 )quatro mil 
trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao Instituto de 
Artes, área Teoria e História do Teatro, em regime de 40 horas semanais, pelo período de lide 
março de 2021 a 24 de abril de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e 
em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da Lei e0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada 
pela Lei n°9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através 
do Termo de Contrato n. 036/2021, Processo n° 23106.013607/2021-18. 

No 1.218- Contratar, em caráter temporário, ELAINE CHRISTINA FURTADO SOARES DE SOUZA, 
na categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de E$ 
3.600,48 (três mil e seiscentos reais e quarenta e oito centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Linguística, Português e Línguas Clássicas, área Linguística e Língua Brasileira 
de Sinais ou áreas afins, em regime de 40 horas semanais, pelo período deis de março de 2021 
a 01 de agosto de 2021, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em 
conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela 
Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do 
Termo de Contrato e. 037/2021, Processo n0  23106.019677/2021-71. 

N0  1.219- Contratar, em caráter temporário, MAX EDUARDO VIZCARRA MELGAR, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 4.304,92 (quatro 
mil trezentos e quatro reais e noventa e dois centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Engenharia Elétrica, área Sistemas e Computação, em regime de 40 horas 
semanais, pelo período de 15 de março de 2021 a 12 de março de 2022, com fulcro no art. 37, 
inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso X da Lei n°8.745, de 
09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei e0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela Lei 12.425 
de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 034/2021, Processo nx 
23106.006555/2021-15. 

N0  1.220 - Contratar, em caráter temporário, JANAINA LOPES PEREIRA PERES, na categoria de 
Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 (cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 10 de março de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0, inciso Ida Lei nO 

8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei no 9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 026/2021, Processo n° 
23106.007836/2021-95. 

No 1.221 - Contratar, em caráter temporário, FRANCISCO JOSÉ MENDES DUARTE, na categoria 
de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de ES 5.831,21 )cinco mil 
oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Gestão de Políticas Públicas, área Gestão de Políticas Públicas, em regime de 
40 horas semanais, pelo período de 12 de março de 2021 a 18 de fevereiro de 2022, com fulcro 
no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso Ida Lei n0  
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n0  9.849 de 26 de outubro de 1999 e pela 
Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 040/2021, Processo nO 

23106.017637/2021-95. 

N0  2.021- Contratar, em caráter temporário, GISLENE MARIA BARRAL LIMA FELIPE DA SILVA, na 
categoria de Professor Substituto/Visitante, com remuneração mensal no valor de R$ 5.831,21 
(cinco mil oitocentos e trinta eum reais e vinte eum centavos) para prestar serviço junto ao 
Departamento de Teoria Literária e Literatura, área Letras. Sub-área: Literatura Brasileira, em 
regime de 40 horas semanais, pelo período de 16 de março de 2021 a 31 de julho de 2021, com 
fulcro no art. 37, inciso IX da Constituição Federal e em conformidade com o art. 2.0,  inciso X da 
Lei n0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nx  9.849 de 26 de outubro de 1999 
e pela Lei 12.425 de 11 de junho de 2011, através do Termo de Contrato n. 039/2021, Processo 
no 23106.007292/2021-61. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA No  125, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo lv  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB n0  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB n0  1.756/17; e em face ao que consta no processo nx 
23115.005718/2021-33; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR GARCIA DE SOUSA, CPF n° 088.908.893-49, matrícula 
SIAPE nx  407021, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria no 
501/2013-GAB/REIT, publicada no DOU de 26.07.2013, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 16.02.2018, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,775/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA No 126, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso das suas 
atribuições; considerando o artigo 10  da Lei n0  11.052/04, publicada no DOU de 
30.12.2004, ou as condição prevista no inciso XVII, do artigo 62, da IN/RFB nx  1.500/14, 
alterada pela IN/RFB no 1.756/17; e em face ao que consta no processo e° 23115. 
23115.006446/2021-99; resolve: 

Declarar JOSE RIBAMAR VIANA FREIRE, CPF no o  022.314.093-72, matrícula 
SIAPE n° 655799, do quadro de pessoal desta Universidade, aposentado(a) pela Portaria n° 
70/2010-GAB/REIT, publicada no DOU de 23.02.2010, ISENTO(A) do desconto compulsório 
a título de Imposto de Renda retido na fonte, a partir de 15.05.2019, conforme o Laudo 
Médico Pericial/SIASS/CASS/UFMA no 028,694/2021, emitido em 17.03.2021. 

NATALINO SALGADO FILHO 

PORTARIA N2  127, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso VIII, da Lei 8.112/90, e 
em face do contido no processo N0  23115.006748/2021-67, resolve: 

Declarar vago, a partir de 27/01/2021, o cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO, sob o código de vaga 0316447, ocupado por ANDREW CARLOS BATISTA 
VIEIRA, matrícula SIAPE 3034256, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) 
no(a) DIVISÃO DE INGRESSO NA GRADUAÇÃO/PROEN, por motivo de posse em outro cargo 
público inacumulável. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIAS DE 17 DE MARÇO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais, resolve: 

NO 182 - Exonerar a pedido, a servidora WALKYRIA VILAS BOAS FERNANDES, SIAPE e. 
2090973, do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, classe Adjunto, 
Nível 705, do Quadro de Pessoal Efetivo desta Universidade, lotada no Instituto de 
Ciências Exatas e Naturais, Coordenação de Ensino de Graduação em Medicina, Campos 
de Rondonópolis. Declarar vago o respectivo cargo. Esta Portaria conta seus efeitos a 
partir de 14 de janeiro de 2021. (Processo n0  23108.002245/2021-10). 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  447, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do artigo 143 da Lei 8.112/90, e a 

competência estabelecida no inciso VIII do artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO a necessidade de conclusão dos trabalhos da comissão processante, 

RESOLVE: 

Art. 12 - RECONDUZIR a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada 

pela Portaria GR n2  1083/2020, para concluir, no prazo de 60 (sessenta) dias, a apuração das possíveis 

irregularidades apontadas no Processo de Sindicância n2  23105.063178/2018, identificando as causas 

e a responsabilidade dos agentes que possam ter contribuído para a ocorrência do pagamento sem 

cobertura contratual em favor da Empresa Global Service Vigilância e Segurança LTDA, no período de 

01/01/2018 a 18/04/2018, bem como para o atraso no lançamento do Pregão 69/2016, conforme 

contido nas cópias dos Processos 23105.045234/17, 23105.061395/18, 23105.063178/18, 

23105.063305/18, 23105.064618/18, 23105.65350/18, 23105.066972/18 e 23105.084850/19, 

apensas como peças informativa ao Processo n2  23105.019848/2020-91, convalidando-se os atos 

praticados posteriormente à vigência da Portaria GR n 2  1083/2020. 

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 
22/03/2021, às 16:53, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do 
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015. 

 

   

   

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  
/sei/controlador externo.php?acaodocumento conferir&id orgao acesso externo0, 

informando o código verificador 0484024 e o código CRC 3226C302. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 448, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, 
do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a solicitação datada de 06.01.2021 consoante do 
Processo n.° 23105.006886/2021-65, da Senhora ROCILEDA VIEIRA DE 
SOUZA; 

RESOLVE:  

Art.10  - C O N C E D E R, Pensão Por Morte nos termos 
do Artigo 217, inciso III da lei 8.112/90, Artigo 219 inciso 1, Artigo 222, Inciso 
VII, alínea "bt, item 5, nova redação Lei n° 13.135/2015, a senhora ROCILEDA 
VIEIRA DE SOUZA, na condição de Companheira, do Ex-servidor falecido em 
23.02.2021, o senhor Osório Daniel de Carvalho, do quadro de pessoal dos 
servidores aposentados da Fundação Universidade do Amazonas, observando o 
que descreve a Lei mencionada, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 20  do 
Artigo 24, c/c o § 40  do Artigo 11, da Emenda Constitucional n° 103/2019. 

Art.20  - O RI E N T A R, para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o benefício, sob pena de suspensão do pagamento, 
conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 15106120200. 

Art.30  - DECLARAR prazo temporário, com início de recebimento ao 
benefício a contar de 23.02.2021, com previsão de término dia 23.02.2041. 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 22/03/2021, às 18: 26, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
httrjs://sei. ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. h? 
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No 21 - Designar Dejanir Pissinin, Matrícula SIAPE 1446107, ocupante do cargo de Técnico 
em Agropecuária, do Quadro único de Pessoal da UFSM, para exercer a função de Chefe 
do Laboratório de Cornes Código da Função P03051. 

II - Esta Portaria tem vigência de quatro anos. 
III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

No 22 - Designar Filipe Venturini Bassan, Matrícula SIAPE 2266720, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, do Quadro único de Pessoal da UFSM, para exercer a função 
de Chefe da Secretaria dos Cursos Técnicos  do Ensino Médio, Código FG5.011. 

II- Esta Portaria tem vigência de quatro anos. 
III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

MARTA VON ENDE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO 

PORTARIA DE PESSOAL NO  163, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO -UFTM, 
nomeado pelo Presidente da República, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019, 
publicado no Diário Oficial da União do dia 18 subsequente, no uso de suas atribuições 
regimentais, e considerando o disposto no art. 93 da Lei e. 8.112/90, regulamentada pelo 
Decreto nO 9.144/2017 e ainda o art. 70  da Lei n. 12.550/11, o Regimento Interno da 
EBSERH, a Portaria MEC 404/09, Ofício-SEI n° 024/2021/Superintendência/HU/UFS-EBSERH 
e demais informações que constam do Processo Administrativo SEI n0  23085.002907/2021-
59, resolve: 

Art. 10  Ceder o servidor DALMO CORREIA FILHO, SIAPE 1085533, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Triângulo Mineiro, para exercício junto a Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares - EBSERH, para exercer a Função Gratificada de Gerente de Atenção 
à Saúde do Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe-EBSERH. 

Art. 20  O ônus pela remuneração ou salário é do órgão cedente. 
Art. 30  O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao 

término da cessão,  observado o disposto no art. 50  do Decreto nO 9.144, de 22 de agosto 
de 2017. 

Art. 40  Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor não se 
apresente ao órgão cessionário no prazo de trinta dias. 

Art. 50  Esta Portaria de pessoal entra em vigor a partir do dia 02 de maio de 
2021. 

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA 
E MUCURI 

PORTARIA N° 662, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI, no uso de suas atribuições regimentais, tendo em vista o que consta no Processo 
no 23086.003074/2021-33, resolve: 

Tornar sem Efeito o ato de provimento para o cargo de Assistente em 
Administração , D-1-01, de KÊNNIA CHEISTINA PORTO BARROSA ANDRADE constante da 
Portaria n0  629, de 18 de março de 2021, publicada no DOU de 19 de março de 2021. 

JANIR ALVES SOARES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA NO  448, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, NO EXERCÍCIO DO 
CARGO DE REITOR, no uso da competência conferida pela norma Estatutária, resolve: 

CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos do Artigo 217, inciso III da lei 
8.112/90, Artigo 219 inciso 1, Artigo 222, Inciso VII, alínea 'b", item 5, nova redação Lei n0  
13.135/2015, a senhora ROCILEDA VIEIRA DE SOUZA, na condição de Companheira, do Ex-
servidor falecido em 23.02.2021, o senhor Osório Daniel de Carvalho, do quadro de pessoal 
dos servidores aposentados da Fundação Universidade do Amazonas, observando o que 
descreve a Lei mencionada, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 20 do Artigo 24, c/c o 
§ 42  do Artigo 11, da Emenda Constitucional n° 103/2019. 

DECLARAR prazo temporário, com início de recebimento ao benefício a contar 
de 23.02.2021, com previsão de término dia 23.02.2041. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DESPACHO DA REITORIA DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo art. 10  da Portaria/MEC n. 404/2009, publicada no DOU de 07/05/2009, 
considerando a legislação pertinente, autoriza o afastamento a seguir: 

ARTEM ANDRIANOV, Professor Magistério Superior, na Universidade de Brasília, 
para participar de XXIII International Youth Research and Practical Conferencie "Human and 
Space" e Ali-Ukrainian Scientific and Practical Conference "Aviation and Cosmonautics" 
realizar visita técnica em Nacional Aerospace Educational Center of Youth, no período de 
12/04/2021 a 30/04/2021 (incluindo trânsito), em Dnipro e Kryvyi Rih/ Ucrânia, com ônus 
limitado. Proc.Rletrônico 23106.018812/2021-61. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

DESPACHO DA REITORIA DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso da competência que lhe foi 
delegada pelo art. 10  da Porcaria/MEC n' 404/2009, publicada no DOU de 07/05/2009, 
considerando a legislação pertinente, autoriza o afastamento a seguir: 

MAURO MORAES ALVES PATRAO, Professor do Magistério Superior, na 
Universidade de Brasília, no período de 24/03/2021 a 31/05/2021 (incluindo trânsito), para 
estágio pós-doutoral, em Londres/Reino Unido, com ônus limitado, processo n0  
23106.086904/2019-50, correspondente a Licença para Capacitação. 

MÁRCIA ABRAHÃO MOURA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ 

PORTARIA NO  394, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ NO EXERCÍCIO DA 
REITORIA, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o Art. 17, Inciso XIII, do 
Regimento Geral desta Universidade, e tendo em vista o que consta no Memorando 
Eletrônico n0  59/2021-GR, de 17/03/2021. resolve: 

Art. 10 - Designar a servidora VILMARA CRYSTINE FONSECA GOMES, matrícula 
SIAPE 2040105, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, para exercer a 
função de Chefe da Secretaria do Gabinete da Reitoria - SEGARE, FG-01. 

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL 

O 
 

PORTARIA NO  402, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPÁ, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com o disposto no inciso XIII, do Art. 17, do Regimento Geral da 
UNIFAP, combinado com o inciso II, do AO. 9, da Lei nO  8.112/90 e tendo em vista o que 
consta no Memorando Eletrônico no 65/2021 - COGRAD, de 15 de Março de 2021, no de 
Protocolo: 23125.005498/2021-03. resolve: 

Art. 10 - Dispensar, a contar de 07 de março de 2021, a servidora ROSA MARIA 
VILHENA FARIAS, Matrícula SIAPE n0  3072798, ocupante do cargo efetivo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, da função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Direito, 
FUC-01, do Campus Binacional do Oiapoque, desta Universidade. 

Art. 22  - Designar, a contar de 15 de março de 2021, o servidor ALEXANDRE 
MARCONDYS RIBEIRO PORTILHO, matrícula 2286122, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, para exercer a função de Coordenador do Curso de 
Bacharelado em Direito, FUC-01, do Campos Binacional do Oiapoque, desta 
Universidade. 

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SIMONE DE ALMEIDA DELPHIM LEAL 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA NO  409, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A PRÓ-REITORA SUBSTITUTA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas 
atribuições regimentais, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.745, de 09.12.1993 
e na Lei n0  9.849, de 26 de outubro de 1999, e tendo em vista o que consta nos autos do 
Processo n0  23125.005646/2021-81 de 16 de março de 2021. resolve: 

Art. 10 - Autorizar a prorrogação do contrato de GERSON ANDERSON DE 
CARVALHO LOPES, matrícula SIAPE 3148627, como Professor Substituto, com vigência de 
09/03/2021 a 09/09/2021. 

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

LUANDA AMORAS PINTO DE MELO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIA DO REITOR N0  234-RTR/IJPMS, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, em cumprimento à Decisão Judicial exarada nos Autos da 
Ação Civil Pública O0  5006674-62.2019.4.03.6000, e considerando o contido no Processo 
23104.007716/2021-16, resolve: 

1. Dispensar EDER AFONSO DONA, matrícula Siape nO  2124208, da Função 
Gratificada de Secretário )FG5) da Secretaria de Apoio Pedagógico da Coordenação de 
Gestão Acadêmica do Instituto de Biociências. 

2. Designar MARCIO SARAVI DE LIMA, matrícula Siape nO  1144880, para exercer 
a Função Gratificada de Secretário )FG5) da Secretaria de Apoio Pedagógico da 
Coordenação de Gestão Acadêmica do Instituto de Biociências. 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 

PORTARIA N° 90, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto de 18 de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da 
União nO  32A, de 18 de fevereiro de 2021, 

Considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 
PROPLAD/REITORIA-UFOP No  11/2021, de 17 de março de 2021, resolve: 

Exonerar, a partir de 17 de março de 2021, a servidora ANDRESSA SILVA 
SCHIASSI, matrícula SIAPE n0  1.861.386, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
do quadro permanente desta Universidade, da função de Assessor )a) de Licitações e 
Contratos, nomeada pela Portaria Reitoria n2  402/2020, publicada no Diário Oficial da 
União nO  194, de 8 de outubro de 2020. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

PORTARIA N2  91, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto de 18 de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da 
União nO 32A, de 18 de fevereiro de 2021, 

Considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 
PROPLAD/REITORIA-UFOP N0  11/2021, de 17 de março de 2021, resolve: 

Exonerar, a partir de 17 de março de 2021, o servidor GABRIEL AUGUSTO 
SANCHES HERNANDES, matrícula SIAPE no 0.419.017, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração do quadro permanente desta Universidade, da função de Coordenador )a) 
de Licitações e Contratos, nomeado pela Portaria Reitoria n0  397/2020, publicada no Diário 
Oficial da União n0  194, de 8 de outubro de 2020. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

PORTARIA N2  92, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto de 18 de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da 
União nO 32A, de 18 de fevereiro de 2021, 

Considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 
PROPLAD/REITORIA-UFOP N0  11/2021, de 17 de março de 2021, resolve: 

Nomear o servidor GABRIEL AUGUSTO SANCHES HERNANDES, matrícula SIAPE 
nO 0.419.017, ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente 
desta Universidade, para exercer, a partir de 10 de março de 2021, nos termos da Lei 
8.168/91, a função de Assessor(a) de Licitações e Contratos, em exercício na 
Coordvnadoria de Licitações e Contratos, percebendo, enquanto no exercício dessa função, 
gratificação correspondente a uma FG-01. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

PORTARIA N0  93, DE 18 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo Decreto de 18 de fevereiro de 2021, publicado no Diário Oficial da 

União nO  32A, de 18 de fevereiro de 2021, 

Considerando o Memorando de Nomeação/Exoneração de Função 

PROPLAD/REITORIA-UFOP N0  11/2021, de 17 de março de 2021, resolve: 

Nomear a servidora ANDRESSA SILVA SCHIASSI, matrícula SIAPE no 1.861.386, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração do quadro permanente desta 
Universidade, para exercer, a partir de 18 de março de 2021, nos termos da Lei 8.168/91, 

a função de Coordenador(a) de Licitações e Contratos, em exercício na Coordenadoria de 

Licitações e Contratos, percebendo, enquanto no exercício dessa função, gratificação 
correspondente a uma CD-04. 

CLÁUDIA APARECIDA MARLIÉRE DE LIMA 

Este dx,,nertv pode o,, verificado cv endereço eletrônico Documento assinado digitalmente conforme MP e' 2.200-2 de 24/00/2001, ICP 
http://xv,v,.in.gxxb,/,,t,,ti,id,de.htol, pelo código 05292021032400032 que institui , Inf,z,ot,at:e, de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  450, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 do Artigo 21 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Artigo 143 da Lei n 8.112/1990, e a 

competência estabelecida no Inciso VIII do Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do 

Amazonas; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o teor do DESPACHO da Comissão Permanente de Gestão de Processos 

Disciplinares 1, datado de 22 de março de 2021, protocolizado sob os autos do Processo SEI n° 

23105.019848/2020-91, 

RESOLVE: 

Art. 19. T O R N A R S E M E F E 1 T O, ex tunc, a Portaria N2  447/2021, datada de 22 de 

março de 2021, e publicada no Boletim de Serviço Eletrônico datado de 22 de março de 2021, que 

reconduziu a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria GR n2  

1083/2020, para concluir, no prazo de 60 (sessenta) dias, a apuração das possíveis irregularidades 

apontadas no Processo de Sindicância n2  23105.063178/2018. 

Art. 22.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB ~SÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

23/03/2021, às 11:36, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 
Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  451, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n2  

23105.008015/2021-86, 

RESOLVE: 

Art. 12.  DESIGNAR os servidores abaixo para compor, em caráter pra tempore, a 

COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOCIÊNCIAS - PPGEO, conforme OFÍCIO 

N 2  110/2021/CACAD - PROPESP/UFAM, pelo período de 06 meses, a partir de 07 de dezembro de 

2020, 

Coordenador(a): 

NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JÚNIOR 

Vice-Coordenador(a): (Substituto legal) 

RIELVA SOLIMAIRY CAMPELO DO NASCIMENTO 

Membros: 

EMILIO ALBERTO AMARAL SOARES 

ROBERTO CÉSAR DE MENDONÇA BARBOSA 

Art. 20.  CONVALIDAR os atos praticados pela referida Coordenação, a contar de 07 de 
dezembro de 2020. 

Art. 30  INSTITUIR a função comissionada de Coordenação de Curso ao(à) servidor(a) 

NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JÚNIOR, a contar de 07 de dezembro de 2020. 

Art. 42.  RECOMENDAR que se proceda com a regular escolha da nova coordenação. 

Art. 52•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

23/03/2021, às 15:23, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 12, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

  

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0485365 e o código CRC 11D00ECS. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  452, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 do Artigo 21 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto da 

Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução contida nos autos do Processo SEI n2  

23105.007651/2021-91, 

RESOLVE: 

Art. 12.  D E 5 1 G N A R as servidoras abaixo para compor a COORDENAÇÃO DO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO - PPGE, conforme OFÍCIO N 023/2021 

/PPGE/UFAM e OFÍCIO N9  109/2021/CACAD - PROPESP/UFAM, a contar de 11 de fevereiro de 2021: 

Coordenadora: 

FABIANE MAIA GARCIA 

Vice-Coordenadora: (Substituta Legal) 

CAMILA FERREIRA DA SILVA 

Membros: 

MARIA NILVANE FERNANDES 

VALÉRIA AUGUSTA CERQUEIRA DE MEDEIROS WEIGEL 

Art. 20. 1 N 5 T 1 T U 1 R a função comissionada de Coordenação de Curso à servidora 

FABIANE MAIA GARCIA, a contar de 11 de fevereiro de 2021. 

Art. 32.  C O N V A L 1 D A R os atos praticados pela referida Coordenação, a contar de 

11 de fevereiro de 2021. 
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Art. 42.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB ~SÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

  

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

23/03/2021, às 15:22, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

  

  

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acaodocumento conferir&id orgao acesso externo0, 

informando o código verificador 0485537 e o código CRC 2CE2BDE8. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  453, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante apresentação do 

Título de Doutora, protocolado em 09/03/2021 sob o n.2  de Processo 23105.007043/2021-86; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 12.772/2012, de 

28/12/2012; 

CONSIDERANDO a Nota Técnica n. 13/2019-ME de 17/06/2019 e Oficio-Circular n. 

39/2019-MEC de 28/06/2019, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R a Retribuição por Titulação à servidora SAMANTHA AQUINO 

PEREIRA, matrícula SIAPE n.2  2565576, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 

C, de Adjunto, Nível 2, lotada no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia/ICET/UFAM, pela obtenção 

do título de DOUTORA em Ciência Animal e Recursos Pesqueiros pela Universidade Federal do 

Amazonas, em 18/12/2020. 

Art. 22.  E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 

apresentação do respectivo requerimento, desde que sejam atendidas todas as condições exigidas em 

18/03/2021, conforme previsto no Item 21, alínea c, da Nota Técnica •Ç  13/2019-ME, de 17/06/2019 

e do Oficio-Circular n. 39/2019-MEC, de 28/06/2019. 

Art. 32•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB ~SÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

23/03/2021, às 19:11, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0485704 e o código CRC 1595F4B0. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  454, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 do Artigo 21 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n2  23105.001935/2021-73, protocolado em 

21/01/2021, que trata da promoção funcional do servidor GEONE MAIA CORRÊA, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RIT's emitido pelo Presidente, em exercício, do Conselho 

Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia/ICET/UFAM em 22/01/2021; 

CONSIDERANDO os §12, §32  e §42  do Art. 12 da Lei n2  12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R ao servidor GEONE MAIA CORRÊA, Matrícula SIAPE n2  2541031, 

ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 

4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de Desempenho 

referente ao interstício de 20/03/2019 a 20/03/2021. 

Art. 22.  E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe D de Associado, 20/03/2021, 

conforme previsto no Art. 12, § 32, inciso III, alínea "a", "b" e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 32.  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/03/2021. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

23/03/2021, às 19:10, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0485768 e o código CRC 235DC651. 
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IÍ Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

24/03/2021, às 10:05, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 
Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  455, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 do Artigo 21 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.001984/2021-14, protocolado em 

21/01/2021, que trata da progressão funcional do servidor ALEX MARTINS RAMOS, e o Termo de 

Aprovação que comprova a aprovação dos RlTs emitido pelo Presidente, em exercício, do Conselho 

Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia/ICET/UFAM, em 01/02/2021; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe, 

proferida nos autos do Processo N.2  0004703-50.2016.4.01.3200 - 1@ Vara Federal do TRF-1 - Seção 

Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO os §12, §22  e §42  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução n2  029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art. 12.  C O N C E D E R ao servidor ALEX MARTINS RAMOS, matrícula SIAPE n.2  

1574428, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 

Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o nível 4, da mesma classe, por Avaliação de 

Desempenho referente ao interstício de 20/03/2019 a 20/03/2021. 

Art. 22.  E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 20/03/2021, conforme previsto no Art. 12, § 2, 

incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art. 32•  E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/03/2021. 

Art. 42•  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  456, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 do Artigo 21 do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do artigo 143 da Lei 8.112/90 e a 

competência estabelecida no inciso VIII do artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do 

Amazonas, 

CONSIDERANDO o impedimento apresentado pelo servidor Eduardo Ossamu Nagao e a 

instrução do Processo n2  23105.000356/2018, 

CONSIDERANDO a indispensabilidade de assegurar a qualquer acusado o exercício 

pleno do contraditório e da ampla defesa, 

RESOLVE: 

Art. 12 - RECOMPOR, com os servidores abaixo designados, a Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar designada pela Portaria GR n 3156/2019 para concluir, no prazo de 60 

(sessenta) dias, a apuração referente às possíveis irregularidades contidas no Processo n2  

23105.000356/2018, bem como a responsabilidade de servidores que possam ter contribuído para as 

ilicitudes, e demais fatos e atos conexos, convalidando-se os atos praticados posteriormente à vigência 

da Portaria GR n2  470/2020, de 06/03/2020. 

Presidente: 

Francisco Erivaldo Vidal Barros - Doc./FCF/SIAPE: 2056427 

Membros: 

Ítalo Thiago Silveira Rocha Mattos - Doc./ISB/SIAPE: 2574220 

Reyson Charlys Souza Afonso - Téc. Adm./CTIC/SIAPE: 1456580 

Art. 29  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

24/03/2021, às 10:06, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0486515 e o código CRC 43596B2C. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 457, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 
do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a previsão contida no caput do Artigo 143 da Lei 
n° 8.112/1990, e a competência estabelecida no Inciso VIII do Artigo 19 do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do 
Artigo 19 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a indispensabilidade de assegurar a qualquer 
acusado o exercício pleno do contraditório e da ampla defesa, 

RESOLVE: 

Art. 10.  R E C O M P O R. com  os servidores abaixo designados, a 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria 
GR no 2797/2019, de 13/09/2019, para concluir, no prazo de 60 (sessenta) 
dias, a apuração das possíveis irregularidades atribuídas aos membros da 
comissão disciplinar designada pela Portaria GR n° 2590/2012, conforme consta 
no Processo n° 23105.003491/2017-24 e demais fatos e atos conexos, 
convalidando-se os atos praticados posteriormente à vigência da Portaria 
GR n0  1701/2020, de 04/12/2020. 

Presidente: 

Antônio Henrique Queiroz Conceição - Doc./FES/SIAPE: 2177548 

Membros: 

Rubens Felipe de Oliveira da Silva - Téc. Adm./PROGESP/SIAPE: 
1129358 

Juliane Pinheiro Fragata - Téc. Adm./ICSEZ/SIAPE: 2785630 
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Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

40 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 24/03/2021, às 17: 06, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

91 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0486690 e o código CRC 395 D1F44. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 458, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
no exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 
I. do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo n.° 
23105.009916/2020-12, datado de 11.03.2020 de solicitação de Aposentadoria 
Voluntária do servidor JOSÉ RAIMUNDO GOMES PEREIRA, 

RESOLVE: 

Art. 10.  C O N C E D E RAposentadoria Voluntária com proventos 
integrais ao servidor JOSÉ RAIMUNDO GOMES PEREIRA, matrícula SIAPE N.° 
0400574, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 8, 
Nível 801, em regime de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação 
Exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do Instituto de Ciências 
Exatas- ICE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no artigo 30  da EC n°. 47/2005 cc com § 10  do art. 30  da EC no. 
103/2019, publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir 
de 21.02.2016. 

Art. 20. A G R A D E C E Raos bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional do 
servidor, como elogio, o bom desempenho do cargo. 

Art. 30. O R 1 E N T A R para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena de suspensão do 
pagamento, conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 1510612020. 

Art. 40•  D E C L A R A R vago o referido cargo de código 311129 a 
partir de 01.04.2021. 

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

1211  Edição de Boletim 
26/03/2021 



JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

13Ifl,LtU, 1 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 24/03/2021, às 17: 05, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https :1/sei.  ufam. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 

%. acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código 
1JD verificador 0486994 e o código CRC 3EA7ACAC. 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

N0  458 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor JOSÉ 
RAIMUNDO GOMES PEREIRA, matrícula SIAPE N.° 0400574, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 8, Nível 801, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do Instituto de 
Ciências Exatas- ICE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no artigo 30  da EC no. 47/2005 cc com § 10 do art. 30  da EC no. 103/2019, 
publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 21.02.2016. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 311129 a partir de 01.04.2021. 

N2  460 - CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos dos Artigos 215, 217 Inciso 1, 219 Inciso 
1, 222, Inciso VII, alínea "b", item 6 da Lei n0  8.112/90, alterada pela Lei 13.135/2015 a 
Senhora MARIA DAS DORES GUANABARA BEZERRA, Cônjuge, do Eu-servidor falecido em 
09.03.2021, o senhor Arnóbio Alvas Bezerra, do quadro de pessoal dos servidores ativos da 
Fundação Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, e 
Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 22  do Artigo 24, c/c O § 42  do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional nO 103/2019. 
DECLARAR prazo vitalício, com início de recebimento ao benefício a contar de 
09.03.2021. 

1\10  461 - DECLARAR vago, a partir de 11.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor LUIZ FERNANDO DE SOUZA SANTOS, matricula 
SIAPE n0  3358864, código de vaga 849473, lotado no Instituto de Filosofia, Ciências 
Humanas e Sociais - IFCHS. 

N2  463 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora MARIA 
SALETE SILVA DE MELO, Matrícula SIAPE N0  0400316, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Classe D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, lotada na Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalho - 

CSST do Departamento de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV-PROGESP, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 30  da EC n0  
47/2005 c/c com § 12 do Art. ão  e § 22 do Artigo 24 da EC nu 103/2019, publicada no DOU 
13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 24.01.2013. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 310884 a partir de 01.04.2021. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria n°.72, publicado no DOU e. 13, de 
20 de janeiro de 2021, seção 2, página 24, e de acordo com a competência que lhe foi 
delegada por meio do Ato da Reitoria e. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU 
n. 58, de 24 de março de 2017, resolve: 

N2  1.280 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Valeska 
Maria Zanelio de Loyola da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

No 1.281 - Designar, a partir de 10/4/2021, para um mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Eliana Rigotto Lazzarin i para exercer a função de Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

N2  1.282 - Reconduzir o Professor do Magistério Superior Carlos Emanuel Manzolillo 
Sautchuk para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-graduação em 
Antropologia Social do Instituto de Ciências Sociais(FCC). 

N2  1.283 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Márcia 
Terezinha Longen Zindel da função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia 
de Produção da Faculdade de Tecnologia (FCC(. 

N2  1.284 - Designar, a partir de 10/4/2021  e para mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Martha Maria Veras Oliveira Cavalcante Rodrigues para exercer a 
função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia de Produção da Faculdade 
de Tecnologia (FCC(. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PORTARIA N2  585, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Dispensar a servidora SANDRELI VIANA DOS SANTOS, Técnica em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Nível IV, Padrão 07, Matrícula SIAPE n0  1828271, da função de 
Chefe de Seção do Protocolo da Reitoria, Símbolo FG-002, a contar de 01 de abril de 
2020. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO 586, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Designar o servidor ARIVALDO D'AVILA DE OLIVEIRA, Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível III, Padrão 03, Matrícula SIAPE n° 
3323414, para responder pela Coordenadoria de Ensino do Colégio de Aplicação, 
Símbolo FG-002, a contar 01 de abril de 2021. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO  605, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo n° 23107.004589/2021-65, resolve: 

Prorrogar por mais 60(sessenta) dias, a contar de 21 de fevereiro de 2021, 
o prazo da Portaria n2  588, de 07 de março de 2017, publicada no Diário Oficial da 
União - DOU nt  48, Seção 2, página 16, de 10 de março de 2017, que nomeou o 
servidor REGINALDO ASSENCIO MACHADO, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 04, Matrícula SIAPE no 1514773, para exercer o cargo de  

Diretor do Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, e o 
servidor ROGERIO OLIVEIRA SOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 601, Matrícula SIAPE n0  1616678, para exercer o cargo 
de Vice-Diretor do referido centro, ficando revogados os diplomas legais anteriores. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA N8  131, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso IX, 
da Lei 8.112/90, e em face do contido na Certidão de Óbito nt 

031385.01.55.2021.4..00070.187.0034415.08, de 12.03.2021, resolve: 
Declarar vago, a partir de 10.03.2021 o cargo de MEDICO-AREA, sob o 

código de vaga 0317778, ocupado por JOSE ANSELMO CORDEIRO LOPES, matrícula 
SIAPE 6406468, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) no(a) 

SUPERINTENDÊNCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO, por motivo de falecimento. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIAS DO REITOR DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no parágrafo único do art. 
84 do Regimento Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo n0  
23448.000921/2021-51, resolve: 

Nv 241-RTR/UFMS - 1. Dispensar, a pedido, REGINA APARECIDA MARQUES DE SOUZA, 
matrícula Siape n' 3174478, da Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de 
Pedagogia do Câmpus de Três Lagoas, a contar de 10  de abril de 2021. 

2. Designar SILVANA ALVES DA SILVA BISPO, matrícula Siape nu 1725154, para 
exercer, pró-cempore, a Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de Pedagogia do 
Câmpus de Três Lagoas, pelo período de trinta dias, a contar de 10  de abril de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  242-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 
Nível de Capacitação 3, ocupado pela servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, 
matrícula Siape n0  1145110, código de vaga n0  746074, em decorrência do seu falecimento 
ocorrido em 4 de março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  243-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Médico-Área, Classe E, Nível de Capacitação 
2, ocupado pela Servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, matricula Siape no 
2143110, código de vaga n0  217812, em decorrência do seu falecimento ocorrido em 4 de 
março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso da atribuição que lhe confere o art. 72,  caput, inciso XIII, do Regimento Geral da 
UFMS, e considerando o contido no Processo n° 23104.007945/2021-22, resolve: 

N 0  251-RTR/UFMS - Dispensar SILVAN MENEZES DOS SANTOS, matrícula Siape no 1040637, 
da Função de Coordenador de Curso (FCC( do Curso de Educação Física da Faculdade de 
Educação. 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PORTARIA No  483, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40,  art. 15 da Lei nt 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo e8  23110.008018/2021-41; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO DA SILVA LINHARES e ANA MARIA FERREIRA 
BORGES TEIXEIRA, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem os funções, respectivamente, de 
Chefe (percebendo FG-002) e Subchefe do Departamento de Medicina Social, da Faculdade 
de Medicina. 

2. Esta Portaria entra em vigor n a data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA No  484, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo n8  23110.007598/2021-59; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO OLIVEIRA DE SOUSA e FILIPE SELAU CARLOS, 
ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, para exercerem as funções, respectivamente, de Chefe (percebendo 
FG-002) e Subchefe do Departamento de Solos, da Faculdade de Agronomia Eliseu 
Maciel. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA N8  490, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições 

legais; considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro 

de 1990; considerando os termos do Processo nO 23110.008287/2021-15; resolve: 

1. Designar os servidores MARCELO SILVA DA SILVA e MÁRCIO XAVIER 

BONORINO FIGUEIREDO, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem as funções, 

respectivamente, de Chefe (percebendo FG002) e Subchefe do Departamento de 

Desportos, da Escola Superior de Educação Física. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  459, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do cargo de 

Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do Estatuto da Universidade 

Federal do Amazonas; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.2  23105.006109/2021-11, protocolado em 

02/03/2021, que trata da progressão funcional da servidora MARIA JACIREMA FERREIRA GONCALVES, 

e o Termo de Aprovação que comprova a aprovação dos RlTs emitido pelo Presidente do Conselho 

Diretor da Escola de Enfermagem de Mana us/EEM/UFAM, em 04/03/2021; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto Fraxe, 

proferida nos autos do Processo N.2  0004703-50.2016.4.01.3200 - 12  Vara Federal do TRF-1 - Seção 

Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO os §1, §22  e §49  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a 

Resolução nQ 029/2019, de 12/12/2019 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

Art.12  - CO N C E D E R à servidora MARIA JACIREMA FERREIRA GONCALVES, matrícula 

SIAPE n.2  2286914, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com 

denominação de Associado, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o nível 4, da mesma classe, por 

Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/03/2019 a 20/03/2021. 

Art.22 - E 5 T A B E L E C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do cumprimento do 

interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 20/03/2021, conforme previsto no Art. 12, § 2, 

incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.2  12.772/2012. 

Art.32  - E 5 T A B E L E C E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/03/2021. 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

24/03/2021, às 17:02, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0487017 e o código CRC F6D8DF7F. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 460, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, 
do Artigo 21, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a solicitação datada de 18.03.2021 consoante do 
Processo n.° 23105.008429/2021-13, da Senhora MARIA DAS DORES 
GUANABARA BEZERRA 

RESOLVE:  

Art.10  - C O N C E D E R, Pensão Por Morte nos termos dos Artigos 
215, 217 Inciso 11, 219 Inciso 11, 222, Inciso VII, alínea "b' item 6 da Lei n° 
8.112/90, alterada pela Lei 13.135/2015 a Senhora MARIA DAS DORES 
GUANABARA BEZERRA, Cônjuge, do Ex-servidor falecido em 09.03.2021, 
o senhor Arnóbio Alves Bezerra, do quadro de pessoal dos servidores 
ativos da Fundação Universidade do Amazonas, observando o que descreve a 
Lei mencionada, e Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 20  do Artigo 24, c/c o § 
40  do Artigo 11, da Emenda Constitucional n° 103/2019. 

Art.20  - O RI E N T A R, para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o benefício, sob pena de suspensão do pagamento, 
conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 15/06/2020. 

Art.30  - DECLARAR prazo vitalício, com início de recebimento ao 
benefício a contar de 09.03.2021. 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 24/03/2021, às 17: 03, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

N0  458 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor JOSÉ 
RAIMUNDO GOMES PEREIRA, matrícula SIAPE N.° 0400574, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 8, Nível 801, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do Instituto de 
Ciências Exatas- ICE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no artigo 30  da EC no. 47/2005 cc com § 10 do art. 30  da EC no. 103/2019, 
publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 21.02.2016. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 311129 a partir de 01.04.2021. 

N2  460 - CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos dos Artigos 215, 217 Inciso 1, 219 Inciso 
1, 222, Inciso VII, alínea "b", item 6 da Lei n0  8.112/90, alterada pela Lei 13.135/2015 a 
Senhora MARIA DAS DORES GUANABARA BEZERRA, Cônjuge, do Eu-servidor falecido em 
09.03.2021, o senhor Arnóbio Alvas Bezerra, do quadro de pessoal dos servidores ativos da 
Fundação Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, e 
Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 22  do Artigo 24, c/c O § 42  do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional nO 103/2019. 
DECLARAR prazo vitalício, com início de recebimento ao benefício a contar de 
09.03.2021. 

1\10  461 - DECLARAR vago, a partir de 11.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor LUIZ FERNANDO DE SOUZA SANTOS, matricula 
SIAPE n0  3358864, código de vaga 849473, lotado no Instituto de Filosofia, Ciências 
Humanas e Sociais - IFCHS. 

N2  463 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora MARIA 
SALETE SILVA DE MELO, Matrícula SIAPE N0  0400316, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Classe D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, lotada na Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalho - 

CSST do Departamento de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV-PROGESP, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 30  da EC n0  
47/2005 c/c com § 12 do Art. ão  e § 22 do Artigo 24 da EC nu 103/2019, publicada no DOU 
13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 24.01.2013. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 310884 a partir de 01.04.2021. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria n°.72, publicado no DOU e. 13, de 
20 de janeiro de 2021, seção 2, página 24, e de acordo com a competência que lhe foi 
delegada por meio do Ato da Reitoria e. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU 
n. 58, de 24 de março de 2017, resolve: 

N2  1.280 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Valeska 
Maria Zanelio de Loyola da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

No 1.281 - Designar, a partir de 10/4/2021, para um mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Eliana Rigotto Lazzarin i para exercer a função de Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

N2  1.282 - Reconduzir o Professor do Magistério Superior Carlos Emanuel Manzolillo 
Sautchuk para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-graduação em 
Antropologia Social do Instituto de Ciências Sociais(FCC). 

N2  1.283 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Márcia 
Terezinha Longen Zindel da função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia 
de Produção da Faculdade de Tecnologia (FCC(. 

N2  1.284 - Designar, a partir de 10/4/2021  e para mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Martha Maria Veras Oliveira Cavalcante Rodrigues para exercer a 
função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia de Produção da Faculdade 
de Tecnologia (FCC(. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PORTARIA N2  585, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Dispensar a servidora SANDRELI VIANA DOS SANTOS, Técnica em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Nível IV, Padrão 07, Matrícula SIAPE n0  1828271, da função de 
Chefe de Seção do Protocolo da Reitoria, Símbolo FG-002, a contar de 01 de abril de 
2020. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO 586, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Designar o servidor ARIVALDO D'AVILA DE OLIVEIRA, Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível III, Padrão 03, Matrícula SIAPE n° 
3323414, para responder pela Coordenadoria de Ensino do Colégio de Aplicação, 
Símbolo FG-002, a contar 01 de abril de 2021. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO  605, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo n° 23107.004589/2021-65, resolve: 

Prorrogar por mais 60(sessenta) dias, a contar de 21 de fevereiro de 2021, 
o prazo da Portaria n2  588, de 07 de março de 2017, publicada no Diário Oficial da 
União - DOU nt  48, Seção 2, página 16, de 10 de março de 2017, que nomeou o 
servidor REGINALDO ASSENCIO MACHADO, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 04, Matrícula SIAPE no 1514773, para exercer o cargo de  

Diretor do Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, e o 
servidor ROGERIO OLIVEIRA SOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 601, Matrícula SIAPE n0  1616678, para exercer o cargo 
de Vice-Diretor do referido centro, ficando revogados os diplomas legais anteriores. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA N8  131, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso IX, 
da Lei 8.112/90, e em face do contido na Certidão de Óbito nt 

031385.01.55.2021.4..00070.187.0034415.08, de 12.03.2021, resolve: 
Declarar vago, a partir de 10.03.2021 o cargo de MEDICO-AREA, sob o 

código de vaga 0317778, ocupado por JOSE ANSELMO CORDEIRO LOPES, matrícula 
SIAPE 6406468, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) no(a) 

SUPERINTENDÊNCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO, por motivo de falecimento. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIAS DO REITOR DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no parágrafo único do art. 
84 do Regimento Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo n0  
23448.000921/2021-51, resolve: 

Nv 241-RTR/UFMS - 1. Dispensar, a pedido, REGINA APARECIDA MARQUES DE SOUZA, 
matrícula Siape n' 3174478, da Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de 
Pedagogia do Câmpus de Três Lagoas, a contar de 10  de abril de 2021. 

2. Designar SILVANA ALVES DA SILVA BISPO, matrícula Siape nu 1725154, para 
exercer, pró-cempore, a Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de Pedagogia do 
Câmpus de Três Lagoas, pelo período de trinta dias, a contar de 10  de abril de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  242-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 
Nível de Capacitação 3, ocupado pela servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, 
matrícula Siape n0  1145110, código de vaga n0  746074, em decorrência do seu falecimento 
ocorrido em 4 de março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  243-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Médico-Área, Classe E, Nível de Capacitação 
2, ocupado pela Servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, matricula Siape no 
2143110, código de vaga n0  217812, em decorrência do seu falecimento ocorrido em 4 de 
março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso da atribuição que lhe confere o art. 72,  caput, inciso XIII, do Regimento Geral da 
UFMS, e considerando o contido no Processo n° 23104.007945/2021-22, resolve: 

N 0  251-RTR/UFMS - Dispensar SILVAN MENEZES DOS SANTOS, matrícula Siape no 1040637, 
da Função de Coordenador de Curso (FCC( do Curso de Educação Física da Faculdade de 
Educação. 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PORTARIA No  483, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40,  art. 15 da Lei nt 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo e8  23110.008018/2021-41; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO DA SILVA LINHARES e ANA MARIA FERREIRA 
BORGES TEIXEIRA, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem os funções, respectivamente, de 
Chefe (percebendo FG-002) e Subchefe do Departamento de Medicina Social, da Faculdade 
de Medicina. 

2. Esta Portaria entra em vigor n a data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA No  484, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo n8  23110.007598/2021-59; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO OLIVEIRA DE SOUSA e FILIPE SELAU CARLOS, 
ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, para exercerem as funções, respectivamente, de Chefe (percebendo 
FG-002) e Subchefe do Departamento de Solos, da Faculdade de Agronomia Eliseu 
Maciel. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA N8  490, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições 

legais; considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro 

de 1990; considerando os termos do Processo nO 23110.008287/2021-15; resolve: 

1. Designar os servidores MARCELO SILVA DA SILVA e MÁRCIO XAVIER 

BONORINO FIGUEIREDO, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem as funções, 

respectivamente, de Chefe (percebendo FG002) e Subchefe do Departamento de 

Desportos, da Escola Superior de Educação Física. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 461, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, usando das suas atribuições estatutárias, e 

CONSIDERANDO os termos da Certidão de Óbito n° 004218 01 55 
2021 4 00057 026 00161813 03, expedida pelo 90  Ofício de Registro Civil - 

Manaus-AM, datada de17.03.2021, 

RESOLVE:  

Art.10  - D E C L A R A R vago, a partir de 11.03.2021, o cargo 
de Professor do Magistério Superior, do quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, por motivo de falecimento de seu ocupante, o 
servidor LUIZ FERNANDO DE SOUZA SANTOS, matricula SIAPE n° 3358864, 
código de vaga 849473, lotado no Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e 
Sociais - IFCHS. 

Art.20  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 24/03/2021, às 17: 04, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

1.rlrjl 
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

.'. https: //sei. ufa m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? uL  
•.. acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0,  informando o código 

i verificador 0487032 e o código CRC D1ADF967. 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

N0  458 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor JOSÉ 
RAIMUNDO GOMES PEREIRA, matrícula SIAPE N.° 0400574, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 8, Nível 801, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do Instituto de 
Ciências Exatas- ICE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no artigo 30  da EC no. 47/2005 cc com § 10 do art. 30  da EC no. 103/2019, 
publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 21.02.2016. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 311129 a partir de 01.04.2021. 

N2  460 - CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos dos Artigos 215, 217 Inciso 1, 219 Inciso 
1, 222, Inciso VII, alínea "b", item 6 da Lei n0  8.112/90, alterada pela Lei 13.135/2015 a 
Senhora MARIA DAS DORES GUANABARA BEZERRA, Cônjuge, do Eu-servidor falecido em 
09.03.2021, o senhor Arnóbio Alvas Bezerra, do quadro de pessoal dos servidores ativos da 
Fundação Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, e 
Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 22  do Artigo 24, c/c O § 42  do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional nO 103/2019. 
DECLARAR prazo vitalício, com início de recebimento ao benefício a contar de 
09.03.2021. 

1\10  461 - DECLARAR vago, a partir de 11.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor LUIZ FERNANDO DE SOUZA SANTOS, matricula 
SIAPE n0  3358864, código de vaga 849473, lotado no Instituto de Filosofia, Ciências 
Humanas e Sociais - IFCHS. 

N2  463 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora MARIA 
SALETE SILVA DE MELO, Matrícula SIAPE N0  0400316, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Classe D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, lotada na Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalho - 

CSST do Departamento de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV-PROGESP, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 30  da EC n0  
47/2005 c/c com § 12 do Art. ão  e § 22 do Artigo 24 da EC nu 103/2019, publicada no DOU 
13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 24.01.2013. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 310884 a partir de 01.04.2021. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria n°.72, publicado no DOU e. 13, de 
20 de janeiro de 2021, seção 2, página 24, e de acordo com a competência que lhe foi 
delegada por meio do Ato da Reitoria e. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU 
n. 58, de 24 de março de 2017, resolve: 

N2  1.280 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Valeska 
Maria Zanelio de Loyola da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

No 1.281 - Designar, a partir de 10/4/2021, para um mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Eliana Rigotto Lazzarin i para exercer a função de Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

N2  1.282 - Reconduzir o Professor do Magistério Superior Carlos Emanuel Manzolillo 
Sautchuk para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-graduação em 
Antropologia Social do Instituto de Ciências Sociais(FCC). 

N2  1.283 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Márcia 
Terezinha Longen Zindel da função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia 
de Produção da Faculdade de Tecnologia (FCC(. 

N2  1.284 - Designar, a partir de 10/4/2021  e para mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Martha Maria Veras Oliveira Cavalcante Rodrigues para exercer a 
função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia de Produção da Faculdade 
de Tecnologia (FCC(. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PORTARIA N2  585, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Dispensar a servidora SANDRELI VIANA DOS SANTOS, Técnica em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Nível IV, Padrão 07, Matrícula SIAPE n0  1828271, da função de 
Chefe de Seção do Protocolo da Reitoria, Símbolo FG-002, a contar de 01 de abril de 
2020. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO 586, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Designar o servidor ARIVALDO D'AVILA DE OLIVEIRA, Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível III, Padrão 03, Matrícula SIAPE n° 
3323414, para responder pela Coordenadoria de Ensino do Colégio de Aplicação, 
Símbolo FG-002, a contar 01 de abril de 2021. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO  605, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo n° 23107.004589/2021-65, resolve: 

Prorrogar por mais 60(sessenta) dias, a contar de 21 de fevereiro de 2021, 
o prazo da Portaria n2  588, de 07 de março de 2017, publicada no Diário Oficial da 
União - DOU nt  48, Seção 2, página 16, de 10 de março de 2017, que nomeou o 
servidor REGINALDO ASSENCIO MACHADO, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 04, Matrícula SIAPE no 1514773, para exercer o cargo de  

Diretor do Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, e o 
servidor ROGERIO OLIVEIRA SOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 601, Matrícula SIAPE n0  1616678, para exercer o cargo 
de Vice-Diretor do referido centro, ficando revogados os diplomas legais anteriores. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA N8  131, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso IX, 
da Lei 8.112/90, e em face do contido na Certidão de Óbito nt 

031385.01.55.2021.4..00070.187.0034415.08, de 12.03.2021, resolve: 
Declarar vago, a partir de 10.03.2021 o cargo de MEDICO-AREA, sob o 

código de vaga 0317778, ocupado por JOSE ANSELMO CORDEIRO LOPES, matrícula 
SIAPE 6406468, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) no(a) 

SUPERINTENDÊNCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO, por motivo de falecimento. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIAS DO REITOR DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no parágrafo único do art. 
84 do Regimento Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo n0  
23448.000921/2021-51, resolve: 

Nv 241-RTR/UFMS - 1. Dispensar, a pedido, REGINA APARECIDA MARQUES DE SOUZA, 
matrícula Siape n' 3174478, da Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de 
Pedagogia do Câmpus de Três Lagoas, a contar de 10  de abril de 2021. 

2. Designar SILVANA ALVES DA SILVA BISPO, matrícula Siape nu 1725154, para 
exercer, pró-cempore, a Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de Pedagogia do 
Câmpus de Três Lagoas, pelo período de trinta dias, a contar de 10  de abril de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  242-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 
Nível de Capacitação 3, ocupado pela servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, 
matrícula Siape n0  1145110, código de vaga n0  746074, em decorrência do seu falecimento 
ocorrido em 4 de março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  243-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Médico-Área, Classe E, Nível de Capacitação 
2, ocupado pela Servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, matricula Siape no 
2143110, código de vaga n0  217812, em decorrência do seu falecimento ocorrido em 4 de 
março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso da atribuição que lhe confere o art. 72,  caput, inciso XIII, do Regimento Geral da 
UFMS, e considerando o contido no Processo n° 23104.007945/2021-22, resolve: 

N 0  251-RTR/UFMS - Dispensar SILVAN MENEZES DOS SANTOS, matrícula Siape no 1040637, 
da Função de Coordenador de Curso (FCC( do Curso de Educação Física da Faculdade de 
Educação. 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PORTARIA No  483, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40,  art. 15 da Lei nt 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo e8  23110.008018/2021-41; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO DA SILVA LINHARES e ANA MARIA FERREIRA 
BORGES TEIXEIRA, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem os funções, respectivamente, de 
Chefe (percebendo FG-002) e Subchefe do Departamento de Medicina Social, da Faculdade 
de Medicina. 

2. Esta Portaria entra em vigor n a data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA No  484, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo n8  23110.007598/2021-59; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO OLIVEIRA DE SOUSA e FILIPE SELAU CARLOS, 
ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, para exercerem as funções, respectivamente, de Chefe (percebendo 
FG-002) e Subchefe do Departamento de Solos, da Faculdade de Agronomia Eliseu 
Maciel. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA N8  490, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições 

legais; considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro 

de 1990; considerando os termos do Processo nO 23110.008287/2021-15; resolve: 

1. Designar os servidores MARCELO SILVA DA SILVA e MÁRCIO XAVIER 

BONORINO FIGUEIREDO, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem as funções, 

respectivamente, de Chefe (percebendo FG002) e Subchefe do Departamento de 

Desportos, da Escola Superior de Educação Física. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 
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Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N2  462, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, NO EXERCÍCIO DO CARGO DE REITOR, 

no uso da competência conferida pela norma estatutária, e, 

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 22  e 52  da Resolução 017/2018 do Conselho de Administração 

- CONSAD / UFAM; 

CONSIDERANDO a instrução do processo 23105.004740/2021-85. 

RESOLVE: 

Art. 12 - DESIGNAR, em caráter transitório, os servidores abaixo indicados, com o fito de compor 

a Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD da Universidade Federal do Amazonas: 

Presidente 

Prof2  Dr. David Márcio de Oliveira - EEM 

Membros 

Prof MSc. Maria Alex Sandra Costa Lima Leocádio - EEM 

Prof2  Dr. Bruno Nicolau Paulino - FCF 

Secretária Geral 

Lidismar Freitas de Farias Reis - TAE 

Art. 22 - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, em exercício, em 

25/03/2021, às 09:34, conforme horário oficial de Manaus, com fundamento no art. 6, § 1, do 

Decreto n2  8.539, de 8 de outubro de 2015. 

JACOB ~SÉS COHEN 

Vice - Reitor no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufam.edu.br  

/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, 

informando o código verificador 0487201 e o código CRC A24E306113. 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 463, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 
do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo SEI n° 
23105.005217/2021-76, datado de 23.02.2021 de solicitação de Aposentadoria 
Voluntária da servidora MARIA SALETE SILVA DE MELO, 

RESOLVE: 

Art. 10. C O N C E D E RAposentadoria Voluntária com proventos 
integrais à servidora MARIA SALETE SILVA DE MELO, Matrícula SIAPE N° 
0400316, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Nível de 
Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada na Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalho - CSST do 
Departamento de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV-PROGESP, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 30  da 
EC no 47/2005 c/c com § 10  do Art. 30  e § 20  do Artigo 24 da EC n° 
103/2019, publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir 
de 24.01.2013. 

Art. 2°.A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da 
servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo. 

Art. 30. O R 1 E N T A R para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena de suspensão do 
pagamento, conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 1510612020. 

Art. 40. D E C L A R A R vago o referido cargo de código 310884 a 
partir de 01.04.2021. 

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor, no exercício do cargo de Reitor 

(assinado eletronicamente) 

Ltu 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 24/03/2021, às 17:01, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://sei. ufa  m. edu. br/sei/cont rolador externo. php? 
acao= documento conferir&id orgao acesso externo= 0, informando o código 
verificador 0487258 e o código CRC 0E4F8B77. 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O VICE - REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercício do 
cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1, do Artigo 21, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

N0  458 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor JOSÉ 
RAIMUNDO GOMES PEREIRA, matrícula SIAPE N.° 0400574, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 8, Nível 801, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do Instituto de 
Ciências Exatas- ICE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no artigo 30  da EC no. 47/2005 cc com § 10 do art. 30  da EC no. 103/2019, 
publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 21.02.2016. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 311129 a partir de 01.04.2021. 

N2  460 - CONCEDER, Pensão Por Morte nos termos dos Artigos 215, 217 Inciso 1, 219 Inciso 
1, 222, Inciso VII, alínea "b", item 6 da Lei n0  8.112/90, alterada pela Lei 13.135/2015 a 
Senhora MARIA DAS DORES GUANABARA BEZERRA, Cônjuge, do Eu-servidor falecido em 
09.03.2021, o senhor Arnóbio Alvas Bezerra, do quadro de pessoal dos servidores ativos da 
Fundação Universidade do Amazonas, observando o que descreve a Lei mencionada, e 
Artigo 23, incisos 1, II, III, e IV, do § 22  do Artigo 24, c/c O § 42  do Artigo 11, da Emenda 
Constitucional nO 103/2019. 
DECLARAR prazo vitalício, com início de recebimento ao benefício a contar de 
09.03.2021. 

1\10  461 - DECLARAR vago, a partir de 11.03.2021, o cargo de Professor do Magistério 
Superior, do quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, o servidor LUIZ FERNANDO DE SOUZA SANTOS, matricula 
SIAPE n0  3358864, código de vaga 849473, lotado no Instituto de Filosofia, Ciências 
Humanas e Sociais - IFCHS. 

N2  463 - CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora MARIA 
SALETE SILVA DE MELO, Matrícula SIAPE N0  0400316, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Classe D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, lotada na Coordenação de Saúde e Segurança do Trabalho - 

CSST do Departamento de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV-PROGESP, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 30  da EC n0  
47/2005 c/c com § 12 do Art. ão  e § 22 do Artigo 24 da EC nu 103/2019, publicada no DOU 
13/11/2019, com o direito adquirido a partir de 24.01.2013. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 310884 a partir de 01.04.2021. 

JACOB MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS 

ATOS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A DECANA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato da Reitoria n°.72, publicado no DOU e. 13, de 
20 de janeiro de 2021, seção 2, página 24, e de acordo com a competência que lhe foi 
delegada por meio do Ato da Reitoria e. 304, de 23 de março de 2017, publicado no DOU 
n. 58, de 24 de março de 2017, resolve: 

N2  1.280 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Valeska 
Maria Zanelio de Loyola da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

No 1.281 - Designar, a partir de 10/4/2021, para um mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Eliana Rigotto Lazzarin i para exercer a função de Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Psicologia Clínica e Cultura do IP )FCC(. 

N2  1.282 - Reconduzir o Professor do Magistério Superior Carlos Emanuel Manzolillo 
Sautchuk para exercer a função de Coordenador do Curso de Pós-graduação em 
Antropologia Social do Instituto de Ciências Sociais(FCC). 

N2  1.283 - Dispensar, a partir de 10/4/2021,  a Professora do Magistério Superior Márcia 
Terezinha Longen Zindel da função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia 
de Produção da Faculdade de Tecnologia (FCC(. 

N2  1.284 - Designar, a partir de 10/4/2021  e para mandato de 2 (dois) anos, a Professora 
do Magistério Superior Martha Maria Veras Oliveira Cavalcante Rodrigues para exercer a 
função de Coordenadora de Graduação do Curso de Engenharia de Produção da Faculdade 
de Tecnologia (FCC(. 

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE 

PORTARIA N2  585, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Dispensar a servidora SANDRELI VIANA DOS SANTOS, Técnica em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Nível IV, Padrão 07, Matrícula SIAPE n0  1828271, da função de 
Chefe de Seção do Protocolo da Reitoria, Símbolo FG-002, a contar de 01 de abril de 
2020. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO 586, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo e0  23107.004223/2021-96, resolve: 

Designar o servidor ARIVALDO D'AVILA DE OLIVEIRA, Professor do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível III, Padrão 03, Matrícula SIAPE n° 
3323414, para responder pela Coordenadoria de Ensino do Colégio de Aplicação, 
Símbolo FG-002, a contar 01 de abril de 2021. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

PORTARIA NO  605, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuições 
legais, regimentais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo 
Administrativo n° 23107.004589/2021-65, resolve: 

Prorrogar por mais 60(sessenta) dias, a contar de 21 de fevereiro de 2021, 
o prazo da Portaria n2  588, de 07 de março de 2017, publicada no Diário Oficial da 
União - DOU nt  48, Seção 2, página 16, de 10 de março de 2017, que nomeou o 
servidor REGINALDO ASSENCIO MACHADO, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 04, Matrícula SIAPE no 1514773, para exercer o cargo de  

Diretor do Centro Multidisciplinar do Campus de Cruzeiro do Sul, Símbolo CD-004, e o 
servidor ROGERIO OLIVEIRA SOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe D, 
denominação Associado, Nível 601, Matrícula SIAPE n0  1616678, para exercer o cargo 
de Vice-Diretor do referido centro, ficando revogados os diplomas legais anteriores. 

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO 

PORTARIA N8  131, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, estatutárias e regimentais, e face ao contido no artigo 33, inciso IX, 
da Lei 8.112/90, e em face do contido na Certidão de Óbito nt 

031385.01.55.2021.4..00070.187.0034415.08, de 12.03.2021, resolve: 
Declarar vago, a partir de 10.03.2021 o cargo de MEDICO-AREA, sob o 

código de vaga 0317778, ocupado por JOSE ANSELMO CORDEIRO LOPES, matrícula 
SIAPE 6406468, Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, lotado(a) no(a) 

SUPERINTENDÊNCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO, por motivo de falecimento. 

NATALINO SALGADO FILHO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL 

PORTARIAS DO REITOR DE 23 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no parágrafo único do art. 
84 do Regimento Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo n0  
23448.000921/2021-51, resolve: 

Nv 241-RTR/UFMS - 1. Dispensar, a pedido, REGINA APARECIDA MARQUES DE SOUZA, 
matrícula Siape n' 3174478, da Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de 
Pedagogia do Câmpus de Três Lagoas, a contar de 10  de abril de 2021. 

2. Designar SILVANA ALVES DA SILVA BISPO, matrícula Siape nu 1725154, para 
exercer, pró-cempore, a Função de Coordenadora de Curso (FCC) do Curso de Pedagogia do 
Câmpus de Três Lagoas, pelo período de trinta dias, a contar de 10  de abril de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  242-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 
Nível de Capacitação 3, ocupado pela servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, 
matrícula Siape n0  1145110, código de vaga n0  746074, em decorrência do seu falecimento 
ocorrido em 4 de março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso IX do art. 33 da 
Lei n0. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido no Processo n0  
23104.006568/2021-12, resolve: 

N0  243-RTR/UFMS - Declarar vago o cargo de Médico-Área, Classe E, Nível de Capacitação 
2, ocupado pela Servidora ABY JAINE DA CRUZ MONTES MOURA, matricula Siape no 
2143110, código de vaga n0  217812, em decorrência do seu falecimento ocorrido em 4 de 
março de 2021. 

O REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, 
no uso da atribuição que lhe confere o art. 72,  caput, inciso XIII, do Regimento Geral da 
UFMS, e considerando o contido no Processo n° 23104.007945/2021-22, resolve: 

N 0  251-RTR/UFMS - Dispensar SILVAN MENEZES DOS SANTOS, matrícula Siape no 1040637, 
da Função de Coordenador de Curso (FCC( do Curso de Educação Física da Faculdade de 
Educação. 

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PORTARIA No  483, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40,  art. 15 da Lei nt 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo e8  23110.008018/2021-41; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO DA SILVA LINHARES e ANA MARIA FERREIRA 
BORGES TEIXEIRA, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem os funções, respectivamente, de 
Chefe (percebendo FG-002) e Subchefe do Departamento de Medicina Social, da Faculdade 
de Medicina. 

2. Esta Portaria entra em vigor n a data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA No  484, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições legais; 
considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
considerando os termos do Processo n8  23110.007598/2021-59; resolve: 

1. Designar os servidores ROGÉRIO OLIVEIRA DE SOUSA e FILIPE SELAU CARLOS, 
ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, para exercerem as funções, respectivamente, de Chefe (percebendo 
FG-002) e Subchefe do Departamento de Solos, da Faculdade de Agronomia Eliseu 
Maciel. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 

PORTARIA N8  490, DE 24 DE MARÇO DE 2021 

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas, no uso de suas atribuições 

legais; considerando o disposto no § 40, art. 15 da Lei n0  8.112, de 11 de dezembro 

de 1990; considerando os termos do Processo nO 23110.008287/2021-15; resolve: 

1. Designar os servidores MARCELO SILVA DA SILVA e MÁRCIO XAVIER 

BONORINO FIGUEIREDO, ambos ocupantes do cargo de Professor do Magistério 

Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, para exercerem as funções, 

respectivamente, de Chefe (percebendo FG002) e Subchefe do Departamento de 

Desportos, da Escola Superior de Educação Física. 

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no DOU. 

ISABELA FERNANDES ANDRADE 
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Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 

PORTARIA N° 465, DE 25 DE MARÇO DE 2021 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercício do cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo Inciso 1 
do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, e 

CONSIDERANDO a solicitação através do Processo n.° 
23105.005564/2021-07, datado de 25.02.2021 de solicitação de Aposentadoria 
Voluntária da servidora FRANCINETE DA SILVA AMORIM: 

RESOLVE:  

Art. 1°.0 O N C E D E RAposentadoria Voluntária com proventos 
integrais à servidora FRANCINETE DA SILVA AMORIM, matrícula SIAPE N.° 
1171452, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Nível de 
capacitação 4, padrão de vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada na Secretaria da Comissão Permanente de Procedimentos 
Administrativos Disciplinares-CPPAD, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no artigo 30  da EC no. 47/2005 cc 
com § 10  do art. 30  da EC no. 103/2019, publicada no DOU 13/11/2019, com o 
direito adquirido a partir de 23.08.2018. 

Art. 2°.A G R A D E C E R aos bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da 
servidora, como elogio, o bom desempenho do cargo. 

Art. 30•  O R 1 E N T A R para realização do Recadastramento Anual 
a ser realizado no mês de aniversário em qualquer agência da instituição 
bancária onde receba o provento ou benefício, sob pena de suspensão do 
pagamento, conforme Orientação Normativa n° 45/2020, de 1510612020. 

Art. 40. DECLARAR vago o referido cargo de código 748416 a partir 
de 01.04.2021. 

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Documento assinado eletronicamente por JACOB MOYSES COHEN, Reitor, 
em exercício, em 25/03/2021, às 15: 16, conforme horário oficial de Manaus, 
com fundamento no art. 60, § 10, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 
2015. 

 

.• j1 M.  ri r  F1 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

PORTARIA N2  140, DE 25 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Aposentar MARY ELIZABETH CERUTTI RIZZATTI, matrícula SIAPE 2467378, código 
de vaga n° 688579, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe D 
(Associado(, Nível 3, com Doutorado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, da 
carreira do magistério superior da Universidade Federal de Santa Catarina, nos termos do 
art. 40,  da Emenda Constitucional nt 103, de 13 de novembro de 2019, com proventos 
proporcionais a 92% da média aritmética, calculados com base no Art. 26, § 2, Inciso 1. 
(Processo 0 23080.003485/2021-89) 

NADIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

PORTARIA N2  141, DE 25 DE MARÇO DE 2021 

A Diretora do Departamento de Administração de Pessoal da Universidade 
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, resolve: 

Retificar a Portaria nO 120/2015/DAP, de 09 de fevereiro de 2015, publicada no 
Diário Oficial da União de 25 de fevereiro de 2015, que concedeu aposentadoria a MAURO 
PEREIRA, matrícula SIAPE 1157866. Onde se lê, "incorporando 19% (dezenove por cento( 
de adicional por tempo de serviço', leia-se, "incorporando 20% (vinte por cento) de 
adicional por tempo de serviço" (Processo 23080.061319/2014-781. 

NADIA CRISTINA ZUNINO SIMONE 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA 

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 25 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, tendo em vista o que consta do Decreto n. 7.232, 
publicado no DOU de 20 de (alho de 2010, resolve: 

NO 591-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, RIRIANA RODRIGUES 
FONTANA, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 1052  lugar, pela ampla 
concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de 
vaga n. 379148. (Processo n. 024275/2020-14( 

1\10  592-NOMEAR, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, de 
acordo com o item 1, do artigo 92, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, GABRIELA ZANELLA 
MARCON, habilitado(a) em Concurso Público, classificado(a) em 82  lugar, pela ampla 
concorrência, para Santa Maria, para exercer o cargo de Técnico em Farmácia, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 
40 horas semanais, em vaga pertencente ao QRSTA desta Instituição, código de vaga n. 
296182. (Processo n. 024273/2021-25) 

PAULO AFONSO RURMANN. 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE PESSOAL CE/UFSM NO  36, DE 23 DE MARÇO DE 2021 

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 
MRAIA, nomeada pela Portaria n. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 

DESIGNAR Fabricia lansen, Matrícula SIAPE 1365926 ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, do Quadro Único de Pessoal da UFSM, para exercer a Função 
Gratificada de Secretária Administrativa da Secretaria do Curso de Licenciatura Educação 
Especial - Noturno do Centro de Educação, Código FG7.092. 

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

ANE CARINE MEURER. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ 

PORTARIA N2  367, DE 22 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - 

UNIFESSPA, no uso de suas atribuições, em conformidade com o Decreto Presidencial de 

15 de setembro de 2020, publicado no Diário Oficial da União nt  177-A, de 16 de setembro 

de 2020, resolve: 

Dispensar da função gratificada de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AVALIAÇÃO 

DE PROJETOS E APOIO ÀS REDES DE PESQUISA, FG-02, DO(A) PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA desta Universidade, o(a) servidor(a) 

MARCILIO DOUGLAS SILVA MARQUES, matrícula SIAPE no 1139807 ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informação, a partir de 29 de março de 2021. 

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA 

PORTARIA DE 23 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - 

UNIFESSPA, no uso de suas atribuições, em conformidade com o Decreto Presidencial de 

15 de setembro de 2020, publicado no Diário Oficial da União nt 177-A, de 16 de setembro 

de 2020, resolve: 

N0  372 - Dispensar da função gratificada de COORDENADORA DO CURSO DE ZOOTECNIA, 

FG-01, DO(A) INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO desta Universidade, o(a) 

servidor(a) ANAIANE PEREIRA SOUZA, matrícula SIAPE no 1383806 ocupante do cargo de 

Professor do Magistério Superior, a contar de 22 de março de 2021. 

N2  373 - Nomear o(a) Professora do Magistério Superior ANAIANE PEREIRA SOUZA, 

matrícula SIAPE no 1383806, para ocupar o cargo de direção de DIRETORA DE PESQUISA E 

INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, CD-03, DO(A) PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E 

INOVAÇÃO TECNOLÓGICA desta Universidade, em regime de integral dedicação ao serviço, 

conforme disposto no §12, do art. 19, da Lei n0  8.112, de 11.12.1990, a partir da data de 

publicação desta Portaria no Diário Oficial da União. 

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA 

O 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIA NB 465, DE 25 DE MARÇO DE 2021 

No Exercício do Cargo de Reitor, no uso das competências conferidas pelo 

Inciso 1 do Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas, resolve: 

CONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora 

FRANCINETE DA SILVA AMORIM, matrícula SIAPE N.° 1171452, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração, Classe C, Nível de capacitação 4, padrão de vencimento 16, em 

regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria da Comissão Permanente de 

Procedimentos Administrativos Disciplinares - CPPAD, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no artigo 30  da EC no. 47/2005 cc com § 10 do 

art. 30  da EC no. 103/2019, publicada no DOU 13/11/2019, com o direito adquirido a partir 

de 23,08.2018. 
DECLARAR vago o referido cargo de código 748416 a partir de 01.04.2021. 

JACOR MOYSÉS COHEN 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS 

PORTARIAS DE 25 DE MARÇO DE 2021 

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 

DOURADOS, no uso das atribuições legais conferidas pela Portaria n.2  64, de 05 de 
fevereiro de 2021, do Ministro de Estado da Educação, publicada no DOU 0.0  26, de 08 de 
fevereiro de 2021, seção 2, página 16, e tendo em vista as disposições dos incisos IV e X 

do artigo 22, da Lei n.0  8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pelas Leis n.2  9.849, 
de 26 de outubro de 1999, n.° 10.667, de 14 de maio de 2003, e n.0  12.425, de 17 de 

)unho de 2011, resolve: 

N 0  259 - Contratar, como PROFESSOR SUBSTITUTO, na forma do Edital de Abertura CCS N.0  
05/2020, publicado no DOU N.0  176, de 14 de setembro de 2020, seção: 3, p. 76-80, e 
homologado pelos Editais N.0  01, de 06 de outubro de 2020, publicado no DOU N.0  195, 
de 09 de outubro de 2020, seção: 3, p. 110-111; N.O 02, de 13 de outubro de 2020, 
publicado no DOU N.0  198, de iS de outubro de 2020, seção: 3, p. 84 e N.0  03 de OS de 
novembro de 2020, publicado nu DOU N.0  213, de 09/11/2020, seção: 3, p. 111, JEFERSON 
ANDRADE FLEITAS, aprovado em Processo Seletivo Simplificado, para prestar serviços na 

Fundação Universidade Federal da Grande Dourados )UFGD), com lotação na Faculdade de 
Educação a Distância - EAD, Área: Libras/Linguística, com vigência do contrato até 17 de 

dezembro de 2021, desde que cumpridas todas as exigências. 

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no uso das atribuições legais conferidas pela Portaria n.° 64, de 05 de 

fevereiro de 2021, do Ministro de Estado da Educação, publicada no DOU n.0  26, de 08 de 
fevereiro de 2021, seção 2, página 16, tendo em vista as disposições do artigo 37, inciso 
II, da Constituição Federal, do Decreto 0.0 9.739, de 28 de março de 2019, do Decreto n.O 

7.232 de 19 de julho de 2010, da Portaria interministerial MPOG/MEC 0.0  111, de 02 de 
abril de 2014 e Portaria interministeríal MPOG/MEC n.0  558, de 30 de junho de 2016, 

N 0  260 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei n.° 8.112/90, 
DIEGO ROCHA RODRIGUES, aprovado em Concurso Público, conforme Edital de Abertura n0  
07, de 02 de maio de 2018, publicado no DOU n.O 85, de 04 de maio de 2018, seção 3, p. 
33; Edital de Homologação n.0  06, de 25 de junho de 2018, publicado no DOU e.O 122, de 

27 de junho de 2018, seção 3, p. 36 e Edital de prorrogação n.0  04, de 12 de maio de 2020, 
publicado no DOU 0.0  91, de 14 de maio de 2020, para o cargo de Técnico em Tecnologia 
da Informação, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 

40 (quarenta) horas semanais, código de vaga nv  0987651. 

O REITOR PRO TEMPORE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE 
DOURADOS, no uso das atribuições legais conferidas pela Portaria 0.0 64, de 05 de 

fevereiro de 2021, do Ministro de Estado da Educação, publicada no DOU n.0  26, de 08 de 
fevereiro de 2021, seção 2, página 16, tendo em vista as disposições do artigo 37, inciso 

II, da Constituição Federal, do Decreto n.0  9.739, de 28 de março de 2019, do Decreto n.0  
7.232 de 19 de julho de 2010, da Portaria interministerial MPOG/MEC 0.0  111, de 02 de 
abril de 2014 e Portaria interministeríal MPOG/MEC n.0  558, de 30 de junho de 2016, 

N0  261 - Nomear, em caráter efetivo, nos termos do art. 90,  inciso 1, da Lei n.0  8.112/90, 
MINELVINO ROCHA PACHECO, aprovado em Concurso Público, em vagas reservadas de 
acordo com a Lei o.0  12.990/2014, conforme Edital de Abertura n0  23, de 19 de dezembro 
de 2018, publicado no DOU 0.0 244, de 20 de dezembro de 2018, seção 3, p. 51 e Edital 
de Homologação n.0  03, de 16 de abril de 2019, publicado no DOU 0.0  74, de 17 de abril 
de 2019, seção 3, p. 90, para o cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, 40 (quarenta) horas semanais, código de vaga n.0  
0310605. 

LINO SANABRIA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO 

PORTARIAS DE 24 DE MARÇO DE 2021 

O Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 

N 0  190 - Conceder aposentadoria voluntária, em conformidade com o Art. 30,  da EC n° 

47/2005, combinado com o Aro. 32, da EC 103/2019, à servidora ELISABETE DE OLIVEIRA 

ALVES, matricula SIAPE no 416710, ocupante do cargo de Cozinheiro, com proventos 

integrais do seu cargo acrescido das seguintes vantagens: 14% (quatorze) por cento de 

Anuênios - Artigo 244 da Lei 00  8.112/90 e IQ - Incentivo à Qualificação, conforme 

processo o0  23108.014486/2021-01. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua 

publicação no Diário Oficial da União. 

N0  191 - Conceder aposentadoria voluntária, em conformidade com o Art. 30,  da EC n0  

47/2005, combinado com o Nt 32, da EC 103/2019, ao servidor ELVIRO DE AMORIM, 

matricula SIAPE nO 415303, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, com 

proventos integrais do seu cargo acrescido das seguintes vantagens: 20% (vinte) por cento 

de Anuênios - Artigo 244 da Lei nO 8.112/90, VPNI Art. 62 - A, Lei 8.112/90 (referente à 

incorporação de 02/05 da FG - 004) e Incentivo à Qualificação, conforme processo 00 

23108.012798/2021-72. Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação no 

Diário Oficial da União. 
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