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PARECER

. RELATORIO

1.

O Processo refere-se ao Relatorio de Gestdo 2019, apresentado pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e j4 aprovado
no CONSAD.
Documentos do Processo:
i.  OFICIO N° 13/2020/DPE - PROPLAN/UFAM, encaminhando o
Relatério a Sra. Pro-Reitora/PROPLAN.
ii.  Relatério de Gestéio 2019 contendo 167 paginas.
iii.  Despacho da SECONS designando-me como relator do referido
Relatdrio.

I. FUNDAMENTACAO

3.

O Relatorio de Gestfio é uma exigéncia legal. Por defini¢fo, conforme
TCU, ¢ um documento elaborado pelos responsaveis pela UNIDADE
PRESTADORA DE CONTAS (UPC) que prevé a Prestagdo de Contas
dos gestores por meio da divulgacéo das a¢des executadas e avaliagfio
dos resultados obtidos ao longo do exercicio. Sua elaboragéo visa
também facilitar a auditoria dos érgéos de fiscalizagdo do Governo
Federal, bem como permitir ao publico de uma forma geral conhecer os
resultados, através da publicidade e transparéncia dos atos.

A fundamentagdo tanto para a elaboragfo do Relatério quanto para a sua
analise esta na legislacdo a seguir:

a. Constituigdo Federal

Art. 70. A fiscalizagio contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administragio direta e indireta,
quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicago das subvencdes
e renincia de receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Paragrafo tinico. Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores piiblicos ou pelos quais a Unifo responda, ou que, em nome
desta, assuma obrigagdes de natureza pecunidria.

b. Resolugio TCU n° 234/2010 - Estabelece diretrizes para as unidades

internas do TCU relacionadas ao tratamento de prestag:ao de contas da
administragfo publica federal. -



c. Resolugdo TCU n° 244/2011 - Altera dispositivos da Resolugiio TCU n°
234/2010.

d. Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010 - Estabelece regras gerais para a
organizagio e a apresentacéio da prestacfo de contas pela administragio
publica federal a partir de 2010.

e. Instru¢do Normativa TCU n° 72/2013 - Altera dispositivos da Instrugéio
Normativa TCU n® 63/2010, que estabelece regras gerais para a prestagio
de contas anual ao Tribunal de Constas da Unifo.

f.  Decisdo Normativa 178, de 23 de outubro de 2019 - Dispde acerca das
prestacdes de contas anuais da Administragdo Publica Federal referentes
ao exercicio de 2019, que devem ser apresentadas em 2020,
especificando a forma, os elementos de conteudo, as unidades que devem
prestar contas e os prazos de apresentagio, nos termos do art. 3° da
Instrugdo Normativa-TCU 63, de 1° de setembro de 2010.

g. Decisdio Normativa 180, de 11 de dezembro de 2019 - Dispde sobre a
relagdo de unidades prestadoras de contas cujos responsaveis terdio as
contas de 2019 julgadas pelo Tribunal e especifica a forma, os prazos e
os contetdos para a elaboragfio das pegas de responsabilidade dos 6rgéos
de controle interno e das instincias supervisoras que comporio os
processos de contas, nos termos do art. 4° da Instrugdo Normativa - TCU
63, de 1° de setembro de 2010.

h. Portaria TCU 378, de 5 de dezembro de 2019 - Disp6e sobre as
orientagdes para a elaboragdo do relatério de gestdo, rol de responsaveis,
demais relatérios, pareceres, declaragdes e informagdes suplementares
para a prestag@o de contas referentes ao exercicio de 2019, bem como
sobre procedimentos para a operacionalizagfio do Sistema de Prestacdo
de Contas (e-Contas).

1. Estatuto da UFAM, como uma das competéncias da Reitoria:

Art. 19 — A Reitoria, drgdo superior executivo da Universidade, sera exercida
pelo Reitor, a quem compete:

()

XVIII submeter ao plendrio do Conselho de Administragio (CONSAD), para
ulterior manifestagéio do Conselho Diretor da FUA, a prestacio de contas da
Universidade, acompanhada do relatério anual.

. DA ANALISE
6. O Relatorio de Gestdo 2019 esta estruturado conforme o que segue:

CARTA DO MAGNIFICO REITOR DA UFAM - pag. 10

INTRODUCAO - pag. 14

¢. VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO —
pag. 15 )

d. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA — pag. 42

e. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO - 7

pag. 77 . /

f. DEMONSTRACOES CONTABEIS - pag. 115 A ~«\.

ISHE



. OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES RELEVANTES — pag.
154
. ANEXOS E APENDICES —pag. 157

A Carta do Magnifico Reitor descreve resumidamente as varias
atividades desenvolvidas no ano de 2019 na Instituicéo.

No Capitulo 1 - VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO, o Relatério:

Apresenta uma visdo geral da UFAM, trazendo um histérico inicial que
faz descrigdo das areas de conhecimento e das unidades que compde a
Instituicdo, assim como apresenta a Missdo e Visdo da UFAM.

. Exibe o0 organograma macro da UFAM, bem como traz informagdes
sobre os macroprocessos Finalisticos das Pré-reitorias, PCU e CTIC.
Informa que no ano de 2019 iniciou e manteve cerca de 48 Acordos de
Cooperagdo Técnica (ACT’s) internacionais, bem como 58 acordos
nacionais, distribuidos entre Institui¢des de Ensino particulares e
publicas, e 6rgdos federais. Em mobilidade académica teve um total de
120 alunos.

. Apresenta, pela PROEG, 113 cursos de graduagéo, 36 programas de
mestrado e 14 programas de doutorado. 5.519 alunos ingressaram na
UFAM, perfazendo um total de 21.993 alunos matriculados em 2019,
com um total de 5.030 alunos diplomados.

. A Taxa de Sucesso na Graduagio da UFAM evoluiu 43,51% (em
2018) para os atuais 45,15% (em 2019) apresentando um crescimento de
aproximadamente 3,77%. O quadro ativo permanente da instituigdo teve
o milésimo professor doutor,

O ano de 2019 se torna um marco histérico para a Instituicéo, pois sua
avaliagdo que por muitos anos se manteve no nivel 3 pelos indices do
MEC, passou a ser nota 4 na drea Institucional, nota 4 em EaD e
nota 4 e em indice Geral de Cursos — IGC, de um maximo de 5.
Foram implementadas 1.684 bolsas de Iniciacéo Cientifica.
Desenvolvidas 747 agdes de extensdo, na sua maioria PACE e 97 ag¢Ges
de inovagéo tecnologica.

. Em relagéo a Assisténcia Estudantil, mais de 20.000 auxilios
académicos foram realizados, mais de 450 auxilios creche, mais de 900
auxilios de inclusfo digital, mais de 100 auxilios PECTEC, mais de
640.000 refeigdes pelo RU, entre desjejum, almogo e jantar.

. Na questio orcamentaria a prestacéo de contas da Unidade Prestadora
de Contas — UPC é feita anualmente e a PROPLAN retine os dados
identificados por normativas do TCU para enviar ao érgéio no inicio do
exercicio seguinte. O orgamento desta UPC esta dividido em sua gestio
por duas UG’s, cada uma delas segundo suas responsabilidades recebe
or¢amento proprio. No ano de 2019 a UG FUA/UFAM 154039 recebeu
o valor de R$ 724.918.624,00 ¢ a UG HUGV 150224 o de R$
84.930.608,00 perfazendo como dotagdo inicial R$ 809.849.232,00.
Apbs as suplementagdes, como dotagéo atualizada a UG FUA/UFAM
154039 recebeu R$ 778.023.124,00 e, a UG HUGV 150224 R$
86.921.898,00 perfazendo um total de R$ 864.945.022,00 ao final do/”
ano. J N



No Capitulo 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
GOVERNANCA, o Relatorio:

Informa que o Planejamento Organizacional foi pautado pelo PDI 2016 —
2025, o qual contempla: a) direcionadores estratégicos; b)
desenvolvimento das macro estratégias; c) defini¢do de objetivos
estratégicos (objetivos estratégias associadas, metas, indicadores de
alcance e executores — desenvolvimento, priorizagfo e aprovagéo basica);
d) mapa estratégico BSC; ¢) indicadores do BSC (de controle e de
gestdo); f) plano estratégico (projetos e processos de alinhamento
orcamentario).

Apresenta que houve amplo e complexo dialogo na condugéo do
Planejamento Estratégico da Instituig¢fio, para a proposicdo de objetivos
institucionais alinhados aos vetores estratégicos, de forma que se
produzissem diversas propostas de iniciativas/planos de agdo, que
ajustados, permitiram uma vis&io do atendimento do Planejamento
Estratégico, priorizando os Projetos de Desenvolvimento Estratégico por
meio do PDI.

Descreve que a Universidade recebeu nove comissdes de avaliagio
externa de cursos para visitas in loco. O Departamento de Apoio ao
Ensino (DAE) promoveu reunides com os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) e Coordenagdes de cursos de graduagéo na Sede e
no Interior, envolvendo a Procuradoria Institucional (PI), a Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA), a Biblioteca Central e o Nucleo de
Acessibilidade para orientar sobre o planejamento e preparagdo dos
cursos em processo de avaliagdo. Dos 09 (nove) cursos avaliados, 03
(trés) tiveram conceito 5; 05 (cinco) tiveram conceito 4; e somente 01
(um) teve conceito 3, cada indicador de avalia¢do tem conceito de 1 a 5.

. Apresenta que a UFAM disponibilizou 302 bolsas de monitoria em
2019/1 e 258 bolsas em 2019/2 para todas as unidades académicas. A
Instituicdo também, possui alunos monitores ndo bolsistas, sendo ambos,
sujeitos as mesmas regras da legislagio pertinente.

Destaca que houve a execugéo 173 (cento e setenta e trés) Projetos de
Pesquisa sob a coordenagédo de Professores da UFAM, dos quais 112
(cento e doze) foram iniciados entre 2016 e 2018, além de 16 (dezesseis)
Projetos de Edital proprio da UFAM, que possuem como locus de
pesquisa questdes/problemas enfrentados pela propria instituigdo. Nesse
ano a UFAM manteve 274 (duzentos e setenta e quatro) Grupos de
Pesquisa certificados junto ao CNPq. Foram aprovados 1.684 (um mil e
seiscentos e oitenta e quatro) Projetos de Iniciagdo Cientifica
(2019/2020) que estdo sendo desenvolvidos pelos alunos de graduagfo da
UFAM, mantendo o aumento crescente, em um crescimento da ordem de
200% em relagéo ao ano de 2016. A UFAM continuou mantendo um
investimento proprio de 560 (quinhentos e sessenta) bolsas no Programa
de PIBIC e conquistou a ampliagfio em 57% das bolsas de Iniciagéo
Cientifica junto 8 FAPEAM, passando de 280 (duzentos e oitenta) em
2017 para 440 (quatrocentos e quarenta) bolsas em 2019, além de ter
recebido 250 (duzentos e cinquenta) cotas de bolsa de IC do CNPq. Neste
aspecto ¢ importante destacar que a Institui¢do teve uma boa produgéo
cientifica.



10.

Informa que manteve a Politica de A¢o Afirmativa na P6s-Graduacéo da
UFAM, com destaque para a crescente participacio de alunos indigenas
nos cursos de P6s-Graduagéo, tanto /laro, quanto stricto sensu, se
tornando como diferencial de uma institui¢dio voltada para a Amazonia e
Seus povos.

Apresenta que foi implementada a Gestfio de Riscos e Controles Internos,
a UFAM, buscando adequar-se a demanda contida na Instrucéio
Normativa MP/CGU n° 01 de 10 de maio de 2016, que recomenda aos
orgéos e entidades do Poder Executivo Federal a ado¢@o de medidas para
a sistematizac¢fio de praticas relacionadas a Gestfio de Riscos, aos
Controles Internos ¢ a Governanga, aprovou o Plano de Gestéio de Riscos
para os exercicios 2019-2020.

Destaca que o Plano de Integridade da UFAM foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo (CONSAD) em dezembro de 2018. Apds a
aprovagio do Plano de Integridade, o DEPI deu inicio em 2019 a terceira
fase estabelecida na Portaria n® 57/2019 da Controladoria Geral da
Unifo, a qual trata da execugio e monitoramento de seu Programa de
Integridade, com base nas medidas definidas no Plano de Integridade.
Dessa forma, as instdncias de integridade (Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagédo, Pro-Reitoria de Gestfio de Pessoas,
Auditoria Interna, Ouvidoria Geral da UFAM, Pro-Reitoria de
Administragfo e Finangas, Comissio de Etica Publica, Assessoria de
Comunicagdo, Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares e Coordenagfio Permanente de Licitagdo) realizaram a
implementag8o das agdes de acordo com os temas de integridade
elencados na Portaria GR/UFAM n° 1.714/2018.

No Capitulo 3 - ALOCAC;\O DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS
DA GESTAO, o Relatério:

Apresenta, segundo a PROADM, que a UFAM conseguiu alocar recursos
para atender seus principais objetivos finalisticos, por meio de economia
e descontinuidade de outras agdes que impactam em atividades meio.

Contudo, a Instituic8io sabe que os desafios or¢amentarios para atender
scus objetivos se tornam, a cada ano, maiores (dentre eles sua

manutengdo estrutural e académica) e tem procurado, com maior énfase,
recursos extra-orcamentarios, os quais ndo vao ndo impactar nos recursos
financeiros de sua conta de recursos proprios.

Demonstra que a Lei Orcamentéaria Anual de 2019 — LOA/2019 fixou
dotagfo orcamentaria para a UFAM e HUGV no valor de R$
724.918.624,00 e RS 84.930.608,00, respectivamente. Contudo, houve
suplementacdo das dotagdes de Pessoal e Beneficios na ordem de R$
53.104.500,00 na UFAM e R$ 1.991.290,00 para o HUGV, as quais
redimensionando o orgamento/2019 para a R$ 864.945.022,00. Os dados
analisados néo contemplam dotagdes recebidas por meio de
descentralizagiio Orgamentaria (destaques) do MEC e de outros
Ministérios.

Indica que a despesa com pessoal na UFAM em 2019 teve um
crescimento de 5,07% em relagfio a 2018, taxa essa levemente superior a
infla¢@o do periodo, explicado com a promogdo de servidores na carreira.



Outra variagdo de 1,01% no orgamento, comparado a 2018, foi observada
para o0 Auxilio Financeiro a Estudantes que em 2019 aumentou em R$
2.708.860,78. No quesito Gestdo de Pessoas, a UFAM conta, em seu
quadro de pessoal, com 3.628 servidores, sendo 3.354 servidores de
carreira vinculados ao érgo e 274 sdo servidores contratados. Do total
de servidores de carreira, temos 1670 servidores docentes e 1.684
servidores técnico-administrativos, os quais estéio distribuidos entre as
unidades académicas e unidades administrativas na capital e nos
interiores.

d. Indica que os gastos com investimentos sofreram redugéio de 12,55% em
2019 comparado com 2018. O item que sofreu redugio foi o de Obras
que em 2019 foi gasto R$ 20.671.169,98. Deve-se considerar que em
2019 houve contingenciamento dos recursos financeiros, sendo os
mesmos liberados apenas no final do ano.

e. Indica que de investimento de Capital, foram investidos R$ 9.157.379,02
para aquisigdo de materiais/equipamentos e 14 projetos de engenharia.
Conforme a PCU, a UFAM possui um total de 09 obras em andamento,
num total de 58.114,29m? de 4drea construida, com um investimento total
de RS 135.354.549,20. Possui ainda um total de 04 obras que foram
licitadas e estdo em processo de homologagdo e contratagio ou ja foram
homologadas e contratadas, num total de 5.220,70m? de area construida,
com um investimento total de RS 8.877.366,39. E ainda, que no decorrer
do ano de 2019 foram concluidas 02 obras, correspondendo a um
montante investido de R$ 2.763.769,90, totalizando a construcéo de
2.764,40m? de area.

f. Informa que em termos de Gestdo da Tecnologia da Informagso,
destaque para a implanta¢do de uma plataforma para o Portal da
Transparéncia UFAM e o Portal de Dados Abertos da UFAM, a fim de
atender ao principio da abertura e transparéncia.

11.  No Capitulo 4 - DEMONSTRACOES CONTABEIS, o Relatério:

a. Apresenta o Balango Patrimonial (pag. 118):

Tabela 1 - Demonstracges Contibeis - Balanco Patrimonial

Ativo Cirenlante 85.925.578.95 - 79.203.067.67

Ativo ndio Circulante S e © 1.895.856.202.63

12. No Capitulo 5 - OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES /
RELEVANTES, o Relatério [
a. Apresenta os indicadores de desempenho do TCU para a UFAM, \,
conforme os quadros apresentados nas paginas 155 e 156: ,:"

AN\
\



Quadyo 28 - Resultados dos Indicadores Primsrios - Decisao TCT n. 408/2002

0.0 13326.00 1433300 2102800 2001550 2503650

Total de atunos eletivaimente matriculados us

graduacio,

Foial de alanos efetivamente matvicutados na

s graduacdo stricto sensu (mestrado e 0,00 2467.00 2876400 217850 2201.50 2568,50
doutorado.

Toral de alunes efetivamente matriculados na

vesidincia médicn. 0.00 149,00 153,00 153.00 153,00 145,00
o

in::;: b e alkiios da graduagdo em tempo 0.00 15971,67 16929,00 15132.29 15936.17 1595994
Aluno Equivalente de Graduagio. 0,00 2677294 25304,00 2466250 26015,90 25753.04
Nimera de alunos Tempo Iutegral de pés. 75 "

radiigcin. .00 +934.00 £752.00 4357.00 4403.00 §131.00
Niimers de alunos de vesidéncia médica, .00 298.00 306.00 306,00 306,00 296.00

Custo covvente incluindo 35% das despesas do(s)
Hospital{is) Universitirio(s) - HU(s)
Custo corvente exchuindo as despesas do(s) HU(s) | RS 29142250029 | RS 41906558347 | RS 435,590.985.28 | RS 46149617978 | RS 49991044848 | RS 50973591436

RS 381.281.4027.19 R$ 456,025,605.84 | RS 47498000565 | RS 502.613.230.91 RS S39.778.929.56 | RS £20.516.692.09

Numero de alunos tempo integral 17984.00 21203,67 22987.00 1979520 2064517 2138094
Nimero de alunos equivalentes 26558100 3200494 31362.00 29324,80 3072490 3117404
Numero de professores equivalentes 1874.00 1690.50 1513.80 1531,00 1550,50 1692.00
Nimero de funcionarios cquivalentes inchund 5

aquieles a servige nogs) HE(s) 251900 229925 Zi49.60 488,75 163,75 2308,78
Numero de funciowirios equivalentes excluindo

= 5
aqueles a sevvico nogs} HU(s) 1922.00 1847.75 171100 183778 187515 167925
Fante: Sistema Integrado de Moni B 0 ¢ Conirole (SIMEC),

T

Quadro 29 - Resultados dos Indicadoves de Decisio - Decisao TCU n.° 4082002

Custo corrente  aluno equivaiente tempa integrak
{lnciuinde os 35%0 das despesas dogs) HE(s)
Custo corvente  afuno equivalente rempo integral
(exciuindo ay despesas dofs) HU(sH)

Aluno tempo integral - namero de professores

RS 1434408 | RS 14.24860 | RS 1514518 | RS 1713894 568,123 RS 16.687,76

RS 1096348 | RS 13.893,7% | RS L3.889.13 | R% 1573687 | RS 16270535 | RS 1635129

equivalentes a3 1254 15,19 12.93 1332 1264
Aluna tempo integral  nimero de funclondrios

equivalentes (fncluindo fanciondrios a sevvico 704 9222 10,70 795 9,02 926
nofs) HUEs)

Aduno tempo integral | nimers de funcioniries

equivalentes (exclaindo funciondrios n servico 936 1148 1343 10,77 101 1273
nofs) HUis))

Funciomivio equivalente | minmero de professores

equivalentes (incluindo funcionarios a servico 1.60 1.36 142 1.63 146 136
nois) HU(s))

Funclomirio equivalente / niimere de professores

equivalentes (excluindo funcionavios a servige [ %03 100 L13 120 3.21 0.99
no(s) HUs))

Grau de Pavticipagio Estudantil (GPE) 0.76 1,20 LIS 0,72 0.76 0.62
Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao

(GEPG) 0.1 016 017 QIR 0,10 0.09
Concelie CAPES 35 344 344 EET) a5 187
Indice de Qualificagio do Corpe Docente (IQCD) 343 352 3.62 186 377 183

Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG) em % com

. EE R 5327 43,5 5,15
duas casas decimas, exemplo §4.56 S i o o s iy
Fonte: Sistema Integrado de Moni 1o Execugdo e Cominole (SIMEC ).

13. Nos ANEXOS E APENDICES, o Relatério:

a. Apresenta o rol de responséveis; relatérios, pareceres e declaracdes;
parecer ou relatério da unidade de auditoria interna; parecer de
colegiado; relatdrio de insténcia ou drea de correicdio; declaragdes de
integridade; e informagdes suplementares.

IV. DOVOTO _

b
Portanto, considerando todo o exposto e que o referido documento esta de a@ordo \
com a legislagdo pertinente que rege a Prestagdo de Contas no ano de 2019, VOTO
PELA APROVACAO DO RELATORIO.




Salvo melhor juizo, este é o parecer.



