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RESOLUGAO N° 005/2019

Alterou dispositivo da Resolugao n°
004/2009, que disciplinou a Gratificagao por
Encargo de Curso e Concurso no ambito da
UFAM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Proc. 006/2019 — CONSAD;

CONSIDERANDO o Memo. N° 245/2018 — PROPLAN, de 18.12.18, solicitando as
atualizagdes do inciso Il e dos §§ 4° e 5° do Art. 3°;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, aprovado em reunido ordinaria realizada nesta
data,

RESOLVE:

ALTERAR os seguintes dispositivos da Resolugdo n® 004/2009 - CONSAD, que
disciplinou a Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso no ambito da UFAM, na forma abaixo:

ONDE SE LE:

Art. 3°-...

()

IIl.  a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho por ano-calendario, ressalvada situagdo de excepcionalidade,
devidamente justificada pelos 6rgdos envolvidos, analisado pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, e previamente aprovada pelo
Conselho de Administragéo, que podera autorizar o acréscimo de ate 120 (cento e
vinte) horas de trabalho por ano-calendario;

()

§ 4°. Cada Coordenador de Curso ou Concurso encaminhara a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional relagdo nominal dos servidores participantes do
respectivo evento, contendo nome, matricula, natureza do servigo executado, horas trabalhadas e o
respectivo valor, para autorizagéo e inclusdo em folha de pagamento, no prazo previsto no § 4° do Art.
2°,
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§ 5° A Diretoria do Departamento de Pessoal da Pro-Reitoria de Administragéo e
Finangas mantera controle atualizado das horas pagas a cada servidor, para atender ao disposto no
Inciso Il deste artigo e providenciara a guarda da respectiva documentagdo em seu assentamento
funcional. -

LEIA - SE:
Art. 3°- ...

()

Il. a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho por ano-calendario, ressalvada situagao de
excepcionalidade, devidamente justificada pelos érgaos envolvidos, analisado
pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas, e previamente aprovada pelo
Conselho de Administrag@o, que podera autorizar o acréscimo de até 120
(cento e vinte) horas de trabalho por ano-calendario;

()

§ 4°. Cada Coordenador de Curso ou Concurso encaminhara a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas relagdo nominal dos servidores participantes do respectivo evento, contendo nome,
matricula, natureza do servigo executado, horas trabalhadas e o respectivo valor, para autorizagéo e
inclus@o em folha de pagamento, no prazo previsto no § 4° do Art. 2°.

§ 5° A Diretoria do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas mantera controle atualizado das horas pagas a cada servidor, para atender ao
disposto no Inciso Il deste artigo e providenciara a guarda da respectiva documentagao em seu
assentamento funcional.

PLENARIO ABRAHAM MOYSES COHEN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS, em Manaus, 19 de margo de 2019.
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