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Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Legislagao e Normas

PORTARIA N2 MINUTA_CGH E COMISSOES SETORIAIS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

DispOe sobre a
composicao e

atuacao da
Comissao Geral
de
Heteroidentificacdo
(CGH) e
Comissoes

Setoriais de

Heteroidentificacdo

no &ambito da
Universidade
Federal do
Amazonas
(UFAM).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e

CONSIDERANDO que o Estado brasileiro se compromete, por meio da Constituicdo Federal de 1988, a “erradicar a
pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo” (art. 39, incisos lll e IV,
da CF/88);

CONSIDERANDO as politicas de acGes afirmativas que tém como objetivo a concretizacdo de efetiva igualdade de
acesso a educacdo e que tal politica se fundamenta nos principios constitucionais da igualdade material (art.
59, caput, da CF/88) e da igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola (art. 206, inciso |, da
CF/88);

CONSIDERANDO que o Brasil assumiu compromissos perante a comunidade internacional de implementar
politicas de a¢Ges afirmativas voltadas a superacdao de desvantagens experimentadas pela populacdo negra (arts.
99 e 100 do Plano de Acdo da Il Conferéncia Mundial da ONU contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada no periodo de 31 de agosto a 8 de setembro de 2001);

CONSIDERANDO o Estatuto da lgualdade Racial que prevé a implementacdo de programas de acdo afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas e raciais no tocante a educacdo (art. 49, inciso VI, da Lei
n2 12.288/2010);

CONSIDERANDO a Lei n2 12.711/2012 (incluindo a sua regulamentacio pelo Decreto n2 7.824, de 11 de outubro
de 2012 e a sua alteracdo pela Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016), que fixou cotas para candidatos (as)
oriundos de escola publica e em proporcdo a populacdo de pretos (as) e pardos (as) da unidade da federagdo no
gual se encontra a Instituicdo Federal de Ensino;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF n2 186, em 26 de abril de 2012,
declarou constitucional a politica de cotas com base em critério étnico-racial e que também considerou necessdria
a existéncia de comissdo verificadora no processo de sele¢do, a fim de que fosse garantida a efetividade das
politicas de a¢Ges afirmativas; bem como o seu plenario, ao julgar a Acao Declaratéria de Constitucionalidade n2
41, em 11 de maio de 2017, confirmou a constitucionalidade do sistema de cotas raciais em concursos publicos;

CONSIDERANDO a Lei n? 12.990/2014, que trata de reserva de vagas aos (as) candidatos (as) negros (as) para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo federal e prevé procedimentos
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administrativos para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo dos (as) candidatos (as);

CONSIDERANDO a Portaria Normativa do MEC n? 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a inclusdao de
Acgoes Afirmativas na Pés-Graduagado, e dda outras providéncias;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n? 41, de 9 de agosto de 2016, do Conselho Nacional de Justica, segundo a qual
os membros do Ministério Publico brasileiro devem dar especial atengdao aos casos de fraude nos sistemas de
cotas para acesso as universidades e cargos publicos;

CONSIDERANDO que os procedimentos de heteroidentificagdo, para fins de preenchimentos das vagas reservadas
nos concursos publicos federais dispostos na Lei n? 12.990/2014, foram regulamentados pela Portaria Normativa
n2 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 6 de abril de 2018, a qual aponta os critérios
para a composicao das bancas de heteroidentificagao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 010, de 16 de fevereiro de 2016 da PROPESP, que regulamenta a politica de a¢des
afirmativas para pretos, pardos e indigenas na Pés-Graduagao Stricto Sensu da UFAM;

CONSIDERANDO a Portaria GR/UFAM n¢ 1412, de 10 de abril de 2019, que instituiu o Grupo de Trabalho com a
incumbéncia de elaborar proposta destinada a institucionalizacdo da Comissao de Heteroidentificagdo da UFAM,;

CONSIDERANDO o Curso Politica de Igualdade Racial no Brasil: Implicagdes na Universidade promovido pela
PROGESP/DDP/CTD, realizado no dia 22 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO a capacitacdo realizada, pelo Nucleo de Estudos Afro-indigena (NEAI), nos dias 2 e 3 de maio de
2019 na UFAM, com o tema: Relagdes raciais no Brasil Contemporaneo: Desafios Apresentados as Institui¢ées de
Ensino Superior pelas Politicas de A¢des Afirmativas;

CONSIDERANDO o Seminario realizado, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019 na UFAM, pelo Nucleo de Estudos
Afro-indigena em conjunto com o Grupo de Trabalho constituido pela Portaria GR/UFAM n® 1412, de 10 de abril
de 2019, com o tema Cotas Raciais: Bancas de Heteroidentificagdo — implementag¢do na Universidade Federal do
Amazonas;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre a composicado e atuagao da Comissao Geral de Heteroidentificagdo
(CGH) e Comissoes Setoriais da UFAM;

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre a composicdo e atuacdo da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo (CGH) e Comissbes
Setoriais de Heteroidentificacdo no ambito da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), conforme o anexo
desta Portaria.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO DA PORTARIA

CAPITULO |
DA HETEROIDENTIFICAGAO
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta portaria disciplina a composicdo e atuacdo da Comissdo Geral de Heteroidentificagdo (CGH) e
ComissGes Setoriais no ambito da UFAM, em face da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) pretos, pardos e
indigenas, que optarem por politicas de acGes afirmativas (cotas raciais) nos processos seletivos para ingresso nos
cursos superiores (graduacdo e tecndlogo), na pds-graduacdo (lato e stricto sensu) e nos concursos publicos para
servidores.
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SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 A heteroidentificacdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério e da ampla defesa;

lll - garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo promovido na mesma sele¢do publica; e

IV - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica.
Art. 32 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade.

§12 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

§22 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢do do(a) candidato(a) prevalecera em caso de
duvida razoavel a respeito de seu fenétipo.

Art. 42 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicdo autodeclarada
pelo(a) candidato(a).

Art. 52 A heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos utilizard exclusivamente o conjunto fenotipico para a
afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a), motivo pelo qual as decisdes da comissdo devem possuir
parecer motivado de acesso restrito.

§19 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro (preto e pardo)
ao tempo darealizacdo do procedimento  de heteroidentificacao.

§29 N3o sera considerada para a validacdo da autodeclaracdo o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico
dos parentes ascendentes e/ou descendentes.

§32 No ambito dos processos seletivos e concursos publicos referidos no art. 12, ndo serdo considerados, para os
fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

§49 O candidato que possuir homologacdo de autodeclaracdo de preto, pardo ou indigena realizada em processo
seletivo para ingresso nos cursos superiores ou na pds-graduacao, nos ultimos 05 (cinco) anos, no ambito da
UFAM, podera apresenta-la em substituicdo aos documentos que forem exigidos em edital para esta finalidade.

Art. 62 Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI), oficialmente emitido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), as Comissdes Setoriais no ambito
de cada Pré-Reitoria conforme o processo seletivo do qual participarem.

SEGAO IlI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 72 Poderdo ser utilizados os seguintes procedimentos para fins de heteroidentificacdo:

| - acolhimento do(a) candidato(a) com a solicitacdo de apresentacdo de documento oficial de identificacdo com
foto;

Il - submissdo do candidato a avaliagdo pela Comissdo Setorial de Heteroidentificagao;
Il - entrevista e filmagem,;

IV - formulagao de perguntas padronizadas; e

V - outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico. Os procedimentos que serdo utilizados deverdo estar previstos e detalhados nos respectivos
editais dos processos seletivos ou concursos publicos.
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Art. 8 O meio de convocacdo dos candidatos habilitados e os demais procedimentos para fins de
heteroidentificacdo deverdo ser disciplinados por norma especifica a ser proposta no ambito de cada Pré-Reitoria.

Paragrafo Unico. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou descumprirem qualquer norma desta
Portaria ou do instrumento convocatdrio poderao ser eliminados do certame, no termo da legislagao vigente.

SECAO IV
DO LOCAL DE REALIZACAO

Art. 92 A UFAM destinard um espaco reservado para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacdo,
visando a assegurar a privacidade das partes envolvidas.

Art. 10. No local de realizacdo da heteroidentificagcdo, recomenda-se o zelo para se estabelecer um ambiente de
acolhida, de afabilidade, de boa comunicacao e de respeito a dignidade humana dos(as) candidatos(as).

SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 11. Os editais dos processos seletivos para ingresso nos cursos superiores e os editais dos concursos publicos
para servidores deverdo prever a existéncia da fase recursal para os candidatos que ndo tiverem a condigdo
autodeclarada confirmada.

CAPITULO II
DAS COMISSOES
SEGAO |
DA COMISSAO GERAL DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 12. A Comissao Geral de Heteroidentificacdo (CGH) sera vinculada a Reitoria.

Art. 13. A Comissdo Geral de Heteroidentificacdo (CGH) sera constituida por servidores docentes e técnico-
administrativos da UFAM designados por portaria do Reitor da UFAM, sendo:

| - um presidente e um vice-presidente dentre servidores do campus de Manaus;

Il - 02 (dois) representantes de cada campus do interior e seus respectivos suplentes, indicados pelos diretores das
respectivas unidades;

Il - 02 (dois) representantes da Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG) e seus respectivos suplentes;

IV - 02 (dois) representantes da Prd-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Pds Graduagdo (PROPESP) e seus respectivos
suplentes;

V - 02 (dois) representantes da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) e seus respectivos suplentes;
VI - 02 (dois) representantes da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) e seus respectivos suplentes; e
VII - 02 (dois) representantes do Nucleo de Estudos Afro-indigena e seus respectivos suplentes; e

VIl — Facultativamente, membro externo a comunidade académica representando movimentos sociais
organizados ligados a questdo étnico-racial.

Paragrafo Unico. Os membros da CGH devem possuir vinculo com grupos de pesquisa, nucleos de estudo ou
movimentos sociais organizados ligados a questdo étnico-racial e/ou devem ter participado de oficina, capacitacdo
e/ou outros eventos sobre a tematica da promoc&o da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo promovida
pela UFAM.

Art. 14. As reunides da CGH serdo realizadas prioritariamente no campus Manaus com participacdo dos
representantes do interior por meio de videoconferéncia ou web conferéncia.

Art. 15. Constituem atribui¢cées da CGH:
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| - promover as acdes de capacitacdo, bem como orientar, sensibilizar, acompanhar e apoiar a comunidade
académica sobre a tematica;

Il - fazer o cadastro de potenciais membros que poderdo trabalhar nas comissdes setoriais;

Il - analisar a regulamentagdo dos procedimentos que serdo utilizados, no ambito de cada Proé-Reitoria
juntamente com esta;

IV - promover a articulagdo entre os demais setores da UFAM sobre o tema;
V - acompanhar e supervisionar a atua¢do das comissdes setoriais; e

VI- atuar nos processos administrativos de apuracdo de denuncias de supostas fraudes no uso de cotas destinadas
a pretos, pardos e indigenas ocorridas no ambito da UFAM.

Art. 16. O mandato da CGH serd de 02 (dois) anos renovaveis por igual periodo.

SECAO I
DAS COMISSOES SETORIAIS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 17. As ComissGes Setoriais de Heteroidentificagdo (CSH) serdo constituidas por portaria dos Prd-Reitores, no
ambito de cada Pré-Reitoria.

Art. 18. A composicdo das comissdes setoriais ficard a cargo dos Pro-Reitores em conjunto com a CGH, garantindo-
se a representatividade de membros que possuam vinculo com grupos de pesquisa, nucleos de estudo ou
movimentos sociais organizados ligados a questdo étnico-racial e/ou tenham participado de oficina, capacitacdo
e/ou outros eventos sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo promovida
pela UFAM.

Art. 19. As ComissOes Setoriais deverdo atuar nos respectivos processos seletivos e/ou concursos publicos no
ambito de cada Pré-reitoria.

§19 As comissOes setoriais terdo como func¢do precipua decidir sobre a correspondéncia entre o fenétipo desses
candidatos e suas respectivas autodeclaragdes, inclusive, na fase recursal.

§29 O processo de heteroidenticacdo de cada candidato devera ser realizado por 05 (cinco) membros-avaliadores
da comissdo setorial.

§39 Os eventuais recursos contra parecer da comissdo que ndo confirmar a condicdo autodeclarada pelo
candidato (a) serdo analisados por 05 (cinco) membros distintos daqueles que realizaram a primeira avalia¢do.

§49 As comissOes setoriais serdo constituidas a partir da necessidade de cada processo por meio de portaria do
Pré-Reitor no ambito de cada Pro-Reitoria.

§52 Os membros das comissdes setoriais serdo indicados a partir dos nomes que figurem no cadastro de
avaliadores indicados pela CGH.

§62 Poderao, ainda, fazer parte das comissdes setoriais, discentes, docentes e técnicos administrativos da UFAM
gue possuam vinculo com grupos de pesquisa, nucleos de estudo ou movimentos sociais organizados ligados a
guestdo étnico-racial ou que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocéo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo promovida pela UFAM.

§72 Os membros das comissdes, Geral e Setoriais, poderdo perceber a Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso — GECC, prevista no inciso IX do art. 61 da Lei n? 8.112/1990, motivo pelo qual devera ser respeitado,
para fins de pagamento, as 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, bem como a disponibilidade
orcamentaria e financeira do montante arrecadado com as taxas de inscricdo dos respectivos certames para fazer
face aos pagamentos devidos.

§89 Ao discente da UFAM que participar das comissdes setoriais podera ser computada a hora trabalhada como
hora complementar do seu curso superior.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela CGH.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Adriely Evelyn Larissa Magalhaes Carioca, Assistente em
ALl L‘ﬂ Administragdo, em 10/12/2019, as 15:36, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, §

assinatura

| eletrdnica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Vanessa Klisia de Aguiar Gongalves Ferreira, Diretora, em
;?s'm!m: Llill 10/12/2019, as 15:36, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

337y 4~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0077419 e o c6digo CRC 86759457.
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