Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2020

Dispde sobre a regulamentacao do trabalho
remoto, excepcional e tempordario, em toda a
Universidade Federal do Amazonas, com
excecao das atividades essenciais, por
determinacao da Portaria GR n? 703, de 31 de

marco de 2020.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacao conferida
pela Portaria n? 703, de 31 de marco de 2020, da Reitoria da Universidade Federal do
Amazonas, resolve:

Secao |
Das Disposicoes Iniciais

Art. 19 Regulamentar as rotinas de trabalho e os procedimentos
administrativos, enquanto perdurar a suspensao de atividades presenciais
administrativas e académicas no ambito da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), diante da obrigatoriedade de cumprimento das medidas de
prevencao estabelecidas pelo Ministério da Saude para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de dimensao mundial decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 22 Consoante o art. 6°-A da Instrucao Normativa n? 19, de 12 de
marco de 2020 - ME, e considerando o teor da Portaria GR n? 703, de 31/03/2020,
bem como a Decisao Ad Referendum n2 01/2020 - CONSUNI, de 26/03/2020, fica
instituida, excepcional e temporariamente, como medida geral de prevencao, cautela
e reducao da transmissibiidade do COVID-19, o trabalho remoto em toda a
Instituicdo, com excecao das atividades essenciais.

Secao Il
Do Regime Excepcional de Trabalho Remoto

Art. 32 O regime excepcional de trabalho remoto no ambito da UFAM
observara as seguintes diretrizes gerais e demais dispositivos desta Instrucao
Normativa:

| - o trabalho remoto é a atividade realizada a distancia, facilitada pelo uso
de tecnologia e de comunicacao, respeitada a jornada semanal de trabalho do
servidor, e consistird na realizagao do impulsionamento processual, mediante
atuacao na plataforma de processo eletrénico do Sistema Eletrénico de Informacoes



- SEI/UFAM (Portaria GR n? 2.943/2019), comunicacao eletrénica, participacao em
video ou teleconferéncias, prestacao de informacdes ou de outras atividades que
possam ser realizadas sem a presenca fisica do servidor nas instalacoes da
Instituicdo, conforme as competéncias inerentes ao seu cargo e a sua unidade de
lotacao;

Il - a depender da area de atuacao da unidade, a aplicacao do trabalho
remoto podera ainda ocorrer por intermédio da utilizacao de demais sistemas online e
tecnoldgicos de gestao, a exemplo do e-campus, sistemas do Governo Federal,
sistemas da Universidade, portais institucionais, e-mails institucionais, hangouts,
sistema pergamum, repositérios, entre outros;

[Il - o servidor publico em trabalho remoto deverd manter-se acessivel a
Administragdao com acesso a internet, telefone e demais mecanismos de
comunicacado disponiveis;

IV - na adocdo do regime de trabalho remoto, a chefia imediata deverd
assegurar com sua equipe a continuidade das atividades essenciais do setor;

V - o plano de gerenciamento para o desenvolvimento do trabalho
remoto sera determinado pela chefia imediata, respeitadas as atribuicbes do cargo
e/ou funcdo, conforme modelo constante do Anexo II-A a presente Instrucdo
Normativa.

§1° De acordo com previsto no artigo 62-D da Instrucao Normativa n?
19/2020-ME, podera ter a frequéncia abonada o servidor que, em razao da natureza
das atividades desempenhadas, nao puder executar suas atribuicdes remotamente,
em especial nas seguintes hipoteses:

| - servidores que realizaram viagens internacionais, a servico ou
privadas, e apresentarem sintomas associados ao COVID-19, conforme estabelecido
pelo Ministério da Saude, até o décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao
Pais;

Il - servidores que realizaram viagens internacionais, a servico ou
privada, ainda que nao apresentem sintomas associados ao COVID-19, conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude, até o sétimo dia contado da data do seu
retorno ao Pais;

Il - servidores que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitem da assisténcia de um dos pais, enquanto vigorar norma local que
suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior
relacionadas ao COVID-19;

IV - servidores com 60 (sessenta) anos ou mais;

V - servidores com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério Saude;

VI - servidores que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto
perdurar essa condicao;

VII - servidores responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com
suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja
coabitacao;

VIl - servidoras gestantes ou lactantes; e

IX - servidores que sao responsaveis pelo cuidado de pessoa com
deficiéncia e/ou idosos, desde que haja coabitacao.

§2°2 Com relacdo ao disposto no §12, caput, deste artigo, cabera a chefia
imediata avaliar a incompatibilidade entre a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor e o regime de trabalho remoto.

§32 No tocante a previsao do §12, inciso Ill, deste artigo, caso ambos os
pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipdtese sera aplicavel a apenas um
deles.

§4° A comprovacao das situacdes elencadas no §19 deste artigo sequira



o disposto nos modelos constantes dos Anexos IV a VIIl a presente Instrugdo
Normativa e devera ser encaminhada pelo servidor ao e-mail institucional da chefia
imediata, que a remeterd a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas em conjunto com a
frequéncia da unidade.

§52 A prestacao de informacado falsa sujeitara o servidor as sancoes
penais e administrativas previstas em Lei.

§62 A adocao do regime de trabalho remoto ocorrera sem a necessidade
de compensacao de jornada e sem prejuizo da remuneracao, conforme previsto no
art. 62-A, §22, da Instrucao Normativa n¢ 19/2020-ME.

§7¢ O trabalho remoto nao altera o regime disciplinar aplicavel.

§82 No caso de servicos essenciais, fica facultado a chefia imediata
estabelecer critérios e procedimentos especificos para definicdao da necessidade de
afastamento ou autorizacao para trabalho remoto do servidor nas hipéteses
descritas nos incisos V, VI e VIII do §12 deste artigo (conforme previsto no art. 49-B,
§59, da Instrucao Normativa n? 19/2020-ME).

Secao Il
Do Atendimento ao Publico

Art. 42 Durante a vigéncia da suspensao de atividades presenciais, e
ressalvados os servicos essenciais, o atendimento ao publico interno e externo das
Unidades Académicas e Administrativas da UFAM deverd ocorrer exclusivamente por
meio de correio eletronico (e-mail) institucional e do Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI/UFAM, conforme as orientacdes exaradas pelo Arquivo Central a
respeito do Protocolo Geral da Universidade.

Paragrafo Unico. Os setores deverao tomar providéncias para divulgacao
ampla de seus canais de atendimento remoto, priorizando sempre os de cunho
institucional, visando a manutencao da adequada prestacao de servicos a
comunidade universitaria (docentes, discentes e técnico-administrativos em
educacado) e a comunidade externa.

Secao IV

Das Atribuicoes das Chefias e da Organizacao e Desenvolvimento das
Atividades

Art. 52 As atividades a serem desenvolvidas remotamente, durante o
periodo de suspensao de atividades académicas e administrativas, serao
organizadas, designadas e supervisionadas pela chefia imediata, que assegurara sua
realizacao ao homologar e encaminhar o periodo de trabalho remoto do servidor no
envio de frequéncia a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

§19 Caberd as chefias imediatas de cada unidade, em conjunto com as
suas equipes, elaborar um plano de gerenciamento de trabalho remoto (Anexo II-A a
presente Instrucao Normativa), especificando, caso a caso, as atividades a serem
entregues, assim como seus cronogramas, por meio da divisao de tarefas entre os
servidores de forma equilibrada.

§2°2 O plano de gerenciamento de trabalho remoto deverd ser arquivado
digitalmente em cada unidade, para eventual prestacdao de esclarecimentos aos
6érgados de controle e aos Ministérios da Educacao e da Economia.

§32 No sistema SEI/UFAM, cada gestor de unidade ficara responsavel
pelo controle e acompanhamento da tramitacao processual, onde os mecanismos de
atribuicao de processo e de consulta de andamento servirao como comprovacao
didria de cumprimento e execucao das atividades por cada servidor, a excecao
daqgueles que estiverem em usufruto de férias, licencas e afastamentos legais.



§4° A depender dos sistemas online especfficos utilizados por cada area,
como o0s mencionados no inciso Il do artigo 32 desta Instrucao Normativa, fica a
critério do gestor de unidade diluir a comprovacdo de execucao de atividades diarias
entre estes e a utilizacao do SEI/UFAM.

§52 Caso a unidade administrativa possua servidores que utilizem outros
sistemas tecnoldgicos online, porém nao facam uso do SEI/UFAM para suas
atividades, cabe ao gestor definir em conjunto com o servidor como sera feita a
comprovacao diaria de cumprimento e execucao das atividades e suas atribuicdes.

§62 Na ocorréncia de o servidor nao possuir acesso tecnoldgico
(internet, computador, notebook, smartphone) préximo de si para desenvolvimento
de trabalho remoto, este deverd comunicar imediatamente ao gestor da unidade a
quem competira definir como o servidor poderd comprovar o desempenho de suas
atribuicées, como, por exemplo, apresentar propostas de estudos tedricos relativos
a area de atuacao do servidor, que visem a propositura de melhoria de determinado
processo, entre outros; na inviabilidade de estabelecer essa tratativa, o gestor devera
reportar a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e aguardar direcionamento.

§7° Ao final de cada semana poderdao ser encaminhados relatérios as
chefias mediatas contendo as atividades desenvolvidas, as dificuldades encontradas
e, conforme o caso, as metas alcancadas.

§8° Durante a realizacao do regime excepcional de trabalho remoto,
poderao ser repassadas ao servidor outras atribuicdes pela chefia imediata, desde
gue sua natureza e complexidade sejam compativeis com o cargo/funcao
ocupado(a).

§92 As chefias imediatas deverao organizar reunides virtuais periddicas
para manutencdo da coesao e da efetividade dos trabalhos das equipes, além de
acompanhar o efetivo desempenho das atividades.

§10. A chefia imediata é responsavel pelo monitoramento das atividades
realizadas no regime excepcional de trabalho remoto e devera, ao fim do periodo,
atestar a regular atuacao do servidor, anotar eventuais desvios na atuacao e
promover a apuracao de responsabilidade no caso de eventuais falhas na prestacao
dos servicos ou descumprimento desta Instrucao Normativa.

Secao V
Dos Deveres e Responsabilidades do Servidor

Art. 62 O servidor que estiver no regime de trabalho remoto excepcional
e temporario devera:

| - disponibilizar endereco de e-mail e manter dados cadastrais e nUmero
telefone de contato ou de WhatsApp permanentemente atualizados e ativos, de
forma a garantir a comunicacao imediata com a chefia;

I - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo
periodicamente para garantir a efetiva comunicacao com a chefia imediata;

[Il - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios
de funcionamento da unidade;

IV - cumprir o plano de trabalho;

V - assinar o termo de ciéncia e compromisso com o plano de trabalho,
conforme modelo constante do Anexo | a presente Instru¢ao Normativa;

VI - submeter-se ao acompanhamento do cumprimento das atividades
fixadas no plano de trabalho;

VII - dar ciéncia ao chefe imediato do andamento dos trabalhos e apontar
eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar o
cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e



VIII - preservar o sigilo e a restricao de acesso dos dados acessados de
forma remota.

§ 12 O servidor em regime excepcional de trabalho remoto devera
permanecer na cidade de lotagcdo e estar disponivel para convocacao, durante o
horario habitual de expediente, para comparecimento ao local de trabalho, observado
o intervalo minimo de 3 (trés) horas para apresentacao, exceto aquele caracterizado
como integrante do grupo de risco.

§22 Os servidores que, por motivo pessoal, deslocarem-se de seus
municipios de lotagcao, responsabilizar-se-ao pela qualidade do trabalho remoto, pelo
cumprimento das metas estabelecidas pela chefia imediata e por apresentarem-se
nas respectivas unidades quando convocados para atividades presenciais, no
interesse da Administracao, e no ato de retomada das atividades presenciais por toda
a Instituicao, sob pena de aplicacao de falta.

Secao VI
Das Acoes de Capacitacao e Desenvolvimento

Art. 79 Ficam suspensas as acdes de desenvolvimento na modalidade
presencial, cabendo ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/PROGESP propiciar acdes na modalidade de educacao a distancia.

Secao VI
Dos Servicos Essenciais e Estratégico-Gerenciais

Art. 82 Caberd a autoridade méxima desta Universidade, em conjunto
com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, assegurar a preservacao e funcionamento
das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou
estratégicos, utilizando com razoabilidade os instrumentos previstos nesta Instrucao
Normativa, a fim de garantir a continuidade da prestacao do servigo publico.

§12 Consideram-se essenciais 0s servicos listados no artigo 32 do
Decreto federal n? 10.282/2020, cabendo aos setores responsaveis por tais
atividades no ambito da UFAM manter o seu funcionamento nessa qualidade.

§29 Por forca das legislacOes, os servicos essenciais de vigilancia, limpeza
€ conservacao, energia e agua nao deverao ser paralisados e suas atuacdes sao de
responsabilidade e acompanhamento pela Prefeitura do Campus Universitario, a qual
detém também a competéncia por responder sobre o funcionamento do transporte
publico que transita no Campus Sede.

§32 O Gabinete da Reitoria definira, mediante analise da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, acerca da essencialidade de demais servicos, devendo o gestor
da unidade competente encaminhar pedido por meio do SEI/UFAM.

§42 Aos gestores das Unidades Académicas e Administrativas (ocupantes
de CD, FG e FCC), pelo seu carater de funcdo integral e estratégico-gerencial, é
facultado o cumprimento de suas atribuicbes, de modo presencial, remoto, ou
ambos, de acordo com a necessidade de sua atividade.

§52 No que tange a essencialidade e ao funcionamento das atividades
voltadas a assisténcia a saude, estes serao definidos junto com o Comité de
Enfrentamento ao COVID-19, sem prejuizo da prestacdo de apoio estratégico a
Universidade.

Secao VIl
Das Disposicoes Finais



Art. 92 Aplicam-se aos contratados temporarios e aos estagiarios, no que
couber, as disposicOes estabelecidas nesta Instrucao Normativa.

Art. 10. Os servidores da Universidade Federal do Amazonas das éareas
de enfermagem, médica e assistencial lotados no Hospital Universitario Getulio
Vargas deverdo seguir os normativos expedidos pelo comité de enfrentamento a
doenca do COVID-19 estabelecido pela EBSERH na unidade.

Paragrafo Unico. E cabivel aos servidores citados no caput a realizac&o
de consultas ao comité de enfrentamento ao COVID-19 junto a UFAM, conforme
orientacdes da Nota Técnica n® 001/2020 do citado comité.

Art. 11. Pela excepcionalidade da situacao diante da pandemia do COVID-
19, a qual embasa a determinacao de suspensao das atividades presenciais feita pela
Administracao Superior da UFAM, ficam afastados os ditames da Instrucao
Normativa n2 01, de 31 de agosto de 2018 - ME, que versam sobre o
estabelecimento de programa de gestao voltado ao teletrabalho.

Art. 12. O periodo de excepcionalidade para aplicacao do regime de
trabalho remoto vigorard enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
plUblica de importancia internacional decorrente do COVID-19, podendo esta
Instrucao Normativa ser revisada a qualguer momento, em virtude do dinamismo que
a situacao emergencial impode, bem como diante das diretivas emanadas pela Reitoria
e pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Amazonas, pelo Ministério
da Educacéo e pelo Orgdo Central do SIPEC.

Art. 13. Os documentos contidos nos anexos aos autos deverao ser
salvos como modelos na areas SEI das unidades, a fim de que sejam preenchidos no
formato apresentado, assinados e encaminhados, conforme orientado nesta
Instrucao.

Paragrafo Unico. Nao serao aceitos os documentos citados no caput no
formato PDF.

Art. 14. Os casos omissos serao dirimidos pelo Gabinete da Reitoria, em
conjunto com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 15. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de publicacao
da Portaria GR n2 703, de 31 de marco de 2020.

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO

Manaus, 31 de marco de 2020.

1
seil o
assinatura “

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Proé-Reitora, em 31/03/2020, as 21:36, conforme horério
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Eﬂw A autenticidade deste documento pode ser conferida no site


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

g http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
fa=# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 0163259 e o cddigo CRC A91AAC5D.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SEl n? 0163259


http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

ANEXO 1

DECLARAGCAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O PLANO DE
GERENCIAMENTO DE TRABALHO

Eu, servidor da Universidade Federal do Amazonas, portador da
matricula , e-mall , telefone
, € atualmente lotado na unidade e

em conformidade com os normativos vigentes declaro que:

a) Estou ciente do contelddo constante da Instrucdao Normativa da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas n2 001/2020, de 31/03/2020;

b)Estou ciente do meu plano de trabalho estabelecido em conjunto
com minha chefia imediata e me comprometo a realiza-lo conforme
acordado sempre informando tempestivamente de qualquer situacao
que porventura impeca ou altere o planejamento realizado

Ciente e de acordo,

Servidor Requerente

Chefia Imediata

OBS: Servidor requerente e Chefia imediata devem assinar o documento
no SEI.

.2 1 Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de



SEJ" o2 | Souza Firmo, Pré-Reitora, em 31/03/2020, as 21:42, conforme horario
assinatura —= | oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

| eletrbnica

de outubro de 2015.

! ' -+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

L acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0163718 e o cédigo CRC 4E1E26CC.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SElI n2 0163718


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ANEXO Il A

PLANO DE GERENCIAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES

NOME: LOTACAO (sigla):
CARGO: E-MAIL:

Regime de Trabalho Remoto:
MODALIDADE: SIAPE:

( ) Revezamento () Escalas de trabalho () Integral ()
ACOMPANHAMENTO - . .
PACTUADOS: () didrio ( ) semanal ( ) quinzenal ( ) mensal DATA:

CHEFIA IMEDIATA:

TELEFONE DO
SERVIDOR:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ACORDO COM O
ACOMPANHAMENTO PACTUADO

Informar quais atividades pactuadas serao realizadas pelo
servidor durante seu periodo de trabalho remoto

CARGA HORARIA
PARA A ATIVIDADE
(opcional)

OBSERVACOES
(opcional)

TOTAL CH:

O Plano de gerenciamento s6 tera validade mediante assinatura da
declaracao de ciéncia e compromisso com o plano de gerenciamento para
o trabalho remoto durante o COVID-19 por parte do servidor.

Ciente e de acordo,

Servidor Requerente




Chefia Imediata

OBS: Servidor requerente e Chefia imediata devem assinar o documento
no SEI.

ANEXO Il B

DIFICULDADES ENCONTRADAS DURANTE O PERIODO DE TRABALHO PACTUADO:

ANEXO II C
ORIENTACOES PARA O PERIODO DE SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Fazer uso diariamente do WhatsApp, de e-mail e demais formas de

1 comunicacao.

2 Permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios
acordados com a chefia.
Manter o chefe imediato informado, de forma periédica e sempre que

3 demandado, acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual

dificuldade , duvida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar o
andamento das atividades.

Comunicar a chefia imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
4 impedimentos para eventual adequacao das atividades pactuadas ou possivel
redistribuicdo do trabalho

Sempre que realizar uma atividade preencher o ANEXO Il A e/ou planejar
previamente junto com a chefia a execucdo de atividades.

Indicar as dificuldades encontradas no ANEXO Il B para junto com a chefia
propor solucoes. As dificuldades descritas serao conforme o plano de trabalho
pactuado enquanto durar a determinacao de suspensao das atividades
presenciais.

6 Ex: Caso a opcao de acompanhamento pactuado seja quinzenal, o servidor tera
em um més duas avaliacées e dois planos de gerenciamento para encaminhar
quinzenalmente a chefia.

A chefia por sua vez devera encaminhar junto com a frequéncia os dois planos
de trabalho, juntamente com as duas avaliacoes.

Fazer as Avaliacoes do Trabalho conforme o plano de trabalho pactuado
enquanto durar a determinacao de suspensao das atividades presenciais. Ex:
Caso a opcao de acompanhamento pactuado seja semanal, o servidor tera em
7 um més quatro avaliacées e quatro planos de gerenciamento para encaminhar
semanalmente a chefia.

A chefia por sua vez devera encaminhar junto com a frequéncia os quatro
planos de trabalho, juntamente com as quatro avaliagcées.




Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Pré-Reitora, em 31/03/2020, as 21:42, conforme horério
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
ser
assinatura L]
eletrdnica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Y http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
A=# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0163729 e o cédigo CRC EOEBEDBO.

Avenida General Rodrigo Octévio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SEI n2 0163729
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ANEXO 111

AUTOAVALIACAO DO TRABALHO DENTRO DO PERIODO PACTUADO

NOTADEO1 A

N. AUTOAVALIACAO 10 PONTOS

1 CAPACIDADE DE ORGANIZAGCAO E
AUTODISCIPLINA

2 CAPACIDADE DE CUMPRIMENTO DAS
ATIVIDADES NOS PRAZOS ACORDADOS

3 CAPACIDADE DE INTERACAO COM A EQUIPE

a ATUACAO TEMPESTIVA (ATUACAO DENTRO DO
PRAZO)

5 PRO-ATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS

6 ABERTURA PARA UTILIZACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS

7 ORIENTACAO PARA RESULTADOS

TOTAL | DEVE SER SOMADO E DIVIDIDO POR SETE

Ciente e de acordo,

Servidor Requerente




Chefia Imediata

OBS: Servidor requerente e Chefia imediata devem assinar o documento
no SEI.

il
JEIw ,";,

assinatura -

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Pro-Reitora, em 31/03/2020, as 21:42, conforme horario
oficial de Manaus, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

eletrbnica

de outubro de 2015.

al =
MBS A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
tg http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0163739 e o cddigo CRC C6098348.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SElI n2 0163739


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Ministério da Educacao
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ANEXO 1V
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n¢
declaro para fins especfificos de atendimento ao disposto na
Instrucao Normativa da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas n? 001, de 31 de marco
de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razao
de doenca preexistente crénica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio
em , € enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara
as sanc¢des penais e administrativas previstas em Lei.

OBS: Servidor declarante deve assinar o documento no SEI.

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Pré-Reitora, em 31/03/2020, as 21:42, conforme horério
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel ;
assinatura B
eletrénica

' -+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Jk acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0163743 e o cédigo CRC FC1FD383.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SElI n2 0163743
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ANEXO V

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO - PESSOA COM SUSPEITA
OU CONFIRMACAO DE DIAGNOSTICO DE INFECCAO POR COVID-19

Eu, , RG n® , CPF n¢
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucao Normativa da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas n? 001, de 31 de margo
de 2020, que em razao de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita
ou confirmacao de diagndstico de infeccao por COVID-19, bem como coabitar na
mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio
trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara
as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

OBS: Servidor declarante deve assinar o documento no SEI.

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Pré-Reitora, em 31/03/2020, as 21:42, conforme horario
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8

seil ;

assinatura I‘ z

| eletrbnica

de outubro de 2015.

Eie: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

w- http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ok acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0163745 e o cddigo CRC F7827FFO.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SEl n2 0163745
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO - PESSOA DEFICIENTE E/OU
IDOSA
Eu, , RG n?2 , CPF n2

declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na
Instrucao Normativa da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas n? 001, de 31 de margo
de 2020, que em razao de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas deficientes
e/ou idosa bem como por coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser
submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio ,
enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara
as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

OBS: Servidor declarante deve assinar o documento no SEI.

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Proé-Reitora, em 31/03/2020, as 21:42, conforme horario
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

JEi! f:r__'l

assinatura

eletrénica

de outubro de 2015.

' -+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0163747 e o cédigo CRC 7C60750D.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SEl n? 0163747
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ANEXO ViII

AUTODECLARAGCAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, , RG n® , CPF n¢
declaro para fins especfificos de atendimento ao disposto na
Instrucao Normativa da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas n? 001, de 31 de marco
de 2020, que devo ser submetido a isolamento em razao de apresentar sinais ou
sintomas gripais, com data de inicio , estritamente pelo tempo em que
perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento
médico ou por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude ou
pelos demais entes federativos.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara
as sancoes penais e administrativas previstas em Lei.

OBS: Servidor declarante deve assinar o documento no SEI.

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Pré-Reitora, em 31/03/2020, as 21:42, conforme horario
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
SEeL
assinatlura I‘ z
eletréonica

' =« A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

w- http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Jx® acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0163748 e o cédigo CRC 620326C3.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SElI n2 0163748
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ANEXO VIl
AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n? , CPF n®
declaro para fins especfificos de atendimento ao disposto na
Instrucao Normativa da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas n® 001, de 31 de marco
de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio
, enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por
motivos de forca maior relacionadas ao coronavirus.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacao falsa me sujeitara
as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

Informacoes adicionais :

DADOS DO CONJUGE

Nome Completo:

Servidor  Publico ou
Empregado Pdblico | () Sim () Nao
Federal:

DADOS DOS FILHOS (deve ser preenchido para cada
filho)

Nome
Completo:

Idade:




Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da
Escola:

OBS: Servidor requerente e Chefia imediata devem assinar o documento
no SEI.

Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de
Souza Firmo, Pré-Reitora, em 31/03/2020, as 21:58, conforme horario
oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
sel A
ASEIN :uym
eletronica

'.L =+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s http://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Jx* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0163763 e o cddigo CRC 0562DE77.

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio Administrativo da Reitoria (Térreo), Setor Norte -
Telefone: (92) 3305-1181 / Ramal 2240
CEP 69080-900, Manaus/AM, secretariaprogesp@ufam.edu.br
progespgabinete@ufam.com.br

Referéncia: Processo n? 23105.011836/2020-19 SEl n© 0163763
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