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MINUTA DE RESOLUCAO N° xxx/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM e PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do plano de
carreira dos cargos técnico-administrativos em educacdo;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 12.772/2012, que dispbe sobre a estruturacdo do plano de
carreiras e cargos de magistério federal,

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no Decreto n.° 5.825/2006; que estabelece as diretrizes
para elaboracdo do plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de carreiras dos cargos técnico-
administrativos em educac&o;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n°. 12/2018,
de 20/11/2018, que institui as diretrizes gerais para a promogdo da educacdo para a aposentadoria do
servidor publico federal;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos
da Lei n28.112/1990;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 014/2015, do Conselho Universitario — CONSUNI, que aprovou o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2016/2025 da Universidade Federal do Amazonas;
CONSIDERANDO que a melhoria da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios estabelecidos neste
PDI,

CONSIDERANDO a dimensdo Gestdo de Pessoas, do Mapa Estratégico UFAM;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes institucionais para fundamentar
as préaticas de gestdo de pessoas no ambito da UFAM;

CONSIDERANDO que desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nas pessoas, promover
meios para motiva-las e comprometé-las e buscar a melhoria continua do clima organizacional e da
qualidade de vida sdo requisitos essenciais para o alcance dos objetivos da instituicdo;

RESOLVE:
Art. 1° APROVAR a Politica de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES COHEN”,

em Manaus, xx de xx de 2019.

Sylvio Mario Puga Ferreira

Presidente
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CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Fica institucionalizada a Politica de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas,

com as seguintes finalidades:

Justificativa: A institucionalizacdo da Politica de Gestdo de Pessoas esta prevista no PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional — 2016/2025 (Vetor 6, Objetivo 26), com prazo final para aprovacéo da
resolucdo em Junho de 2020 - Resolu¢cdo CONSUNI/UFAM n° 014/2015.

| - contribuir para o alcance dos propésitos estratégicos da Universidade Federal do Amazonas;
Il - estabelecer principios e diretrizes em Gestao de Pessoas;
I1 - instituir instrumento norteador de planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avalia¢do da

Politica de Gestdo de Pessoas.

Justificativa: atendimento a Meta 7, do Objetivo 27, Vetor 6 - PDI 2016/2025 UFAM:
“Acompanhamento, monitoramento e avaliacdo anual da politica. (M) ”.

CAPITULO 1I
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins desta resolucéo considera-se:

| — politica de gestdo de pessoas: conjunto de principios e diretrizes que orientam as praticas em gestao
de pessoas e visam a obtencdo de resultados almejados pela organizagdo, pelos integrantes da equipe de
trabalho e pela sociedade;

Il — alinhamento organizacional: equilibrio dos objetivos pessoais e profissionais dos integrantes da
equipe de trabalho aos objetivos estratégicos da instituicao;

I11 — equipe de trabalho: conjunto da forga de trabalho da Universidade Federal do Amazonas que realiza
atividades afins e complementares;

IV - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das

funcdes dos integrantes da equipe de trabalho, visando o alcance dos objetivos da instituic&o.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Amazonas serd orientada pelos

seguintes principios:
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| — impessoalidade;

Il — ética;

I11 — legalidade;

IV — eficiéncia, eficécia e efetividade;

V — publicidade e transparéncia;

VI —isonomia;

VII — respeito a diversidade;

VIII — valorizacdo dos integrantes da equipe de trabalho;

IX — pertencimento institucional;

X — criatividade e inovag&o;

XI — alinhamento organizacional;

XII — atencdo a saude e seguranca do trabalho.

Justificativa: principios definidos com base nas legislaces aplicaveis a esta Politica, tais como
Constituicdo Federal, bem como doutrinas do Direito Administrativo e melhores préticas na area de
Gestéo de Pessoas.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 6° Sdo diretrizes para as a¢des relacionadas a gestdo de pessoas:

| — zelar para que o provimento de pessoas atenda a legislacdo em regéncia assegurando transparéncia e

publicidade nos processos;

v
v
v

v

Justificativa: atendimento a legislacdo pertinente.

Constituicdo Federal de 1988 — art. 37,

Lei n® 11.091/2005 - Estruturacdo do PCCTAE;

Lei n® 12.772/2012 - Magistério Superior, bem como aos Principios que regem a Administracao
Publica.

Lei 8.745/1993 - Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicéo
Federal, e d& outras providéncias.

Il — elaborar perfis profissiograficos dos integrantes da forca de trabalho e mapear as atribui¢cdes dos

cargos, das competéncias necessarias e das condi¢cdes em que o trabalho é desempenhado;

| Justificativa:




&

Poder Executivo f:&}
Ministério da Educacéo \j\-\,{/)‘%
Universidade Federal do Amazonas i V4

Conselho de Administracéo %‘%Mmm,ﬁ

UFAM

v

Decreto 5.825/20086, art. 6°:

Il - a andlise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias;

VI - identificacdo da necessidade de redefini¢do da estrutura organizacional e das competéncias
das unidades da IFE;

Paragrafo Unico, inciso Il: descricdo das atividades dos setores em relagdo aos ambientes
organizacionais e a forca de trabalho;

Decreto 9.991/2019, art. 3°

82° A elaboracéo do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnostico de competéncias;
83° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagnostico de competéncias a
identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do
cargo ou da funcdo.

Il — realizar o dimensionamento de pessoal por meio de processo de identificagdo e analise quantitativa

e qualitativa da forga de trabalho necesséria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando

as inovacdes tecnoldgicas e modernizagao dos processos de trabalho no @mbito da instituicéo;

Justificativa:

v

Decreto 5.825/2006, art. 5° | - dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal,
com definicdo de modelos de alocacéo de vagas que contemple a realidade da instituicao;

PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 27 — Meta 5: Realizacdo do dimensionamento de pessoal
até 2025.

IV — promover o plano de mobilidade para os servidores de acordo com a necessidade do érgdo, as

atribuicdes do cargo e as competéncias individuais, mediante processo seletivo transparente, devendo ser

mantido banco de talentos e de interesses;

Justificativa: atendimento ao PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 27 — Meta 3: Implantacéo do plano

de mobilidade para os servidores, até 2022.

V — promover a socializacdo organizacional, que visa ambientar o novo integrante ao cargo ou funcéo e

ao contexto organizacional, alinhando interesses e expectativas pessoais e institucionais;

Justificativa:

v Decreto 5.825/2006 — art. 7° - Paragrafo Unico: “O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento

deverd ser implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento: | - iniciacdo ao servigo
publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das especificidades do servigo publico, da
missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua integracdo no ambiente institucional;
Il - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importancia
dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucdo e ao
controle das metas institucionais”.
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acOes em gestao de pessoas e possibilitar acfes estratégicas a nivel institucional;

Justificativa: atendimento ao PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 27 — Meta 02: Realizagéo de

pesquisa de clima organizacional, a partir de 2020 (C).

VIl — promover o desenvolvimento profissional com foco estratégico incentivando a autogestdo da

carreira, a formacdo e retencdo de talentos mediante a aquisicéo e aperfeicoamento de competéncias;

Justificativa: atendimento ao Decreto 5.825/2006 — art. 7% O Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento tera por objetivo:

I - contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de acdes de gestéo publica; e

Il - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a fun¢do social da
IFE.

Paragrafo Gnico. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento devera ser implementado nas
seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciacdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das especificidades do
servico publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua integracdo no ambiente
institucional;

Il - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informagfes ao servidor sobre a importancia dos
aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, & execugao e ao controle das metas
institucionais;

Il - educacéo formal: visa & implementacéo de a¢Bes que contemplem os diversos niveis de educacao
formal;

IV - gestdo: visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestao, que devera
se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia, coordenagdo, assessoramento e
direcéo;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacitacdo do servidor para o desenvolvimento de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao

ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

VIl — assegurar oportunidades de desenvolvimento e de aquisicdo de competéncias gerenciais aos

gestores e potenciais sucessores em condicdes de igualdade e acessibilidade;

Justificativa: atendimento ao
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v' PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 27 — Meta 1: Implantacdo do programa de
desenvolvimento gerencial;

v' Decreto 9.991/2019 — art. 3°, paragrafo 1° V, VI e VII: O PDP devera: (...)V - preparar 0s
servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao érgdo ou a entidade; VI -
preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e da vacéncia do cargo; VII - ofertar acbes de desenvolvimento de

maneira equanime aos servidores.

IX — estimular planos e estratégias de sucessdo com o objetivo de facilitar as transi¢Ges e o exercicio da

gestdo de pessoas;

Justificativa: atendimento ao

v" PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 28 — Promover o desenvolvimento gerencial;
v Decreto 9.991/2019 — art. 3°, paragrafo 1°, VI: O PDP devera: (...) VI - preparar os servidores
para substituicGes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do

titular e da vacancia do cargo.

X — primar para que as condi¢Bes de trabalho e as a¢Oes de valorizagdo favorecam a motivacao, o

comprometimento e o pertencimento institucional;

Justificativa:

v Decreto 5.825/2006, art. 4°, VIII: O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo sera definido, visando garantir:
(...) as condicdes institucionais para capacitacdo e avaliacdo que tornem viavel a melhoria da
qualidade na prestacdo de servigos, no cumprimento dos objetivos institucionais, o
desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagao profissional

como cidadaos;

XI — desenvolver permanentemente 0s integrantes da equipe de trabalho nos seus maltiplos aspectos, por
meio da valorizacdo, do estimulo & aprendizagem e da orientacdo de resultados para sociedade com

vistas ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Justificativa:
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PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 28 — Promover o desenvolvimento gerencial e a continua
capacitacdo dos servidores;

Decreto 9.991/2018 - art. 1°. Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuacao dos
orgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
Decreto 5.825/2006 — art. 1°: Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em cada Instituicdo Federal

de Ensino - IFE vinculada ao Ministério da Educacéo.

XII — planejar e acompanhar o desenvolvimento nas carreiras da equipe de trabalho e o aprimoramento

de suas competéncias;

Justificativa:

v

v

PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 28 — Promover o desenvolvimento gerencial e a continua
capacitacdo dos servidores;

Decreto 9.991/2018 - art. 1°: Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagéo dos
orgéos e das entidades da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;
Decreto 5.825/2006 — art. 1°: Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em cada Instituicdo Federal

de Ensino - IFE vinculada ao Ministério da Educacao.

Xl — adotar mecanismos de gestdo de desempenho baseados em competéncias que contemplem o

planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos servidores, assim como técnicas de

feedback e compartilhamento de experiéncias visando o crescimento individual e instucional com base

na meritocracia;

Justificativa:

v Lei 11.091/2005, art. 3°, 1X: A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes

principios e diretrizes: (...) 1X - avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como

processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
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institucionais, referenciada no caréter coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios;

v Decreto 5.825/20086, art. 5°, Il1;

v' PDI 2016/2025, Vetor 6, Objetivo 27, Meta 6: Aprovacao da Resolucdo de meritocracia para os
servidores, até 2023;

v" Resolugdo CONSAD/UFAM 026/2019 — Programa de Avaliacdo de Desempenho.

XIV — reconhecer e valorizar a historia institucional dos servidores ativos e aposentados, incentivando a

sua participacdo em atividades da organizacdo, inclusive mediante voluntariado;

Justificativa:

v’ Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao n°. 12/2018, de 20/11/2018,
que institui as diretrizes gerais para a promocdo da educagdo para a aposentadoria do servidor
publico federal.

XV — fomentar a¢des de preparacao para aposentadoria desde o inicio da vida profissional;

Justificativa:

v Portaria do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n°. 12/2018, de 20/11/2018,
que institui as diretrizes gerais para a promocao da educagdo para a aposentadoria do servidor

publico federal.

XVI — proporcionar agdes para promocéao de saude e qualidade de vida, por meio de Politica de Atengdo

a Saude e Seguranca do Trabalho;

Justificativa:

v Decreto 6.833/2009 - Institui 0 Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico
Federal - SIASS e 0 Comité Gestor de Atencdo a Salude do Servidor;

v' PDI 2016/2025, Vetor 6, Objetivo 30 - Proporcionar agdes para a promocdo de salde e
qualidade de vida;

v PDI 2016/2025, Vetor 6, Objetivo 31 - Instituir a Politica de Atengdo a Salde e Seguranca do
Trabalho.

XVII — promover a inclusdo, a acessibilidade, a socializacdo e a cooperacdo nas relagdes de trabalho com

respeito a diversidade;
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Justificativa:

Constituicdo Federal de 1988, art. 3°, I1V;
Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Lei 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial;

Pacto Universitario pela Promogdo do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos

SNEENEE NN

Humanos — iniciativa conjunta do Ministério da Educacdo e do Ministério da Justica e

Cidadania para a promocao da educacdo em direitos humanos no ensino superior.

XVIII — desenvolver acBes de estimulo & criatividade e a inovagdo no ambiente de trabalho com foco no

desenvolvimento de talentos;

Justificativa:

v' PDI 2016/2025 — Vetor 6 — Objetivo 28 — Promover o desenvolvimento gerencial e a continua
capacitacdo dos servidores;

v' Decreto 9.991/2018 — art. 1% Este Decreto dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagéo dos
orgéos e das entidades da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

v Decreto 5.825/2006 — art. 1°: Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboragéo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em cada Instituicdo Federal

de Ensino - IFE vinculada ao Ministério da Educacao.

XIX — garantir isonomia, transparéncia e acesso as informagdes dos atos de gestdo de pessoas, visando a

melhoria da comunicagdo e 0 acompanhamento pela sociedade.

Justificativa:

v Constituicdo Federal de 1988 — Art. 5°;
v' Lein®12527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao;
v Lein®9.784/1999 — Lei do Processo Administrativo.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
9
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Art. 7° Compete a autoridade méaxima da universidade prover meios apropriados para desenvolver,
implantar e manter a presente Politica de Gestdo de Pessoas assegurando as condi¢Ges para

monitoramento e promocao de revisdes necessarias.

Justificativa:

v' Estatuto UFAM, art. 10 — A administracdo superior da Universidade sera exercida: (...) Il -
pelo Conselho de Administragdo (CONSAD), com funcBes consultivas, deliberativas e
normativas;

v' Estatuto UFAM, art. 15 - Compete ao Conselho de Administracdo: (...) V. aprovar normas
sobre admissédo, lotacdo, remocéo e aperfeigoamento de pessoal técnico-administrativo;

v" Regimento UFAM, art. 8°, Il - Ressalvada a competéncia do Conselho de Administracao,
compete as Camaras Setoriais que lhe sdo vinculadas: (...) Il - @ Cémara de Recursos
Humanos: a) opinar sobre normas complementares, a serem baixadas pelo Conselho de
Administracdo, dispondo sobre o ingresso, a dispensa, 0 regime de trabalho, a promocéao e
demais aspectos da vida funcional do pessoal técnicoadministrativo e maritimo, inclusive o
regime disciplinar, na forma da legislacdo vigente; b) aprovar planos e projetos de
qualificacdo do pessoal técnico-administrativo e maritimo, através de cursos, treinamentos e
outros mecanismos pertinentes;

v Decreto 9.991/2019, art. 4°, paragrafo 2°: Na hip6tese de que trata o § 1°, 0 PDP sera aprovado
novamente pela autoridade maxima do 6érgao ou da entidade, permitida a delegacdo para o
titular de cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagéo publica
federal , para o titular da unidade com competéncia sobre a &rea de gestdo de pessoas, vedada

a subdelegacéo e observada a segregaco de fungdes quanto ao disposto no § 3°.

Art. 8 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

| - implementar a presente Politica no &mbito da instituicdo, monitorando o seu cumprimento;

Il - disseminar esta Politica, demonstrando a importancia de conhecé-la e de executa-la em consonancia
com a legislacdo e normativos que regulamentam sua aplicacao;

I11 - disponibilizar ferramentas adequadas para os gestores realizarem a gestao de suas equipes;

IV — propor a revisdo periddica da Politica de Gestao de Pessoas, objetivando o seu aperfeicoamento de

acordo com a realidade institucional.

Justificativa:

10
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v' A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas é responsavel por Assessorar a Reitoria na definicdo das

linhas bésicas da politica de acdo comunitaria, planejando, supervisionando, coordenando e
executando programas resultantes dessa defini¢do, visando ao bem estar da comunidade
universitaria e ao oferecimento de um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente,
eficaz e democratico, capaz de atender a missdo da universidade e as expectativas de seus
servidores e cidadaos.

v' Decreto 9.991/2019, art. 4°, paragrafo 2°: Na hipétese de que trata o § 1°, 0 PDP sera aprovado
novamente pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade, permitida a delegagdo para o
titular de cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagéo publica
federal , para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada

a subdelegacéo e observada a segregacéo de fungdes quanto ao disposto no § 3°.

Art. 9° Compete a todos os gestores da universidade:

| - disseminar, contribuir, incentivar e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica;

Il - utilizar e propor melhorias nas ferramentas disponibilizadas pela area de Gestdo de Pessoas para a
gestdo de suas equipes;

Il — colaborar com a area de Gestdo de Pessoas quanto a solicitagdes e demandas relacionadas as
préticas em gestao.

IV — ser corresponsavel pela comunicagdo, integracdo, cooperacdo e desenvolvimento profissional da

equipe bem como proporcionar um ambiente saudavel de trabalho;

Justificativa:

v E competéncia dos gestores de pessoas dar suporte a area de Gestdo de Pessoas na execucio
programas que visem ao bem estar da comunidade universitaria e ao oferecimento de um
servigo publico profissionalizado, responséavel, eficiente, eficaz e democrético, capaz de atender
a missdo da universidade e as expectativas de seus servidores e cidad&os;

v' Lei 8.112/1990, art. 116 - Sao deveres do servidor: (...) Il - observar as normas legais e
regulamentares;

v' Decreto 1.171 — Cadigo de Etica do Servidor Plublico Federal: X1V - SZo deveres fundamentais
do servidor publico: o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungBes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum; ) manter-se
atualizado com as instrucGes, as hormas de servico e a legislacdo pertinentes ao érgéo onde

exerce suas funcdes.

Art. 10. Compete a equipe de trabalho da institui¢&o:

| - conhecer a presente Politica;
11
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Il - contribuir, incentivar e fazer cumprir as orientacdes estabelecidas nesta politica;

Il - comunicar a &rea de Gestdo de Pessoas eventuais acBes que comprometam 0s principios e as
diretrizes desta Politica.

Paragrafo Unico: os incisos acima listados ndo comp&em um rol taxativo.

Justificativa:

v' Lei 8.112/1990, art. 116 - Sao deveres do servidor: (...) Il - observar as normas legais e
regulamentares;

v' Decreto 1.171 — Codigo de Etica do Servidor Paublico Federal: X1V - So deveres fundamentais
do servidor publico: o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum; g) manter-se
atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo onde

exerce suas fungoes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° Durante a jornada de trabalho, devera ser assegurado o tempo necessario para que as pessoas
desenvolvam as agdes preconizadas nesta politica, seja por meio de processos ligados ao aprimoramento
continuo, avaliacdo e participagdo, seja pela destinacdo de horarios especificos para essas diferentes
atividades.

Art. 12° Esta politica devera ser revista e atualizada periodicamente.

Art. 13° Os casos omissos deverdo ser submetidos a Camara de Gestdo de Pessoas.

Sylvio Mério Puga Ferreira
Presidente
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