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EDITAL Nº 2, DE 24 DE JANEIRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSÃO DE BOLSAS PARA EQUIPE DE PESQUISA

O HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE, com sede à Rua Ramiro
Barcelos, 2350, faz saber aos interessados que estão abertas, de 27/01/2020 a
07/02/2020, inscrições para o processo seletivo de colaboradores com interesse de
atuar como bolsista na realização das atividades do projeto "Censo Brasileiro de
Qualidade Assistencial de Serviços na Comunidade da Rede de Atenção Psicossocial no
Brasil", firmado com o Ministério da Saúde, através do Termo de Execução
Descentralizada 12/2019, pelo prazo de até 20 (vinte) meses. As inscrições devem ser
realizadas, até às 18 horas da data limite, exclusivamente via Internet, por intermédio
do Formulário de Inscrição, disponível no endereço
https://www.hcpa.edu.br/pesquisa/pesquisa-editais-de-fomento, conforme descrito no
item 5.1 do edital, que está disponível na íntegra no site
https://www.hcpa.edu.br/pesquisa/pesquisa-editais-de-fomento no link Edital nº02/2020
- Processo Seletivo para concessão de bolsas para equipe de pesquisa.

NADINE DE OLIVEIRA CLAUSELL
Diretora-Presidente

FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL
DE NÍVEL SUPERIOR

DIRETORIA DE GESTÃO
COORDENAÇÃO-GERAL DE RECURSOS LOGÍSTICOS

COORDENAÇÃO DE SUPRIMENTOS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 6/2020 - UASG 154003

Nº Processo: 23038015472201953.
PREGÃO SRP Nº 1/2019. Contratante: FUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE -
PESSOAL DE NIVEL SUP. CNPJ Contratado: 09454434000136. Contratado : MULTI PRIME
TRANSPORTES E SERVICOSLTDA. Objeto: Contratação de serviços de transporte
rodoviário de carga, compreendendo coleta, transporte e entrega, em âmbito
intermunicipal e interestadual, de bens mobiliários, veículos automotores, bagagens e
demais propriedades de servidores. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Decreto 10.520 de
2002, Decreto 2.271/97 e IN 05/2017. Vigência: 27/01/2020 a 27/01/2021. Valor Total:
R$158.500,00. Fonte: 8100000000 - 2020NE800044. Data de Assinatura: 27/01/2020.

(SICON - 27/01/2020)

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteração de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigência - Signatários - pela CAPES: MAURO LUIZ RABELO - DIRETOR DE RELACOES
INTERNACIONAIS e pelo beneficiário (a).

. Beneficiário CPF Processo Programa Vigência Assinatura

. GUILHERME ROSA FRANZINI 314.649.888-03 88881.191007/2018-01 CAPES-JSPS 1527/2018 DE: 31/12/2019 PARA: 31/03/2020 31/12/2019

. JANE MEGID 509.010.109-44 88881.310777/2018-01 CAPES-PRINT 2349/2018 DE: 31/10/2022 PARA: 07/01/2020 09/01/2020

. ANSELMO GOMES DE OLIVEIRA 594.346.438-72 88881.310310/2018-01 CAPES-PRINT 2389/2018 DE: 31/10/2022 PARA: 29/12/2019 09/01/2020

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 41/2019 - UASG 154039

Nº Processo: 23105.000460/2018.
PREGÃO SISPP Nº 45/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-.CNPJ
Contratado: 19964929000169. Contratado : ENGEVISA SERVICOS DE ENGENHARIA -EIRELI.
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos de
manutençãopreventiva e corretiva permanente, sem dedicação exclusiva de mão de obra,
com fornecimento de materiais e peças para reposição em subestações e transformadores
da UFAM. Fundamento Legal: Lei n.º 8666/1993, Lei n.º 10.520/2002, IN n.º 05/2017.
Vigência: 17/12/2019 a 16/12/2020. Valor Total: R$1.119.606,86. Fonte: 8100000000 -
2019NE801430. Data de Assinatura: 17/12/2019.

(SICON - 27/01/2020)

EDITAL DE OPORTUNIDADES Nº 4/2020

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, considerando a Portaria MP Nº
193, de 3 de julho de 2018, torna público o presente edital.

1. OBJETIVO
Compor a força de trabalho da Universidade Federal do Amazonas (UFAM)

através da movimentação de pessoal, em conformidade com a Portaria nº 193 de 03 de
julho de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão (MPDG).

2. SOBRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
A Universidade Federal do Amazonas é uma instituição pública de ensino

superior, fundada em 17 de janeiro de 1909, que ao longo dos seus anos tem contribuído
para a formação de cidadãos e para o desenvolvimento da Amazônia.

A organização possui 6 campi. A sede está localizada na cidade de Manaus e
ocupa uma área de 6,7 milhões de metros quadrados, sendo considerado o terceiro maior
fragmento florestal em área urbana do mundo e o primeiro do Brasil. Os demais campi
estão distribuídos estrategicamente no interior do estado, nas cidades de Benjamin
Constant, Coari, Itacoatiara, Humaitá, Parintins.

A UFAM possui nota 4 no Índice Geral de Cursos (IGC), em uma escala de 1 a
5, compondo o seleto grupo de 438 instituições brasileiras (dentre 2.052) a alcançar esta
nota, de acordo com os dados divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anísio Teixeira (Inep).

Em seu quadro, há na UFAM cerca de 25.500 alunos distribuídos em 78 cursos
de graduação na capital e 35 no interior. Além dos cursos de graduação, também são
oferecidos 36 cursos de mestrado e 16 de doutorado.

A força de trabalho da universidade é composta por 3.500 trabalhadores, sendo
1.824 docentes e 1.676 servidores técnico-administrativos.

2.1 Missão:
Cultivar o saber em todas as áreas do conhecimento por meio do ensino, da

pesquisa e da extensão, contribuindo para a formação de cidadãos e para o
desenvolvimento da Amazônia.

2.2 Visão:
- Reconhecimento pela excelência alcançada no ensino público, na produção

científica e na contribuição para o desenvolvimento social;
- Servidores capacitados, valorizados e comprometidos com a Missão;
- Infraestrutura adequada para a missão;
- Gerenciamento eficaz apoiado por informação dos processos administrativos,

acadêmicos e técnicos.
3. DAS VANTAGENS DE SE TRABALHAR NA UFAM
3.1. Ambiente acadêmico propício ao desenvolvimento técnico-profissional;
3.2. Atuar em diversas áreas do conhecimento e atividades inter-relacionadas

com órgãos do Poder Público;
3.3. Projeto arquitetônico concebido de modo a se integrar à floresta do

campus, onde podem ser encontradas diversas espécies de animais e plantas da região;
3.4. Instituição que valoriza as pessoas e promove ações de saúde e qualidade

de vida para sua comunidade;
3.5. Programa de capacitação estruturado e disponível para todo o seu corpo

de trabalhadores;
3.6. Oportunidade de qualificação através de seus programas lato e stricto

sensu.
4. DOS REQUISITOS GERAIS
4.1. Carga horária: 40 horas semanais ou conforme as atribuições pertinentes

aos respectivos cargos.
4.2. O candidato a ser movimentado para composição da força de trabalho não

poderá estar em estágio probatório. Também não poderá estar respondendo processo
administrativo disciplinar.

5. DAS INSCRIÇÕES
5.1. Período de inscrição: 30 de janeiro de 2020 a 01 de março de 2020.
5.2. O formulário de inscrição deverá ser preenchido somente via internet, por

meio do endereço eletrônico https://bit.ly/2NCiZQZ
5.2.1 No momento do preenchimento do formulário, os candidatos deverão

submeter o currículo e a carta de interesse no formato PDF.
5.3. Não é necessária prévia autorização da chefia ou do órgão para participar

do processo seletivo.
5.4. O processo seletivo será realizado de acordo com as seguintes etapas:

Quadro I - Etapas do processo seletivo

. At i v i d a d e s Data provável

. Publicação do edital 27/01/2020

. Período de inscrições 30/01 até 01/03/2020

. Homologação das inscrições 06/03/2020

. Avaliação dos currículos e cartas de interesse 09 a 13/03/2020

. Convocação para aplicação dos testes profissiográficos 16/03/2020

. Aplicação de teste profissiográfico 18 a 31/03/2020

. Convocação para entrevistas com os candidatos 01/04/2020

. Entrevista individual com os candidatos 06/04 a 15/05/2020

. Publicação do resultado final 25/05/2020

5.4.1 Qualquer alteração no cronograma será divulgada por meio de publicação
no site da Progesp.

5.5. Os currículos deverão estar atualizados e contemplar informações
pertinentes à trajetória profissional e acadêmica do candidato.

5.5.1 Os servidores de órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administração Federal (SIPEC) deverão utilizar o currículo do Sigepe Banco de
Talentos, conforme legislação do MPDG. O candidato deverá realizar o download do
currículo e anexá-lo no formulário de inscrição.

5.5.2 Os empregados públicos e servidores das esferas estadual e municipal
poderão utilizar o módulo de requerimento do Sigepe para cadastrarem-se no Sigepe
Banco de Talentos ou, caso prefiram, poderão redigir seu currículo em outra
ferramenta.

5.6. A carta de interesse (ver Anexo I) deve contemplar as razões pelas quais
gostaria de trabalhar na área e quais habilidades suas se destacam para contribuir com o
trabalho da vaga indicada.

6. DAS VAGAS
6.1. Os cargos ofertados poderão ser preenchidos por cargos afins, desde que

preenchidos os requisitos necessários.
6.2. Os candidatos selecionados terão exercício em um dos seis campi da

universidade (Benjamin Constant, Coari, Humaitá, Itacoatiara, Manaus e Parintins).
Quadro II - Resumo descritivo das vagas para provimento.

. Cargo Escolaridade Unidade de Lotação Vagas

. Analista de Tec. da
Informação

Nível Superior Manaus 03

. Arquiteto Nível Superior Benjamin Constant e
Humaitá

02

. Assistente em Administração Nível Médio Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Manaus, Parintins

20

. Assistente Social Nível Superior Benjamin Constant,
Humaitá, Itacoatiara,

Manaus, Parintins

06

. Auditor Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Itacoatiara, Parintins

04

. Contador Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Parintins

05

. Designer Nível Superior Manaus 02

. Engenheiro Civil Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Parintins

05

. Engenheiro Elétrico Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Parintins

05

. Engenheiro Mecânico Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Parintins

05

. Engenheiro de Segurança do
Trabalho

Nível Superior Manaus 01

. Fisioterapeuta Nível Superior Manaus 01

. Jornalista Nível Superior Manaus 02

. Médico Psiquiatra Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Manaus, Parintins

06

. Nutricionista Nível Superior Manaus 02

. Pedagogo Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Parintins

05

. Psicólogo Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Manaus, Parintins

06

. Revisor de texto Nível Superior Manaus 02

. Secretário Nível Médio Manaus 15

. Técnico Audiovisual Nível Médio Manaus 05
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. Técnico em Contabilidade Nível médio
profissionalizante /

técnico

Manaus 04

. Técnico em Informática Nível médio
profissionalizante /

técnico

Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Manaus, Parintins

10

. Técnico em Patologia /
Análises Clínicas

Nível médio
profissionalizante /

técnico

Manaus 03

. Técnico em Segurança do
Trabalho

Nível médio
profissionalizante /

técnico

Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Parintins

05

. Técnico em Veterinária Nível médio
profissionalizante /

técnico

Manaus CR

. Tradutor Intérprete de Libras Nível Superior Benjamin Constant, Coari,
Humaitá, Itacoatiara,

Manaus, Parintins

12

. Total de vagas 136

7. DISPOSIÇÕES GERAIS
7.1. Os candidatos participantes do processo seletivo que forem homologados

serão informados sobre as etapas seguintes através de e-mail individual informado no ato
de inscrição.

7.2. A aprovação e classificação dos candidatos será realizada pela PROGESP em
colaboração com as unidades demandantes.

7.3. A aprovação de empregados públicos federais e dos servidores e
empregados públicos das esferas estaduais e municipais estarão condicionados à análise
orçamentária.

7.4. Aqueles que não atenderem aos requisitos do Edital serão
desclassificados.

7.5. A candidatura não gera qualquer compromisso por parte desta
Universidade com o candidato.

7.6. Após o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terão
sua alteração de lotação ou exercício, conforme disciplina o instituto de movimentação
para compor força de trabalho, na Portaria MPDG nº 193, de 3 de julho de 2018, por meio
de manifestação do Ministério da Economia.

7.7. A UFAM não se responsabilizará pelos custos relacionados à mudança do
servidor e, portanto, não serão concedidos ajuda de custo e auxílio moradia.

7.8. A gestão deste processo de seleção será realizada pela Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas (PROGESP), o qual será conduzido pela Psicologia Organizacional e do
Trabalho, do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, em parceria com as unidades
solicitantes.

7.9. Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas.

7.10. Informações complementares: cpot@ufam.edu.br
7.11. Informações institucionais: www.ufam.edu.br /

http://progesp.ufam.edu.br

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor

CARTA DE INTERESSE

___________/___, ____ de _____________ de 20___.
Ao Reitor da Universidade Federal do Amazonas,
CARTA PESSOAL
MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE EM MOVIMENTAÇÃO DE QUADRO DE PESSOAL
Eu,________________________________________________________,

servidor/empregado público no cargo de __________________________, com lotação de
exercício no(a)______________________________________________, portador(a) do CPF
nº ________________________________, Matrícula nº ____________, participante do
processo de seleção para movimentação de quadro, à luz da Portaria nº 193, de 3 de julho
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, a fim de compor a
força de trabalho da Universidade Federal do Amazonas, no Campus da Cidade de
_______________________.

Apresentei meu currículo e reforço minha manifestação de interesse nesta
movimentação, em face de
_______________________________________________________________________

__________________________________________________
______________________________________________________________.
_______________________________________________
Interessado(a)

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 3877/2020 - UASG 154040

Nº Processo: 23106003877202021 . Objeto: Celebração de instrumento contratual a ser
firmado entre a FUB e a empresa WF PPU COMÉRCIO DE GASES DO AR LTDA, cujo objeto
é a prestação de serviços de recarga de oxigênio gasoso medicinal em cilindros. Total de
Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso IV da Lei nº 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Trata-se de dispensa de licitação em caráter emergencial.
Declaração de Dispensa em 20/01/2020. RICARDO SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA.
Diretor(a) da Diretoria de Compras do Decanato de Administração. Ratificação em
20/01/2020. MARIA LUCILIA DOS SANTOS. Decano(a) do Decanato de Administração. Valor
Global: R$ 26.164,00. CNPJ CONTRATADA : 23.704.567/0001-44 W F PPU COMERCIO DE
GASES DO AR LTDA.

(SIDEC - 27/01/2020) 154040-15257-2020NE800642

EXTRATO DE RESCISÃO AO CONTRATO Nº 13/2010

Nº Processo: 23106.020109/2010. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA-
.CNPJ Contratado: 09611664000161. Contratado : AGUIAR ADMINISTRACAO DE IMOVEIS -
LTDA. Objeto: Rescisão do contrato de locação n. 013/2010 - UNB & AGUIAR. Fundamento
Legal: Art. 79, inciso II da lei n. 8.666/93. Data de Rescisão: 29/12/2019 .

(SICON - 27/01/2020) 154040-15257-2020NE800642

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2020 - UASG 154040

Número do Contrato: 33/2019.
Nº Processo: 23106037763201941.
INEXIGIBILIDADE Nº 37763/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA-
.CNPJ Contratado: 54322656000150. Contratado : SENS REPRESENTACOES COMERCIAIS
-LTDA. Objeto: Acréscimo de 25% sobre o valor inicialmente contratado. Fundamento
Legal: Parágrafo primeiro do art. 65 da lei n. 8.666/93. Vigência: 24/01/2020 a
05/06/2020. Valor Total: R$15.000,00. Fonte: 8250153033 - 2019NE805501 Fonte:
8250158913 - 2019NE805502. Data de Assinatura: 24/01/2020.

(SICON - 27/01/2020) 154040-15257-2020NE800642

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 7/2020 - UASG 154040

Nº Processo: 23106.141830/2019. Objeto: A aquisição de Insumos de Uso Laboratorial para
atender diversas necessidades das unidades da Fundação Universidade de Brasília - FUB..
Total de Itens Licitados: 116. Edital: 28/01/2020 das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h59.
Endereço: Predio da Reitoria 2. Andar - Campus Universitario Darcy Ribeiro, - BRASÍLIA/DF
ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154040-5-00007-2020. Entrega das
Propostas: a partir de 28/01/2020 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 07/02/2020 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: .

PAULA EUGENIO DOS SANTOS
Pregoeira

(SIASGnet - 27/01/2020) 154040-15257-2020NE800642

CENTRO DE INFORMÁTICA
EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 514/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: CENTERDATA ANÁLISE DE SISTEMAS E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA EIRELI. -
CNPJ/MF: 02.596.872/0001-90. Itens: 01 e 08.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 66.550,00 (Sessenta e seis mil, quinhentos e cinquenta reais).
Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 515/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: POSITIVO TECNOLOGIA SA. - CNPJ/MF: 81.243.735/2019-77. Item: 02.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 6.513.600,00 (Seis milhões, quinhentos e treze mil, seiscentos reais).
Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 516/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA. - CNPJ/MF: 72.381.189/0010-01. Itens:
03 e 06.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 10.421.830,00 (Dez milhões, quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e
trinta reais).
Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 517/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: FAGUNDEZ DISTRIBUIÇÃO LTADA. - CNPJ/MF: 07.953.689/0001-18. Item: 04.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 281.450,00 (Duzentos e oitenta e um mil, quatrocentos e cinquenta
reais).
Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 518/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: TECHNODATA COMPUTADORES LTADA. - CNPJ/MF: 05.312.367/0001-64. Itens:
05 e 11.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 582.912,00 (Quinhentos e oitenta e dois mil, novecentos e doze reais).
Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 519/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUIÇÃO LTDA - CNPJ/MF: 22.797.545/0001-03.
Item: 07.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 2.680.576,00 (Dois milhões, seiscentos e oitenta mil, quinhentos e setenta
e seis reais).
Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 522/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: ENÉAS JOSÉ ASSIS VELOSO REZENDE-ME - CNPJ/MF: 05.569.913/0001-47. Item:
10.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 10.875,00 (Dez mil, oitocentos e setenta e cinco reais).
Espécie: Ata de Registro de Preços nº. 523/2020. Modalidade: Pregão Eletrônico SRP
203/2019.
Processo nº 23106.074223/2018-68.
Objeto: Registro de Preços para eventual fornecimento de microcomputadores, notebooks,
monitores e leitor e gravadora DVD R/W DL externo.
Contratada: 3D PROJETOS E ASSESSORIA EM INFORMÁTICA LTDA-EPP - CNPJ/MF:
07.766.048/001-54. Item: 13.
Vigência: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 24/01/2020.
Valor Global: R$ 49.299,60 (Quarenta e nove mil, duzentos e noventa e nove reais e
sessenta centavos).

DECANATO DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 10, DE 27 DE JANEIRO DE 2020

A UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, nos termos da Lei 8.745/93, com alterações introduzidas
pela Lei n. 9.849, de 26/10/99, Lei n. 12.425, de 17/06/2011, Lei n. 12.772/2012, de 28/12/2012, e
redação dada pelo Decreto nº 7.485, de 18/05/2011, torna pública a abertura de inscrições para a
Seleção Simplificada para a contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO. EDITAL DE ABERTURA DE SELEÇÃO
SIMPLIFICADA Nº 10 DE 27/01/2020, UNIDADE ACADÊMICA, 01 (uma) vaga, regime de trabalho: 40
horas, área: História do Brasil República. Informações adicionais estão disponíveis no endereço eletrônico
http://www.concursos.unb.br que deverá ser consultado, obrigatoriamente, pelos candidatos.

CARLOS VIEIRA MOTA
Decano de Gestão de Pessoas

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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