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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 3084, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicdes delegadas
pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO que no Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos e Empregos
PUCRCE, no inciso Il, artigo 25, Capitulo VI define os critérios para Progressdo Funcional por Mérito;

CONSIDERANDO que a servidora abaixo relacionada, é pertencente ao PUCRCE, ndo optante do
Plano de Carreira (PCCTAE), tem direito a Progressado por Mérito.

RESOLVE:

Art.12 — AUTORIZAR a Progressao por Mérito a servidora relacionada abaixo, de acordo com o
grupo a que pertence e a data em que completou o intersticio necessdrio para a progressao, tal como segue:

DATADA | SITUACAO | SITUACAO c/
SIAPE NOME CARGO TIPO DE PROG. PROG. ATUAL PROG.
NEIRE MARIA DA SILVA . .
2219293 < MEDICO AVALIACAO DE
BRANDAO
DESEMPENHO 19/10/2019 cv eV

Art.22 - DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo por Mérito passe a
vigorar a partir da data de intersticio da servidora.

Art.32 — CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o
recebimento dos recursos relacionados a Progressao.

eil Documento assinado eletronicamente por Jacob Moyses Cohen, Vice-Reitor, em 21/10/2019, as 11:00,
J-:inm!: E conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.
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