14/10/2019 SEI/UFAM - 0040925 - Oficio Circular
1
%
AR
Xl

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

OFICIO CIRCULAR N2 006/2019/PROGESP/UFAM

Manaus, 11 de outubro de 2019.

Para: Gabinete do Reitor / Chefia de Gabinete / Pré-Reitorias / Diretoria Executiva / Auditoria / Assessorias
/ Orgdos Suplementares / Unidades Académicas da Capital / Unidades Académicas Fora da Sede /
Servidores docentes e técnico-administrativos em educacao da Universidade Federal do Amazonas.

Assunto: Resolug¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFAM - Informagdes e Orientagoes.
Prezados,

Ao cumprimenta-los, e em atendimento ao Art. 34 do Decreto n? 9991, de 28 de agosto de
2019, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp) vem informar que nas ultimas reunides do Conselho
de Administracao e do Conselho Universitario da UFAM fora apreciada e aprovada a Resolugao do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFAM (0040926), a qual regerd, a partir de entdo, as acbes de
desenvolvimento voltados as capacitacbes de curta duracdo e aos afastamentos para pds-graduacao
stricto sensu, missdao no exterior, programa de treinamento regularmente instituido e para licenca para
capacitacao dos servidores desta IFE.

Por forca do Decreto, também refletida na Resolugdo CONSUNI n°® 027/2019, a gestdo das
capacitacOes e dos afastamentos passa a ser competéncia da Progesp. Dessa forma, para atender os
normativos externos e internos do PDP e considerando as varias mudancas - principalmente no
tratamento dos afastamentos -, a pré-reitoria esta em tratativas internas para breve estabelecimento de
fluxos, cronogramas, prazos e atualizagdo/implementacdo dos instrumentos voltados aos procedimentos
gue estarao vigentes no drgao.

A supracitada resolucdo é dividida em 07 capitulos, sendo importante ressaltar alguns
pontos:

e CAPACITACAO

A capacitacdo, mais conhecida pelos eventos de curta dura¢do que ja eram geridos pela
Progesp, agora também devera abranger aos docentes na busca pelo desenvolvimento na carreira.
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Nesse aspecto, excluiu-se o Plano Anual de Capacita¢ao - que era voltado aos TAEs - e
passa-se a adotar um Plano Unico para todos os servidores, mantidos para este fim os instrumentos que
ja@ eram operacionalizados pela Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas: a promocgdo de eventos internos e externos e seus respectivos editais mais
o apoio dos Agentes de Capacitacdo dentro de cada Unidade.

A fim de embasar os pedidos de capacitacdo para ano de 2020, a Progesp realizou o
Levantamento de Ac¢des de Desenvolvimento (LAD), entre os dias 20 de setembro e 07 de outubro de
2019, por meio do qual os servidores e gestores puderam apresentar suas necessidades. Os resultados
deste levantamento comporao o Plano de Desenvolvimento de Pessoas a ser entregue ao Ministério da
Economia.

e AFASTAMENTOS

Nos afastamentos para pds-graduagdo stricto sensu, dentro ou fora do pais, missdo no
exterior programa de treinamento regularmente instituido e para licenca para capacitacdo é que tivemos
o0 maior nimero de mudancas, tanto nas regras do Decreto quanto nos procedimentos internos.

Conforme consta na Resolugdo CONSUNI n2 027/2019, a Universidade Federal do
Amazonas, por intermédio da Progesp e com o fito de minimizar os impactos dos regramentos
governamentais, buscou adequar o que ja havia de institucionalizado ao que deveria ser implementado.
Destaque-se, em sintese:

1. Pds Stricto Sensu dentro e fora do pais

- O Plano de Capacitacao das Carreiras de Docente e Técnico-Administrativo em Educacao
(PCDT) ficou mantido, da forma que ja era operacionalizado pelo érgao. Em 2020, o citado plano sera o
primeiro requisito basico para que o servidor, que tenha previsdao para qualificacdo no exercicio, possa
participar do processo seletivo a ser organizado pelo 6rgao, com vistas as autorizacdes para afastamento
para cursar mestrado, doutorado e pds-doutorado;

- O PCDT serd exclusivo para previsdes voltadas ao mestrado, doutorado e pds-doutorado,
gue continuara trienal e sera também encaminhado ao Ministério da Economia através do sistema PDP;

- No citado processo seletivo, a ser implementado a partir de 2020, a UFAM adotara um
edital de fluxo continuo, ou seja, com prazos abertos durante o ano todo, e com critérios préprios e
definidos entre a Progesp e as comissdes das carreiras;

- As comissOes das carreiras serdo as guardids dos seus respectivos PCDTs consolidados,
também ficando responsaveis por recepcionar os pedidos dos candidatos do processo seletivo e
promover analise e parecer, antes do ato autorizativo do Reitor;

- Para as situagOes dos servidores com saidas previstas nestes meses restantes de 2019 e
nos dois primeiros de 2020, adotar-se-a um edital diferenciado, com o carater homologatério,
considerando que, em sua maioria, os interessados ja possuem carta de aceite e data prevista para inicio
dos seus cursos de pods stricto sensu;

- Os afastamentos para p6s stricto sensu ndo possuem quantitativo limite para serem
autorizados.

2. Licenca para capacitacéo

- O rol de situacbes que serdo abarcadas pela licenca consta definido no Decreto e
reforcado na supradita Resolucdo;
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- Esta licenca podera ter parcela com minimo de 15 (quinze) dias e deverd respeitar o
intersticio de 60 (sessenta) dias entre as parcelas;

- A partir de 2020, cada unidade farda um planejamento interno a respeito desta licenga,
cujos critérios estdo estabelecidos na Resolugdo CONSUNI n2 027/2019;

- Cada unidade enviara seu planejamento interno a PROGESP, a qual sera responsavel por
receber, analisar e instruir os pedidos, antes da aprecia¢ao e do ato concessivo do Reitor;

- Também definido no Decreto e refletido na Resolucdo do PDP, apenas 2% do total dos
servidores (docentes e TAEs) da UFAM poderao ficar afastados ao mesmo tempo para esta licenca. Esse
limite sera estabelecido por ato do Reitor e sera controlado pela Progesp.

3. Programa de Treinamento Regularmente Instituido

- De acordo com o orientado pelo Orgdao Central do SIPEC, é responsabilidade de cada
orgdo indicar quais a¢des de desenvolvimento podem ser consideradas como treinamento regularmente
instituido.

- Com este fito, por meio da Resolucdgo CONSUNI n2 027/2019, a UFAM reconhece como
treinamento regularmente instituido: pds lato sensu, estagios, colaboracdes técnicas e residéncias;

- Tal qual para licenca para capacitacdo, cada unidade também devera ter um
planejamento interno para as situa¢des do treinamento regularmente instituido, com critérios e demais
procedimentos similares;

- Quando o afastamento for solicitado parceladamente, devera respeitar o intersticio de 60
(sessenta) dias entre as parcelas.

- Também serd recebido, analisado e controlado pela Progesp, antes da apreciacdo e do
ato autorizativo do Reitor, bem como ndo hd quantitativo limite para serem autorizados.

e COMISSOES DAS CARREIRAS

A fim de atender aos dispostos nas legislagdes de carreira, a Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) passa a se pronunciar apenas nos afastamentos da carreira docente. Com o
mesmo fim, mas para a carreira dos técnico-administrativos em educacao, a Resolucdo CONSUNI n?
027/2019 constituiu a Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (CPPTAE),
Cuja atuacdo iniciara em Janeiro/2020.

A Comissdo de Capacitagao de Servidores (CCS), tal qual vinha atuando no 6rgao, tera suas
atividades finalizadas em 31 de dezembro de 2019. Até 13, a CCS atuard em conjunto com a Progesp no
inicio da aplicacdao do PDP na Universidade.

Considerando estes expostos, a Pro-reitora de Gestdo de Pessoas restabelece a todas
unidades académicas e administrativas da Universidade Federal do Amazonas a continuidade das
tramitagOes de solicitagdes de afastamentos e demais procedimentos do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas, considerando os seguintes prazos para todos os fins:

1. Retomada das analises processuais sobre os pedidos de afastamentos paralisados e
gue aguardam apreciacao do Reitor: 16 de outubro de 2019;

2. Divulgacdo do Edital diferenciado para solicitagcdes do stricto sensu (Set a Dez/19, Jan e
Fev/20): 18 de outubro de 2019;

3. Divulgagao dos Fluxos dos procedimentos e dos novos instrumentos da Capacitagdo e
dos Afastamentos, a partir de 2020: até 30 de novembro de 2019;
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4. |Inicio da divulgacdo dos relatdrios publicos do PDP no site da Progesp: a partir de 01
de dezembro de 2019;

5. Divulgagdao dos cronogramas e prazos do PCDT e dos planejamentos internos para
afastamentos da licenca para capacitacdo e do treinamento regularmente instituido, a
partir de 2020: até 31 de dezembro de 2020;

6. Divulgacdo dos cronogramas e prazos sobre as revisdes do PDP 2020 e do inicio do LAD
da Capacitacdo e dos Afastamentos para PDP 2021: até 31 de dezembro de 2019;

Por fim, ressalto a importancia dos gestores e todos os servidores da UFAM tomarem
conhecimento dos normativos que tratam da nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.
Outrossim, os casos omissos serao devidamente analisados e dirimidos pela Progesp e, quando couber,
acionando-se o Orgdo Central do SIPEC.

Observacdes:

¢ nesse periodo de transicdo, até 31 de dezembro de 2020, os afastamentos ficam
dispensados de estarem atrelados as acdes de desenvolvimento previstos no PDP de
2020, devendo atender a todos os demais critérios trazidos pelo Decreto n2
9.991/2019 e pela IN n2 201/2019;

e afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos terdo suspensdo de
gratificacOes e adicionais que estejam atrelados a atividade ou ao local de trabalho do
servidor, permanecendo a estrutura remuneratdria prevista em cada legislacdo de
carreira, nos termos do Decreto n2 9.991/2019;

e a Progesp analisara as situacdes de pedidos de afastamentos para licenca para
capacitacdo e do treinamento regularmente instituido, nos termos previstos em todas
legislacGes envolvidas e com a devida razoabilidade que requer um periodo de
transicdo entre novos normativos e novos procedimentos.

¢ a Progesp estuda promover reunides com os gestores e demais servidores, a fim de
dirimir duvidas e esclarecer melhor os novos regramentos e procedimentos, em prazos
e locais a serem divulgados, como parte da obrigatoriedade e da necessidade em dar
amplo conhecimento aos envolvidos e interessados.

Atenciosamente,

Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo, Pro-Reitora,
S lls 'l'ﬁ em 11/10/2019, as 21:45, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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