Poder Executivo

Ministério da Educacéao

Universidade Federal do Amazonas
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Assisténcia Estudantil

EDITAL 015/2019 DAEST/PROGESP — AUXILIO CRECHE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS por meio do Departamento de Assisténcia
Estudantil (DAEST) vinculado a PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
torna publico o Edital para acesso de estudantes socioeconomicamente vulneraveis do Campus

Humaita ao Auxilio Creche.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. De acordo com 0 que rege o Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre 0
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), o presente edital tem por objetivo conceder
o0 beneficio acima discriminado visando ampliar e democratizar as condi¢cdes de permanéncia dos
estudantes da UFAM em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica que tenham filhos menores
de 06 (seis) anos de idade, contribuindo para diminuicdo do indice de evasdo desses estudantes,

diretamente influenciada pela condi¢do de maternidade ou paternidade.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os recursos financeiros destinados a este Edital provém do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto n° 7.234 de 19 de julho de 2010 e direcionados
ao desenvolvimento das agBes de Assisténcia Estudantil, condicionados a disponibilidade

orcamentaria.
3. PUBLICO - ALVO

3.1 Estudantes matriculados em curso de graduacdo presencial da UFAM, com perfil
socioeconémico condizente com o regulamentado pelo Decreto n® 7.234 de 19 de julho de 2010
que trata do PNAES, prioritariamente oriundos de escola publica (estudantes que cursaram todo o

Ensino Médio em escola publica);
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4. DA MODALIDADE DE AUXILIO

4.1 Auxilio Creche: refere-se a auxilio financeiro para estudantes que se encontrem em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica e que necessitem do subsidio para custear despesas referentes a
manutencdo de creche ou similar ou cuidador para os/as filnos/as menores de 06 (seis) anos de

idade que ndo tenham com quem ficar durante o desenvolvimento de suas atividades académicas.

5. DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 Para participar do processo de sele¢do para preenchimento das vagas no Auxilio o (a) estudante
deverda atender aos seguintes requisitos:

5.1.1 Estar regularmente matriculado (a) em todas as disciplinas do periodo letivo, salvo casos
devidamente comprovados a serem avaliados (fazer o upload dos documentos no processo de

inscricao);

5.1.2 Comprovar situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica familiar (renda per capita de até 1,5
salario minimo nacional vigente) por meio de documentacdo prépria exigida no Anexo 01 deste
Edital;

5.1.3 Néo ter concluido nenhum outro curso superior de graduagao;

5.1.4 Nao ter ultrapassado dois semestres do tempo minimo regulamentar para integralizagdo do
curso de graduacdo em que estiver matriculado, salvo casos devidamente comprovados (upload

dos documentos no processo de inscricao);

5.1.5 Ser pai ou mée ou responsavel legal (com termo de guarda) de criangas menores de 6 (seis)
anos de idade, sendo obrigatoria a apresentacdo de certiddo de nascimento e comprovacao de que a

criancga possui 0 mesmo domicilio do estudante que solicitar o auxilio;
5.1.6 N&o receber outro tipo de auxilio creche, seja de carater pecuniario ou néo;

5.1.7 N&o ser estudante proveniente de mobilidade estudantil;
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Paragrafo Unico: A concessdo do Auxilio Creche ocorrera somente a um dos pais ou responsavel

legal, quando ambos forem estudantes da UFAM.

6. DAS VAGAS

6.1 O preenchimento das vagas para 0 Auxilio Creche dar-se-a até o limite estabelecido, conforme

distribuicdo no Quadro I:

Quadro | — Vagas Auxilio Creche
Modalidade Valor Vagas AC Vagas PCD
Auxilio Creche Até R$ 300,00 23 01

AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia

6.2 No ato da inscricdo o (a) candidato (a) devera informar se pretende concorrer ao Auxilio

Creche em ampla concorréncia ou cota PCD.

6.3 No caso de estudantes que possuam mais de um filho menor de 06 anos de idade, o auxilio

poderd ser concedido no méaximo até duas criancgas.

6.4 No caso de ambos os genitores serem estudantes de curso de graduacdo da UFAM, sera

concedido o Auxilio Creche a apenas um deles.

6.5 No caso de pais divorciados, separados e/ou que ndo vivem juntos, recebera o Auxilio Creche
aquela/e que detiver a guarda legal do dependente e, no caso em que a guarda é compartilhada, o

Auxilio Creche sera destinado a apenas um deles.

6.6 Os beneficios de assisténcia estudantil da UFAM (Auxilio Moradia, Auxilio Académico,
Auxilio Creche, Bolsa Monitoria Eu Apoio) juntamente com a Bolsa Permanéncia do MEC,
poderdo ser acumulaveis desde que a soma total ndo ultrapasse o valor de 1,5 (um e meio) salario

minimo.
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6.7 Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas aos candidatos com
deficiéncia comprovada através de laudo médico. Caso o nimero total de vagas destinadas a esses
candidatos ndo seja preenchido, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia

com a estrita observancia da ordem de classificacdo da selecéo.

6.8 Discentes beneficiarios da Assisténcia Estudantil de outras Institui¢des de Ensino terdo seus

auxilios/bolsas computados para fins de célculo da renda per capita.

Paragrafo Unico: No ato da implementaco, o candidato que incorrer na situagio descrita no item
6.6 deve escolher entre os beneficios do citado item, desde que observado o limite de renda
estabelecido.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 processo seletivo é de inteira responsabilidade da Coordenagdo Académica/lEAA na
UFAM/Humaita. As etapas do processo seletivo para os beneficios dar-se-d0 conforme descrito

abaixo:

7.2. Dainscrigéo

7.2.1 Alinscrigdo serd realizada totalmente online, via e-campus, por meio das seguintes etapas:
a) Preencher a ficha de avaliacdo socioeconémica disponivel no Portal do Aluno (e-
campus), na ABA SERVICOS no bot&o ASSISTENCIA ESTUDANTIL.
b) Realizar na inscri¢do online o upload da documentacéo pessoal e comprobatoria de renda
do candidato e dos membros da familia, com os quais mantenha vinculos familiares e
financeiros, conforme a relacdo de documentos especificados no Anexo 01 (ao_final
deste Edital).
c) Efetivar a inscricdo, no e-campus, no periodo de 18/03/2019 a 29/03/2019 (ver o

cronograma ao final deste EDITAL).
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7.2.2 As informacdes prestadas e o preenchimento correto da ficha de avaliacdo socioecondmica no
ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato assumindo, portanto, as consequéncias

por quaisquer informagGes incompativeis.

7.2.3 O IEAA/DAEST/PROGESP ndo se responsabilizam por inscricdes nao registradas por
fatores de ordem técnica, que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de

dados, falhas na comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

7.2.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitas: a) inscri¢des fora do prazo; b) complementacGes de
documentagio em nenhuma etapa do processo, com exce¢do do que trata o Paragrafo Unico do
item 10.

7.2.5 Os candidatos beneficiarios dos auxilios do Edital 002/2018, bem como Cadastro Reserva
poderdo solicitar validacdo de sua avaliagdo socioeconémica ao final do preenchimento da ficha
de avaliagcdo socioecondmica disponivel no e-campus, estando isentos de realizar o upload da
documentacdo de renda pessoal e da familia, mas deverdo realizar obrigatoriamente o uplaod dos
documentos especificados no item 1.2 do Anexo 01 deste Edital. Contudo, a pontuacdo da
avaliacdo socioecondmica seré realizada com base no quadro de indicadores (Quadro Il, do item
9) do presente edital.

7.2.6 Candidatos com documentacdo incompleta serdo indeferidos.

8. PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOCUMENTAL/ ACADEMICA E
SOCIOECONOMICA

8.1 A Andlise Académica verificard se o (a) candidato (a) atende aos critérios estabelecidos nos
subitens 5.1.1, 5.1.3, 5.1.4 e 5.1.7 do item 5 e 6.2 do item 6, e sera realizada pelo (a) profissional
designado pela Dire¢do que tenha esta atribuicdo/competéncia profissional, preferencialmente

um servidor da Coordenacdo Académica.

8.2 A Anédlise Socioecondmica verificara se o (a) candidato (a) atende aos critérios estabelecidos
nos subitens 5.1.2, 5.1.5 e 5.1.6 do item 5, e serd realizada por Assistente Social do IEAA/UFAM.
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9. DA ANALISE SOCIOECONOMICA

9.1 A andlise socioecondmica considerara como critérios relevantes: a renda familiar per capita do

nucleo familiar (RFPC); a forma de ingresso (FI), procedéncia escolar (PE) a situacdo de moradia

do (a) estudante (SM) e a situagdo de deficiéncia e doenga (SDD). Em casos especificos, podera ser

acrescida a pontuagdo de extrema vulnerabilidade (EV), mediante Parecer Social emitido por

Assistente Social.

classificagdo serd feita segundo ordem decrescente do valor de pontuacdo dos candidatos.

Na avaliacdo utilizar-se-d0 os indicadores elencados no Quadro abaixo e a

socioecondmica, identificados
por Assistente Social.

Quadro Il — Indicadores de Avaliagao Socioeconémica (Salario Minimo Base 2019)

Indicadores Pontuacédo
Nivel | — Renda familiar per capita de até R$ 187,12 80
Nivel Il — Renda familiar per capita de R$ 187,13 até R$ 213,85 70

N _ Nivel 111 — Renda familiar per capita de R$ 213,86 até R$ 249,50 60

Renda familiar per capita (RFPC) | "Njvel v _ Renda familiar per capita de R$ 249,51 até R$ 299,40 50
Nivel V — Renda familiar per capita de R$ 299,41 até R$ 374,25 40
Nivel VI — Renda familiar per capita de R$ 374,26 até R$ 499,00 30
Nivel VIl — Renda familiar per capita de R$ 499,01 até R$ 748,50 20
Nivel V111 — Renda familiar per capita de R$ 748,51 até R$ 1497,00 10

Forma de Ingresso (FI) Ingressante pela Lei n°® 12. 711, de 29 de agosto de 2012; (PPI1/ 10
PPI1- PCD/NDC1/ NDC1-PCD)
QOutros 5

Procedéncia Escolar (Ensino | Publica 10

Médio)
Privada (mesmo na condigdo de Bolsista) 5

Situacdo de Moradia do discente | Alugado 20

na cidade ~d° campus _onde CUrsa "NMora cedido com parentes ou terceiros 15

a graduacdo ou do discente que

desloca-se diariamente de outro

municipio,  comunidade  ou | Imdvel Financiado 10

similares por ndo ter mudado

para a cidade do campus onde —

cursa a graduagio Proprio

Situacdo de deficiéncia e de | Laudo Médico ou comprovante de gastos com medicagdo de uso

doencgas com gastos permanentes: | continuo ou cartdo de acompanhamento emitido por Unidade de

discente e/ou nucleo familiar Saude.

Casos de extrema vulnerabilidade | Parecer Social em conformidade com a Lei 8.662/1993. 5
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9.2 Para fins de analise socioecondmica, considerar-se-a:

l. Grupo Familiar: nlcleo de pessoas unidas por lagos afetivos, com ou sem lagcos
consanguineos. Tem como tarefa principal o cuidado e protecdo dos membros, que usufruem dos
mesmos recursos financeiros e podem residir ou ndo no mesmo domicilio;

1. Candidato Financeiramente Independente: aquele que comprovar independéncia
financeira familiar;

I1. Renda Familiar Bruta Mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as
pessoas da familia;

V. Renda Familiar Bruta Mensal per capita: a divisdo entre a renda familiar bruta mensal e

o total de pessoas da familia.

9.3 A Renda Familiar Bruta Mensal per capita serd avaliada considerando os seguintes

procedimentos:

I. Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a
titulo regular ou eventual, tais como: salarios, proventos, pensdes, bolsas da UFAM e
provenientes de estagio, auxilios/bolsas da Assisténcia Estudantil de outras Instituicbes de
Ensino, gratificacbes, horas-extras, pensdo alimenticia, beneficios de previdéncia publica ou
privada, comissdes, pro-labore, rendimentos/lucros de sécios ou titular de empresas, outros
rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado autbnomo, rendimentos

provenientes de loca¢do ou de arrendamento de bens moveis e imdveis, dentre outros.
I1. Estdo excluidos do célculo os valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios de Assisténcia Estudantil da UFAM (Moradia, Académico, Creche, MATDAC e
PECTEC);

b) Auxilios para alimentag&o e transporte;

c) Diérias e reembolsos de despesas;

d) Férias e Décimo Terceiro Saléario;

d) Estornos e compensag0es referentes a periodos anteriores;

e) Indenizacgdes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais e morais por for¢a de deciséo judicial; e
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I11. Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI);

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF) e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por Distrito
Federal, Estados ou Municipios;

IV. Para fins de avaliagdo socioeconémica deverdo ser apresentados os comprovantes de
rendimentos dos meses de JANEIRO (Més 1) e FEVEREIRO (Més 2) do ano de 2019. A média
aritmética da renda seré calculada da seguinte forma: (JAN + FEV)/2, em casos de impossibilidade
da apresentacdo de um dos comprovantes dos meses citados, o (a) candidato devera justificar, no
ato da inscricdo, a auséncia do documento e ap0s a avaliacdo da justificativa pelo profissional de

Servico Social, a renda do comprovante de rendimento apresentado, de um dos meses citados,

podera ser duplicada para fins de analise socioecondémica.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Quadro Il — Critérios de Desempate
Menor renda per capita
Persistindo o empate Ingressante pela Lei n® 12. 711, de 29 de agosto de 2012;
Persistindo o empate Pertencer a familia beneficiaria de programas de transferéncia de renda (Programa Bolsa
Familia, etc.) e Programa de Prestacdo Continuada (BPC);
Persistindo o empate Maior nimero de semestres cursados;
Persistindo o empate Candidato ndo ter vinculo empregaticio;
Persistindo o0 empate Candidato morar em residéncia alugada
Persistindo o empate Maior Idade

Paragrafo Unico: Havendo necessidade de dirimir davidas ou de solicitagdo de documentacéo

complementar o candidato sera contactado para comparecer ao Servigo Social/l[EAA, através do e-
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mail indicado na ficha de avaliacdo socioecon6mica. O ndo comparecimento no dia agendado
implicara na DESCLASSIFICACAO do processo de selecdo, salvo casos devidamente
comprovados desde que ndo ultrapasse o0 periodo previsto para analise académica e socioeconémica

estabelecido no cronograma.

11. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

11.1 O cronograma com as etapas do processo de selecdo seré divulgado no dia 14 de margo de

2019, podendo ser acessado no sitio da UFAM <www.ufam.edu.br> e nos murais do IEAA.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1 Sera constituida pela Dire¢do/IEAA uma Comissdo, composta por 05 (cinco) ou 07 (sete)
servidores da UFAM, nédo podendo fazer parte os profissionais envolvidos no processo de selecéo,
gue analisara as justificativas dos recursos interpostos, observando, ESTRITAMENTE, as
disposicOes deste Edital. Caso a Comissdo de Anélise de Recurso antecipe o resultado em qualquer
etapa do processo seletivo, a Coordenagdo Académica/IEAA podera antecipar a divulgacdo sem

prejuizo ao cronograma estabelecido.

12.2 Os candidatos que ndo concordarem, com os resultados preliminares de quaisquer etapas
poderdo interpor recurso, conforme prazos estabelecidos no cronograma, apresentando

argumentacdo por intermédio do Formulario de Interposicdo de Recurso (Disponivel em:

http://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/913)  devidamente preenchido, juntamente com
documentagdo comprobatoria, a ser entregue no Protocolo da Secretaria do IEAA, horéario de
07h00 as 11h00 e 13h00 as 17h00.

12.2.1 Os resultados das andlises dos recursos interpostos serdo divulgados conforme prazos

estabelecidos no cronograma, nos murais do IEAA.

12.2.2 Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo analisados pela Comisséo.

12.2.3 Nao cabera recurso ao parecer da Comissao de Analise de Recursos.
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13. DA IMPLEMENTACAO DO AUXILIO

13.1 Os (As) candidatos (as) serdo chamados (as) de acordo com sua classificacdo até o limite de

vagas disponiveis conforme item 6.1 deste edital.

13.2 Os (As) candidatos (as) selecionados (a) deverdo comparecer ao local a ser divulgado para o
processo de Implementacdo do Auxilio (participacdo da reunidao/orientacdo, assinatura do
termo de compromisso e cadastro de dados bancérios) de acordo com cronograma publicado no
momento da divulgacédo do resultado final.

13.3 O (A) candidato (a) classificado (a) que chegar atrasado ou ndo comparecer em qualquer uma
das etapas da Implementacdo do Auxilio (participacdo na reunido, assinatura do termo de
compromisso e cadastro de dados bancarios), no prazo estabelecido, serad
DESCLASSIFICADO (A), sendo convocado outro estudante de acordo com a ordem de

classificagdo do Cadastro Reserva. A toleréncia para atrasos seré de 15 minutos.

13.3.1 N&o se aplica o previsto no item 13.3, quando, no periodo da etapa da implementagdo o
estudante encontrar-se nas seguintes condi¢des: alunos reservistas (Decreto-Lei n° 715/69); alunos
portadores de afeccGes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras condigdes
mérbidas, determinando distarbios agudos ou agudizados (Decreto Lei N° 1.044/69); e estudantes
gravidas a partir do oitavo més de gestacdo e até 03 (trés) meses apds o parto (LEI No 6.202/75)) e

outros impedimentos devidamente comprovados, condicionados a avaliag&o.

13.3.2 Candidatos que ndo puderem comparecer no dia e/ou horéario agendado para sua
implementagdo poderdo solicitar via e-mail mudanca de dia e/ou horério desde que dentro do

periodo estipulado no cronograma para essa etapa.

13.4. Os (As) candidatos (as) que se encontram em algumas das condicGes previstas no Item 13.3
deverdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do encerramento do prazo para
implementacdo do auxilio, encaminhar ao Servi¢o Social/IEAA documentacdo comprobatéria de

sua condicgdo, devendo aguardar orientagdes sobre os procedimentos a serem adotados.
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13.5 Das etapas do Processo de Implementacao do Auxilio:

l. Participacdo na reunido de orientacdo acerca dos critérios de permanéncia no Auxilio;

Il. Assinatura do Termo de Compromisso;

Il Cadastro das informagdes bancéarias no SIAFI a ser realizado pela Geréncia de
Orcamento e Financas mediante apresentagdo dos documentos originais e copias:
cartdo do banco ou contrato de abertura de conta corrente onde conste todas as
informagBes bancarias (Banco, Agéncia e NUmero da conta corrente); CPF e
documento oficial de identificagdo com foto.

13.5.1 E vedada a utilizag&o de conta poupanca, conta conjunta e conta de terceiros.

13.6 O valor mensal de cada auxilio sera creditado em conta corrente do estudante beneficiario até

0 décimo dia Util do més subsequente a sua implementagéo.

13.7 Para efeito de entrega do 1° (primeiro) Relatério de Acompanhamento Académico — RAA sera

considerada a participacdo na etapa de implementacdo do Auxilio.

13.7.1 O Relatério de Acompanhamento Académico — RAA, disponivel no e-campus, devera
efetivamente ser preenchido a partir do més de julho de 2019.

13.8 O auxilio, objeto deste edital, terd vigéncia de 6 meses, a contar do més de junho de 2019 a
novembro de 2019. Os candidatos classificados para além do numero de vagas poderdo ser
chamados de acordo com o surgimento de vagas até o final da vigéncia deste edital, observada a
faixa etéria de idade da crianca, e fardo jus a quantidade de parcelas proporcional ao tempo de
permanéncia no programa, a contar da data de implementagdo até o término da vigéncia prevista

neste Edital.

13.9 Os discentes beneficiarios da Bolsa Promisaes ou Bolsa Mérito que forem classificados neste
auxilio deverdo apresentar termo de desligamento das referidas bolsas para que possam efetivar a

implementacéo.
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Paragrafo Unico: O candidato devera ter situacdo bancaria regular até o prazo limite de
implementacdo, caso ndo consiga realizar a abertura da conta em tempo habil ter4 até o dia 05
(cinco) do més subsequente para apresentar os dados bancarios, ndo fazendo jus ao pagamento

retroativo. Caso ndo apresente os dados bancarios até essa data sera DESCLASSIFICADO.

14. DO RETORNO DE PAGAMENTO

14.1 Em caso de retorno de pagamento em virtude de problemas nos dados bancérios do(a) discente
beneficiario(a), o(a) mesmo(a) terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizar a situagdo e
informar ao Servico Social/I[EAA.

14.2 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no item anterior torna o pagamento discricionario,

podendo ser pago ou ndo, conforme disponibilidade financeira.

14.3 Em final de exercicio financeiro o prazo estabelecido no subitem 14.1 poder sofrer reducéo.

15. DOS REQUISITOS PARA PERMANENCIA NO AUXILIO

15.1 Os (As) candidatos (as) selecionados por meio deste Edital deverdo atender aos seguintes

requisitos para permanéncia:
I. Atender o critério de vulnerabilidade socioeconémica;

Il. Estar regularmente matriculado (a) em todas as disciplinas do periodo letivo, salvo casos

devidamente comprovados a serem avaliados;

I11. Em casos especificos, identificados no RAA, podera ser realizado por trimestre, pela equipe de
profissionais da Coordenagdo Académica/lIEAA, a andlise e o acompanhamento da frequéncia por

meio do Diério de Classe disponivel no e-campus;

IV. Néo ultrapassar o limite maximo de dois semestres ap6s 0 periodo minimo previsto para a
integralizacdo do curso, neste caso a permanéncia esta condicionada a analise e parecer da equipe

de profissionais da Assisténcia Estudantil;
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V. Preencher e enviar, até o dia 07 (sete) de cada més de referéncia, Relatdrio de Acompanhamento
Académico — RAA disponivel no e-campus, devendo fazer upload de documentos comprobatdrios
de gastos mensais em arquivo Unico em PDF até 2MB Unico junto ao RAA:

a) Para creche ou similar: Recibo de pagamento da Creche ou similar onde conste: nome,
endereco e CNPJ da instituicdo de ensino; nome do estudante pagante, valor e descricdo dos
servicos a que se refere o recibo. Situagdes ndo previstas neste item deverdo ser comunicadas ao
Servigo Social/IEAA para as devidas orientacdes;

b) Para cuidador: Recibo de pagamento do cuidador devidamente preenchido ou Nota fiscal de
Servigos. Para qualquer forma de prestagdo de contas é obrigatorio o upload do RG e CPF do

cuidador.

16. DO ACOMPANHAMENTO
16.1 O acompanhamento seré realizado nas seguintes etapas:
16.1.1 Acompanhamento MENSAL.:

a) Controle do envio do Relatério de Acompanhamento Académico e Anexos de comprovante de
gastos com creche ou similar ou cuidador;
b) Andlise e acompanhamento das demandas apresentadas no Relatério de Acompanhamento

Académico sendo realizado pela equipe de profissionais da Coordenacdo Académica/IEAA.

16.1.2 Acompanhamento TRIMESTRAL.:

b) O acompanhamento do cumprimento de requisitos académicos, previsto no subitem 15.1, incisos
I, 11, 1V seré realizado (a) pela equipe de profissionais da Coordenacdo Académica/lEAA, através
do Relatério de Desempenho Estudantil, disponivel no e-campus, e/ou outros instrumentos que se

julgarem necessarios, com o objetivo de avaliar a situacdo académica;

16.2 Em caso de descumprimento de qualquer um dos requisitos presentes nos critérios de

permanéncia especificados neste Edital, o estudante devera participar (caso necessario) do
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acompanhamento realizado pela equipe de profissionais da Coordenacdo Académica/lEAA, através
de entrevistas, estudo de caso, visita domiciliar (se for o caso) e outros procedimentos que se
fizerem necessarios, sem prejuizo das consequéncias previstas no item 16, em caso de necessidade

devidamente avaliada pela equipe.

17. DAS ACONSEQUENC’IAS DO NAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
PERMANENCIA NO AUXILIO

17.1 Em caso de DESCUMPRIMENTO dos requisitos de permanéncia especificados neste Edital,
apos analise da equipe de profissionais da Coordenacdo Académica/IEAA, poderdo ser aplicadas,

de forma direta ou gradativa, sem possibilidade de interpor recurso, as seguintes consequéncias:
17.1.1 Da Adverténcia Escrita: sera aplicada ao beneficiario sem prejuizo no pagamento;

17.1.2 Da Suspensao: sera aplicada a suspensdo do pagamento por um més ao beneficiario

reincidente, ndo fazendo jus ao pagamento retroativo;

17.1.3 Do Cancelamento: ocorrerd quando o beneficiario ja tiver sofrido cumulativamente outras

duas consequéncias.
17.1.4 Do Cancelamento Direto: ocorrera nos seguintes casos:

I. Quando o beneficiario constar com status formado no histérico escolar analitico;

I1. Quando houver perda de vinculo com a instituicdo (trancamento TOTAL de matricula ou curso,
transferéncia para outras IES, desisténcia do curso, jubilamento etc), exceto nas situagdes de
reingresso e mudanga de curso. Nesses casos se 0 periodo que compreende o cancelamento do
curso até o inicio das aulas ultrapassar 30 dias o beneficio deve ser suspenso para posterior
reintegracdo ao auxilio no més do inicio do novo curso, sem direito a pagamento retroativo;

I1l. Em casos de reprovagdo por frequéncia em todas as disciplinas, salvo casos especificos
mediante analise;

IV. Em casos de mobilidade de beneficiério de Assisténcia Estudantil da UFAM para outras IES;
V. Automaticamente, ao término do prazo estabelecido neste Edital; ou em caso de o candidato

deixar de atender o perfil socioecondmico (até 1,5 sal&rio minimo per capita);
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VI. Constatacdo de falta de idoneidade de documento apresentado ou falsidade de informacao
prestada pelo estudante, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des de reposi¢cdo ao erario,
respeitando os principios do contraditorio e da ampla defesa;

VII. Solicitacdo oficial do (a) estudante beneficiario (a);

VIII. Quando o dependente completar 06 (seis) anos de idade e/ou for admitido no 1° ano do

Ensino Fundamental ou quando ocupar vaga em creche publica.

Paragrafo Unico: O ndo comparecimento as convocacdes para aplicagdo de consequéncias e/ou
orientagdes e possiveis encaminhamentos implicard na aplicacdo de outra consequéncia, se for o

caso.

18. DAS OBRIGACOES
18.1 Manter os dados cadastrais atualizados no e-campus (endereco, email, telefone etc);
18.2 Manter dados bancérios atualizados junto ao Servico Social/IEAA;

18.3 Em caso de mudanga, desisténcia, trancamento, conclusdo de curso, mobilidade académica,

comunicar imediatamente ao Servigo Social/IEAA;

18.4 Informar de maneira imediata e oficial sobre mudangas na condi¢do socioeconfémica, que

acarretem modificacdo de sua renda familiar per capita;

18.5 Atender aos chamados da Coordenacdo Académica, para acompanhamentos e

esclarecimentos.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 Ao participar deste processo de selecdo, o candidato declara-se ciente e de acordo com as
normas do presente Edital, bem como aceita as decisbes que possam ser tomadas pelo
IEAA/DAEST;
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19.2 A classificacdo gera apenas a expectativa de direito. Para efetivacdo da concessao de auxilios
da Assisténcia Estudantil os selecionados deverdo cumprir todas as fases definidas no cronograma
do referido Edital;

19.3 Os casos omissos que surgirem durante o processo de selecdo deverdo ser analisados e
resolvidos por meio de Comissdo de Analise de Recursos, 0s que surgirem apds o processo de
selecdo serdo de competéncia da Direcdo do IEAA/DAEST/PROGESP. Ja as situagdes ndo
contempladas neste edital no que se refere a avaliacdo socioeconémica, serdo analisadas pelos

profissionais em Servigo Social;

19.4 Néo serdo encaminhadas correspondéncias de cunho individual sob a forma de aviso, lembrete
sobre prazos e etapas constantes no cronograma do presente Edital, com exce¢do do que trata o
Paragrafo Unico do item 10;

19.5 Estudantes PEC-G, candidatos a este processo de selecdo, que em virtude das diferenciacdes
socioculturais, estejam impossibilitados de apresentar documentagdes dos membros familiares,
terdo computados todos os valores a titulo de rendimentos proprios ou recebidos de outrem sendo

considerado somente o candidato para calculo de renda per capita;

19.6 As informacdes prestadas pelos candidatos ficardo sujeitas ao Codigo Penal Brasileiro (CPB),
Lei. 2.848/1940: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular declaragdo que dele deva
constituir, ou nele inserir, fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da que deva ser escrita, com fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar verdade sobre fato juridicamente
relevante”. Pena: reclusdo de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de

um a trés anos, e multa, se 0 documento € particular;

19.7 Em hipotese alguma serd devolvida qualquer documentacdo apresentada no processo de

selecéo;

19.8 Nao cabera recurso apo6s a divulgacao do resultado final;
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19.9 O Auxilio Creche estd sujeito a restricdo orcamentéria. Caso ocorra insuficiéncia ou
contingenciamento de recursos financeiros podera haver descontinuidade nos pagamentos dos

auxilios;

19.10 Este edital podera ser retificado, revogado, anulado ou prorrogado a qualquer tempo, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de

qualquer natureza.

19.11 A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital em raz&o das quais ndo pode alegar desconhecimento.

Manaus, 13 de margo de 20109.
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MONICA CRISTINA BARBOSA PEREIRA N
Diretora do Departamento de Assisténcia Estudantil - DAEST
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ANA CLAUDIA FERNANDES'NOGUEIRA
Diretora do Instituto de Educagiio, Agricultura ¢
Meio Ambiente - IEAA
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EDITAL 015/2019 DAEST/PROGESP — AUXILIO CRECHE
ANEXO 01

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

*EM RELAGCAO A INSCRICAO FAZER PRIMEIRAMENTE O DOWNLOAD DOS
DOCUMENTOS CONFORME LINK A SEGUIR E POSTERIORMENTE NA INSCRICAO
ONLINE VIA E-CAMPUS ANEXAR AS DOCUMENTACOES (FAZENDO O UPLOAD).

OBS: - As declaragbes solicitadas abaixo podem ser encontradas no link:
http://edoc.ufam.edu.br/handle/123456789/913

- Cada upload de documento deve ter no maximo 2MB no formato JPEG ou PDF e caso
0 documento possua mais de uma pagina o upload deve ser feito em arquivo Unico.

1.1 Documentos do Candidato (a):

( ) Passaporte e visto da Policia Federal (caso o Candidato (a) seja estrangeiro);

() Comprovante de residéncia atualizado do Candidato (a) (contas de &gua, energia elétrica ou
telefone etc.). Caso ndo possua comprovante de residéncia fazer upload da Declaracdo de
Residéncia;

() Contrato e/ou Recibo de aluguel, quando for o caso.

( ) Em casos de auséncia de recibo de aluguel, fazer upload da Declara¢éo de Aluguel,

( ) Declaragéo da situagdo de moradia (caso o Candidato (a) resida de favor);

( ) Comprovante de Moradia Financiada, se for o caso;

( ) Atestado de 6bito do pai e/ou mae (quando for o caso);

( ) Atestado de dbito do cdnjuge (quando for o caso);

() Laudo Médico (para PCD’s) ou comprovantes de gastos com medicacdo de uso continuo ou
cartdo de acompanhamento emitido por Unidade de Sadude (quando for o caso).

1.2 Documentos do Auxilio Creche:
( ) Termo de guarda ou responsabilidade legal, somente para casos em que o (a) discente ndo for

pai/mae bioldgico (a) da crianga.

() Declaracdo de Auxilio Creche
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1.3 Documentos de identificacdo da familia:

() Registro Geral - RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, de todos os membros da familia; ou
Carteira de Trabalho (que contenha a numeracdo de CPF e RG) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Carteira Funcional (emitida por Conselhos de classe);

() Certiddo de nascimento de menores dependentes da renda familiar, caso ndo tenham RG e
CPF;

( ) Comprovante de residéncia atualizado da familia (contas de agua, energia elétrica ou telefone
etc.), em casos de estudantes que ndo residam com a familia, mas dependam financeiramente da
mesma. Caso a familia ndo possua comprovante de residéncia apresentar Declarag¢do de Residéncia;

1.4 Comprovante de renda do CANDIDATO (a) e da FAMILIA:

OBS: Além da comprovacao de renda dos membros da familia (a partir de 14 anos) é necessario
que o (a) candidato (a) também apresente documentos que comprovem sua condigdo de renda de
acordo com o perfil que se encontra dentre as situagdes abaixo relacionadas. Caso o candidato
e/ou seu grupo familiar pertengam a mais de um grupo, fazer o upload dos documentos
relativos a todos os grupos a que pertencem. Exemplo: Se realiza trabalho informal apresentar
documentos do Grupo 2; Se desempregado apresentar documentos do Grupo 3, etc.

Documentos Necessarios:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): pagina da foto, da
qualificacdo civil, tltimo contrato de trabalho e da folha seguinte. Obs. Mesmo

GRUPO 1: que ndo possua registro de trabalho na CTPS, deve ser apresentado a pag. da
foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do contrato de trabalho em branco.
Trabalhadores Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (3 meses antes da data de
Assalariados inscricdo). Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que ndo possui
(celetistas, CTPS devidamente preenchida;
servidores e Contracheque dos meses de JAN e FEV 2019. Se ndo possuir contracheque
publicos civis e apresentar declaragdo assinada pelo empregador, informando o rendimento dos
militares) meses supracitados;

e Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento apresentar
obrigatoriamente Declaracéo de Isengéo de Imposto de Renda.

Documentos Necessarios:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): pag. da foto, da
qualificacdo civil, altimo contrato de trabalho e da folha seguinte. Obs. Mesmo
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GRUPO 2. que ndo possua registro de trabalho na CTPS, deve ser apresentado a pag. da
foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do contrato de trabalho em branco.
Autbnomos, Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (3 meses antes da data de
Profissionais inscricdo). Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que ndo possui
liberais, CTPS devidamente preenchida;
Trabalhador e Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
Informal, base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
Prestador de notificagdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento apresentar
Servigo ou obrigatoriamente declaracdo Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda
Trabalhador e Declaracdo de Trabalhador Auténomo / Informal/ Prestador de Servico
Eventual. (Anexo 13), devidamente preenchida; ou Guia de Contribuicéo para o INSS:

com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda
declarada (carné GPS) ou Declaracédo de Rendimento (DECORE) especificando
os valores referente aos meses de JANEIRO e FEVEREIRO de 2019, emitida
por profissional contabil se for o caso;

e Extratos bancarios (de todas as contas correntes que possuir) dos meses de
JAN e FEV 2019. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de que nédo
possui conta corrente, devidamente preenchida.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): pag. da foto, da

GRUPO 3. qualificacdo civil, ultimo contrato de trabalho e da folha seguinte. Obs. Mesmo
que ndo possua registro de trabalho na CTPS, deve ser apresentado a pag. da

Em Situacéo de foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do contrato de trabalho em branco.
Desemprego Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (até 3 meses antes da

inscricdo). Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que ndo possui
CTPS, devidamente preenchida;
Declaracdo de Desemprego;
Em caso de desemprego nos Ultimos 6 meses apresentar comprovante da
Rescisdo de contrato de trabalho e recibo do seguro desemprego, se for o
caso;

e Extratos bancarios (de todas as contas correntes que possuir) dos meses de
JAN e FEV 2019. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de que nédo
possui conta corrente, devidamente preenchida.

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): péag. da foto, da
qualificacdo civil, tltimo contrato de trabalho e da folha seguinte. Obs. Mesmo
que ndo possua registro de trabalho na CTPS, deve ser apresentado a pag. da
foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do contrato de trabalho em branco.
Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de gue ndo possui CTPS,

GRUPO 4. devidamente preenchida;
e Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
Trabalhador base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
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Rural; Pescador;
Pecuarista;
Parceiro Rural;
Arrendatario
Rural e Sitiante

notificacdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento apresentar
obrigatoriamente declaracdo Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda;
Declaracéo de Imposto Territorial Rural, se for o caso;

Notas fiscais de venda de produtos nos meses de JAN e FEV 2019 se for o
caso;

Extratos bancéarios (de todas as contas correntes que possuir) dos meses de
JAN e FEV 2019. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de que ndo
possui conta corrente, devidamente preenchida;

Declaracdo de Renda de Trabalhador Auténomo / Informal/ Prestador de
Servico devidamente preenchida;

Para pescadores, devera ser apresentado também o comprovante de
recebimento do seguro-defeso do ano vigente caso tenha recebido nos meses de
JAN e FEV 2019 ou declaracdo expedida pela Col6nia/Associacdo dos
Pescadores informando o valor da renda auferida nos referidos meses.

GRUPO 5.

Aposentados,
Pensionista,
Beneficiarios de
Auxilios
Previdenciarios
(Regimes Geral e
Proprios)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), EXCETO para
aposentados: pag. da foto, da qualificagdo civil, ultimo contrato de trabalho e
da folha seguinte. Obs. Mesmo que ndo possua registro de trabalho na CTPS,
deve ser apresentado & pag. da foto, da qualificacdo civil, e primeira pag. do
contrato de trabalho em branco. Em caso de perda/roubo apresentar B.O
atualizado (até 3 meses antes da inscricdo). Caso ndo possua CTPS, apresentar
Declaracdo de que ndo possui CTPS, devidamente preenchida;

Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento apresentar
obrigatoriamente Declaragéo de Isengdo de Imposto de Renda;

Comprovante de recebimento da aposentaria, pensdo ou auxilio, expedido
pelo 6rgédo responsavel (meses de JAN e FEV /2019);

Caso realize atividade de Trabalhador Auténomo / Informal/ Prestador de
Servico deve apresentar também a Declaracdo de Renda de Trabalhador
Autdnomo / Informal/ Prestador de Servico, devidamente preenchida;

Caso também seja trabalhador Assalariado (celetistas, servidores publicos
civis e militares) e que ndo esteja recebendo Auxilio Doenca deve ser
apresentado também o Contracheque dos meses de JAN e FEV /2019. Se
ndo possuir contracheque apresentar declaracdo assinada pelo empregador,
informando o rendimento dos meses supracitados;

Extratos bancéarios (de todas as contas correntes que possuir) dos meses de
JAN e FEV 2019. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de que nédo
possui conta corrente, devidamente preenchida.
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GRUPO 6.

Proprietério de
empresa ou
microempresa.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): péag. da foto, da
qualificacdo civil, ultimo contrato de trabalho e da folha seguinte. Obs. Mesmo
gue ndo possua registro de trabalho na CTPS, deve ser apresentado a pag. da
foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do contrato de trabalho em branco.
Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (até 3 meses antes da
inscricdo). Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que ndo possui
CTPS, devidamente preenchida;

e Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF referente ao ano
base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver. Caso seja isento apresentar
obrigatoriamente Declaracdo de Isencdo de Imposto de Renda;

Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ, se for o caso;
Declaragdo de Rendimento (DECORE) especificando os valores referente aos
meses de JANEIRO e FEVEREIRO de 2019, emitida por profissional contébil
se for o caso;

e [Extratos bancarios (de todas as contas correntes que possuir) dos meses de
JAN e FEV 2019. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de que ndo
possui conta corrente, devidamente preenchida.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): pag. da foto, da
qualificacdo civil, ultimo contrato de trabalho e da folha seguinte. Obs. Mesmo
que ndo possua registro de trabalho na CTPS, deve ser apresentado a pag. da

GRUPO 7. foto, da qualificagdo civil, e primeira pag. do contrato de trabalho em branco.
Em caso de perda/roubo apresentar B.O atualizado (até 3 meses antes da
Estagio inscricdo). Caso ndo possua CTPS, apresentar Declaracdo de que ndo possui
Remunerado, CTPS, devidamente preenchida;
Bolsistas, Menor Termo de Compromisso ou contrato de Estagio se for o caso.
Aprendiz e Comprovante de rendimento referente aos meses de JAN e FEV/2019.
similares Extratos bancarios (de todas as contas correntes que possuir) dos meses de
JAN e FEV 2019. Caso ndo possua conta apresentar Declaracdo de que nédo
possui conta corrente, devidamente preenchida.
GRUPO 8.
Beneficiarios da e Extrato bancéario do més de JAN ou FEV de 2019 com cartdo onde conste 0
Assisténcia nome: Beneficio de Prestacdo Continuada, bem como o nome do beneficiério.
Social na Caso ndo seja comprovado que o rendimento provém de BPC o valor da renda
modalidade de sera contabilizado para fins de célculo da renda per capta.
Beneficio de
Prestacéo OBS.: Caso se enquadre em qualquer um dos outros grupos devera também apresentar
Continuada os documentos do mesmo.
(BPC):
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GRUPO 9.

Beneficiarios da

e Comprovante de recebimento do Bolsa Familia e/ou outros programas de
transferéncia de renda, dos meses de JAN e FEV 2019, onde conste 0 nome do

Assisténcia beneficiério;
Social na
modalidade OBS.: Além do documento acima mencionado € OBRIGATORIA a apresentacdo dos
Bolsa familiae | documentos de quaisquer outros grupos em que se enquadre o candidato ou qualquer
outros membro da familia. (Exemplo: Se realiza trabalho informal apresentar documentos do

programas de
transferéncia de

Grupo 2; Se desempregado apresentar documentos do Grupo 3 etc.).

renda
GRUPO 10.
Pensio 1. Comprovante de Recebimento de Pensdo Alimenticia ou Auxilio financeiro de
alimenticia: terceiros, se for o caso;
Auxilio . .
i . q 2. Rendimento de Aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis, se for o caso,
manc_elro € comprovado por meio de Contrato, Recibo ou Declaracéo;
Terceiros;
Aluguel Ou | OBS.: Além do documento acima mencionado é OBRIGATORIA a apresentagio dos
arrendamento | documentos de quaisquer outros grupos em que se enquadre o candidato ou qualquer
de bens moveis | membro da familia. (Exemplo: Se realiza trabalho informal apresentar documentos do
e imoveis; Grupo 2; Se desempregado apresentar documentos do Grupo 3, etc).
GRUPO 11. Para os membros da familia que se enquadrem nesse grupo deverdo ser realizados

Menores de 14
anos

uploads dos documentos de identificacdo de que trata o item 1.2 deste anexo acrescidos
de:

- Comprovante de Recebimento de Pensdo Alimenticia ou
- Auxilio financeiro de terceiros, se for o caso;
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CRONOGRAMA EDITAL 015/2019 DAEST/PROGESP — AUXILIO CRECHE

PRAZO ATIVIDADE
14/03/2019 Divulgacéo edital
18/03 a 29/03/2019 Periodo de inscri¢do online e upload de documentos via e-campus
21/03/2019 Orientacéo geral para inscri¢coes
01/04/2019 Divulgacéo da lista de inscritos
02/04 a 17/05/2019 Andlise documental/académica e socioeconémica
20/05/2019 Publicacdo preliminar do resultado das analises académica e

socioecondmica

21 a 22/05/2019 Interposicdo de recurso
23/05 a 31/05/19 Anélise dos Recursos
03/06/19 Resultado dos Recursos
07/06/2019 Resultado Final
10 a 12/06/2019 Implementacdo do beneficio
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