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LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-maritimos

de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5°do art. 15
desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o quadro
de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicdes Federais de Ensino os
6rgaos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educagao que tenham por atividade-
fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do ensino, da pesquisa e extenséo e que integram o
Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e
diretrizes:

| - natureza do processo educativo, fungido social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extenséo e de administracao, e as
competéncias especificas decorrentes;

11l - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagao profissional na dinamica
de ensino, de pesquisa e de extensao;



V - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicoes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a aprovagao em concurso publico;
VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao especifica e a
geral, nesta incluida a educagéo formal;

IX - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 4° Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente a adequacgéo do quadro
de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacgao, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| - demandas institucionais;

Il - proporgéo entre os quantitativos da forga de trabalho do Plano de Carreira e usuarios;

Il - inovagdes tecnolégicas; e

IV - moderniza¢&o dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo.

Paragrafo unico. Os cargos vagos e alocados provisoriamente no Ministério da Educacao
deverado ser redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino para atender as suas

necessidades, de acordo com as variaveis indicadas nos incisos | a IV deste artigo e conforme
o previsto no inciso | do § 1° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao ou entidade;

Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir
do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacgdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de

suas atribuicdes;

Il - padréo de vencimento: posigdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
fungéo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificacao;

IV - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sao cometidas a um servidor;



V - nivel de capacitagdo: posi¢ao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de
Vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuagcdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e

VIl - usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de
Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAGAO

Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificagéo, com 4
(quatro) niveis de capacitagao cada, conforme Anexo I-C desta Lei. (Redacédo dada pela Lei n°®
11,784, de 2008)

Art. 7°0s cargos do Plano de Carreira sdo organizados em 5 (cinco) niveis de
classificagéo, A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no inciso Il do art. 5°e no Anexo I
desta Lei.

Art. 8% Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo
das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagoes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes
a pesquisa e a extensao nas Instituicbes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdbes Federais de Ensino.

§ 1°As atribuigbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.

§ 2° As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.
CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 920 ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padréo inicial do
12 (primeiro) nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia
estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

§ 120 concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagao, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formacgao,
conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira.



§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formacao especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatorios e
classificatérios, bem como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente
organizacional ao qual serao destinadas as vagas.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanga de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitagdo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 1° Progresséo por Capacitagdo Profissional € a mudancga de nivel de capacitagdo, no
mesmo cargo e nivel de classificagido, decorrente da obtengéo pelo servidor de certificagdo em
Programa de capacitagao, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do Anexo lll desta Lei.

§ 2° Progressdo por Mérito Profissional € a mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequlente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitagao.

§ 32 O servidor que fizer jus & Progressdo por Capacitagéo Profissional sera posicionado
no nivel de capacitagdo subseqiiente, no mesmo nivel de classificagdo, em padrao de
vencimento na mesma posic¢ao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre
0 padrao que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, é permitido o somatério de
cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitagdao em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao
no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a
20 (vinte) horas-aula. (Redacao dada pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 5° A mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de vencimento ndo acarretara
mudanca de nivel de classificagao.

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de
cargos de Nivel de Classificagdo E, a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao
cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educagcdo - MEC, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como
certificacdo em Programa de Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitagédo
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educacao. (Incluido pela
Lein® 11,784, de 2008)

§ 7° A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado e Doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliagcdo de desempenho. (Incluido pela Lei n°® 11,784,

de 2008)

§ 8° Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 7° deste artigo seréo
estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestéao e da Educacéo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 10-A. A partir de 1°de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito
Profissional na Carreira, de que trata o § 2% do art. 10 desta Lei, passa a ser de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a Progressao por Mérito
Profissional de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo computado desde a
ultima progresséo. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)




Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagao formal
superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificagao tera por base percentual calculado sobre o padréo de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo |V desta Lei, observados os seguintes
parametros: (Redacdo dada pela Lei n°® 11,784, de 2008)

| - a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuacdo do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo a
Qualificagdo do que em area de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtencdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio,
quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor &
titular, sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como
conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§ 1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo s&do acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos até a
data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao. (Redacédo dada pela Lei n°
11.233, de 2005)

§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo & Qualificagdo, o Poder Executivo definira as
areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os
critérios e processos de validagado dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas
no § 2° do art. 24 desta Lei.

§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput
sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular, independentemente
do nivel de classificagcdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei
n® 12.772, de 2012)

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneragcdo dos integrantes do Plano de Carreira sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento do
nivel de classificagcdo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos
previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreira ndo fardo jus a Gratificagao
Temporaria - GT, de que trata a Lei n®10.868, de 12 de maio de 2004, e a Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituicbes Federais de
Ensino - GEAT, de que trata a Lei n° 10.908, de 15 de julho de 2004.

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituicdbes Federais de Ensino integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo ndo fardo jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela
Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgédo estédo estruturados na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.(Redacdo dada pela Lei n°® 11,784, de 2008)




Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo
os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
federais.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Correlagao, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 12 O enquadramento do servidor na Matriz Hierarquica sera efetuado no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apds a publicagéo desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagdo | do nivel de classificacdo a que
pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 2°Na hipétese de o enquadramento de que trata o § 1°deste artigo resultar em
vencimento basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificacao
Temporaria - GT e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-
Maritimo as Instituicbes Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de
2004, proceder-se-a ao pagamento da diferengca como parcela complementar, de carater
temporario.

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 2° deste artigo sera considerada para
todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e sera absorvida por
ocasido da reorganizagao ou reestruturagao da carreira ou tabela remuneratéria, inclusive para
fins de aplicagdo da tabela constante do Anexo I-B desta Lei.

§ 4°0 enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificagées que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no
art. 26, inciso Ill, e no Anexo lll desta Lei, bem como a adequacgdo das certificagdes ao Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao, previsto no art. 24 desta Lei.

§ 5°0s servidores redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino serdo
enquadrados no Plano de Carreira no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagéo desta
Lei.

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lei dar-se-4 mediante
opcao irretratavel do respectivo ftitular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opg¢do constante do Anexo VI
desta Lei. (Vide Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que nao formalizar a opgéo pelo enquadramento compora
quadro em extingdo submetido & Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera
transformado em cargo equivalente do Plano de Carreira quando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987, ficam transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de que
trata esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior, intermediario e auxiliar, nao
organizados em carreira, redistribuidos para as Instituicdes Federais de Ensino, até a data da



publicacdo desta Lei, serdo transformados nos cargos equivalentes do Plano de Carreira de
que trata esta Lei.

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizagdo dos cargos
integrantes do Plano de Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - unificagdo, em cargos de mesma denominacgao e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominagdes distintas, oriundos do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigdo de Cargos e
Empregos, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas
atribuigbes, requisitos de qualificagcéo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo
exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposi¢cao aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidores na nova situagao,
obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuicdes entre o cargo de origem
e o cargo em que for enquadrado; e

Il - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagéo
e nivel de capacitagdo e padrdo de vencimento basico do cargo de destino, observados os
critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

Art. 19. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo de
Enquadramento responsavel pela aplicagdo do disposto neste Capitulo, na forma prevista em
regulamento.

§ 1% O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste artigo
sera objeto de homologagéao pelo colegiado superior da Instituicao Federal de Ensino.

§ 2°A Comissdo de Enquadramento sera composta, paritariamente, por servidores
integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituicdo, mediante indicagdo dos seus pares,
e por representantes da administragédo superior da Instituigdo Federal de Ensino.

Art. 20. Para o efeito de subsidiar a elaboragdo do Regulamento de que trata o inciso Il
do art. 26 desta Lei, a Comissdo de Enquadramento relacionara, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua instalagdo, os servidores habilitados a perceber o
Incentivo a Qualificagédo e a ser enquadrados no nivel de capacitagdo, nos termos dos arts. 11,
12 e 15 desta Lei.

Art. 21. O servidor tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de publicagdo dos atos de
enquadramento, de que tratam os §§ 1°e 2°do art. 15 desta Lei, para interpor recurso na
Comissao de Enquadramento, que decidira no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Indeferido o recurso pela Comissdo de Enquadramento, o servidor
podera recorrer ao 6rgéo colegiado maximo da Instituigdo Federal de Ensino.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica criada a Comissao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira, vinculada
ao Ministério da Educagdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a
implementagéo do Plano de Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitagao e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagéao e propor alteragdes no Plano de Carreira;



Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo das Instituigdes Federais de Ensino,
conforme inciso | do § 12 do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a
apreciagao dos 6rgaos competentes.

§ 1°A Comissdo Nacional de Supervisdo serd composta, paritariamente, por
representantes do Ministério da Educagdo, dos dirigentes das IFES e das entidades
representativas da categoria.

§ 2° A forma de designacéo, a duragdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da Comiss&o Nacional de Supervisao serao estabelecidos em regulamento.

§ 3° Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comisséo Interna de Supervisdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo composta por
servidores integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino
e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para seu
aprimoramento.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei:

| - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido
no art. 10 desta Lei;

Il - aos titulares de empregos técnico-administrativos e técnico-maritimos integrantes dos
quadros das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao, em relagao
as diretrizes de gestdo dos cargos e de capacitacdo e aos efeitos financeiros da inclusdo e
desenvolvimento na Matriz Hierarquica e da percepgéo do Incentivo a Qualificagdo, vedada a
alteragao de regime juridico em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicdo Federal de Ensino
contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira, observados os
principios e diretrizes do art. 3° desta Lei.

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de
alocacgao de vagas que contemplem a diversidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento; e
Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° 0 plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira sera elaborado
com base em diretrizes nacionais estabelecidas em regulamento, no prazo de 100 (cem) dias,
a contar da publicagéo desta Lei.

§ 3° A partir da publicacdo do regulamento de que trata o § 2° deste artigo, as Instituicbes
Federais de Ensino disporao dos seguintes prazos:

| - 90 (noventa) dias para a formulagdo do plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira;

Il — 180 (cento e oitenta) dias para formulagdo do programa de capacitagdo e
aperfeicoamento; e



Il — 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da execugédo do programa de avaliagao
de desempenho e o dimensionamento das necessidades institucionais com a definicdo dos
modelos de alocagéo de vagas.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional, sera
aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a ultima progressao
processada segundo os critérios vigentes até a data da publicacdo desta Lei e aplicaveis ao
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos e a data em que tiver sido
feita a implantacdo do programa de avaliagcdo de desempenho, previsto neste artigo, em cada
Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 25. O Ministério da Educagédo, no prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo
desta Lei, promovera avaliagdo e exame da politica relativa a contratos de prestagdo de
servigos e a criacao e extingdo de cargos no ambito do Sistema Federal de Ensino.

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efeitos financeiros, sera implantado
gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporagéo das gratificagbes de que trata o § 2° do art. 15 desta Lei, enquadramento
por tempo de servigo publico federal e posicionamento dos servidores no 12 (primeiro) nivel de
capacitagdo na nova tabela constante no Anexo | desta Lei, com inicio em 1°de margo de
2005;

Il - implantagéo de nova tabela de vencimentos constante no Anexo |-B desta Lei, em
12 de janeiro de 2006; e

Il - implantagédo do Incentivo a Qualificagéo e a efetivagao do enquadramento por nivel de
capacitagdo, a partir da publicagdo do regulamento de que trata o art. 11 e o § 4°do art. 15
desta Lei.

Paragrafo unico. A edi¢gdo do regulamento referido no inciso Ill do caput deste artigo fica
condicionada ao cumprimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 26-A. Além dos casos previstos na legislagédo vigente, o ocupante de cargo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo podera afastar-se de suas
fungdes para prestar colaboragédo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao
Ministério da Educagao, com 6nus para a instituigdo de origem, ndo podendo o afastamento
exceder a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera autorizado pelo
dirigente maximo da IFE e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos. (Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Art. 26-B. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo aos cargos vagos ou
ocupados, dos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino para outros 6rgaos e
entidades da administragao publica e dos Quadros de Pessoal destes érgdos e entidades para
aquelas institui¢gdes. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuicdes de
cargos entre Instituicbes Federais de Ensino. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
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Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.1.2005





