MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 41/2019, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO
AMAZONAS E A EMPRESA ENGEVISA
SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELIL.

A Unigo, por intermédio da FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE AMAZONAS, com
sede na Av. Rodrigo Otavio, 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio
Filho, Coroado, CEP 69077-000, na cidade de Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o
n° 04.378.626/0001-97, neste ato representado pelo Presidente do Conselho Diretor
da FUA e Reitor da Universidade Federal do Amazonas, Prof. Dr. Sylvio Mario
Puga Ferreira, brasileiro, casado, professor universitario, Carteira de Identidade N°
0977440 - 8 SSP/AM, CPF n°® 405.295.092 - 53, residente e domiciliado nesta
Cidade, na Rua Conde de Anadia, 23 — Torre 01 — Apto. 702 — Condominio Miami
Park, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa ENGEVISA SERVIGOS
DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.964.929/0001-69,
sediada na Rua Bartolomeu Paes, 644 — Vila Anastacio — CEP: 05.092-000, Séao
Paulo, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado pelo Sr.
Fernando Garcia Cavada, portador da Carteira de Identidade 16.407.718-2
expedida pela SSP/SP e CPF: 195.315.608-89, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23105.000460/2018 e em observancia as disposigées da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26
de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico n® 045/2019, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento & a contratagao de empresa
especializada para prestagao de servigos técnicos de manutengao
preventiva e corretiva permanente, sem dedicagao exclusiva de mao de
obra, com fornecimento de materiais e pegas para reposigdo em
Subestagdes com Transformadores da Universidade Federal do
Amazonas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos, que serdao prestados nas
condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. A
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1.2.Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no

preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao;

1.3. Objeto da contratagao

i Descric QUANT Valor Valor
em escrigio
(Unid) Mensal Total
Servicos técnicos de manutencdo preventiva e corretiva
permanente, sem dedicagdo exclusiva de m&o de obra, com
fornecimento de materiais e pecas para reposicido em
01 pee P posi¢ 01 93.300,57 1.119.606,86

Subestacbes com Transformadores da Universidade Federal do
Amazonas, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR GLOBAL

R$ 1.119.606,86

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio a partir de sua assinatura, na data de 17/12/2019 e encerramento em
16/12/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente
€ observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente:

2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacédo dos
servigos tem natureza continuada;

2.1.3 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato,

com informagées de que os servicos tenham sido prestados
l .

regularmente; -

2.1.4 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragdo mantém interesse na realizagao do servico;

215 Sejacomprovado que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.6 Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao; e

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitagao.
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2.1.8 A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.2 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de

termo aditivo

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 O valor total da contratagdo ¢ de R$ 1.119.606,86 (Hum milhdo cento e
dezenove mil seiscentos e seis reais e oitenta e seis centavos)

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
orgcamentaria propria, prevista no orgamento da Uniao, para o exercicio de 2019,
na classificagdo abaixo:

Pl: M20RKG1943N
Fonte: 8100
PTRES: 108475

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

51 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MP n°
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1 O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o
interregno  minimo de um ano, contado a partir da data limite para

\
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apresentagao da proposta, pela variagdo do IGP-M — indice Geral de Pregos do
Mercado.

6.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 55.980,34 (Cinquenta e
cinco mil novecentos e oitenta reais e trinta e quatro centavos), na modalidade
escolhida, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigées previstas no
Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados os requisitos previstos
no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZAGAO

8.1 O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE s&ao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&do aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancgdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses
previstas no Art. 78 da Lei n.° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no Art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1 E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira;

12.1.2 Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lein® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressodes resultante de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. \{’

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios
gerais dos contratos.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,

por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.10 Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato serd o da Segédo Judiciaria do Amazonas - Justica Federal

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado

em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

Manaus, 17 de dezembro de 2019.

| L
ario Puga Fergeira
Diretor da FUA e Reitor da UFAM

Fernando Garcia Cavada
ENGEVISA - Servigos de Engenharia EIRELI

TESTEMUNHAS:

1. NOME: ..f!):».(.é;\.n.e.....L,AA.L.&)s.(!..ia’.....J&....\/Mﬂ.@.?.....
CPFN* 4pu.720,288 <01

‘ I ). )
2. NOME—VQLJ/M%’\M/AW& obu«/% ........................
CPFN°: (Ul 6(3.352-52
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EDITAL N¢ 2, DE 24 DE JANEIRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS PARA EQUIPE DE PESQUISA

O HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE, com sede 3 Rua Ramiro
Barcelos, 2350, faz saber aos interessados que estdo abertas, de 27/01/2020 a
07/02/2020, inscrigdes para o processo seletivo de colaboradores com interesse de
atuar como bolsista na realizacdo das atividades do projeto "Censo Brasileiro de
Qualidade Assistencial de Servicos na Comunidade da Rede de Atencdo Psicossocial no
Brasil', firmado com o Ministério da Saude, através do Termo de Execugdo
Descentralizada 12/2019, pelo prazo de até 20 (vinte) meses. As inscricdes devem ser
realizadas, até as 18 horas da data limite, exclusivamente via Internet, por intermédio
do Formulario de Inscrigdo, disponivel no enderego
https://www.hcpa.edu.br/pesquisa/pesquisa-editais-de-fomento, conforme descrito no
item 51 do edital, que estd disponivel na integra no site
https://www.hcpa.edu.br/pesquisa/pesquisa-editais-de-fomento no link Edital n202/2020
- Processo Seletivo para concessdo de bolsas para equipe de pesquisa.

NADINE DE OLIVEIRA CLAUSELL
Diretora-Presidente

FUNDACAO COORDENACAC DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

DIRETORIA DE GESTAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE SUPRIMENTOS

EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2020 - UASG 154003

N2 Processo: 23038015472201953.

PREGAO SRP N2 1/2019. Contratante: FUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE -
PESSOAL DE NIVEL SUP. CNPJ Contratado: 09454434000136. Contratado : MULT] PRIME
TRANSPORTES E SERVICOSLTDA. Objeto: Contratacio de servicos de transporte
rodovidrio de carga, compreendendo coleta, transporte e entrega, em ambito
intermunicipal e interestadual, de bens mobilidrios, veiculos automotores, bagagens e
demais propriedades de servidores. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Decreto 10.520 de
2002, Decreto 2.271/97 e N 05/2017. Vigéncia: 27/01/2020 a 27/01/2021. Valor Total:
R$158.500,00. Fonte: 8100000000 - 2020NE800044. Data de Assinatura: 27/01/2020.

(SICON - 27/01/2020)

DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO -

Termo de Alteragdo de Vigéncia - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigéncia - Signatdrios - pela CAPES: MAURO LUIZ RABELO - DIRETOR DE RELACOES

INTERNACIONAIS e pelo beneficidrio (a).

Beneficiario | CPF )

| GUILHERME ROSA FRANZINI { 314.649.888-03
| JANE MEGID 509.010.109-44
| ANSELMO GOMES DE OLIVEIRA | 594.346.438-72

Processo
| 88881.191007/2018-01
| 88881.310777/2018-01

| 88881.310310/2018-01

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATO Ne 41/2019 - UASG 154039

Ne Processo: 23105.000460/2018.

PREGAO SISPP N° 45/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-.CNPJ
Contratado: 19964929000169. Contratado : ENGEVISA SERVICOS DE ENGENHARIA -EIRELL
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos de
manutencdopreventiva e corretiva permanente, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de materiais e pecas para reposicdo em subestacées e transformadores
da UFAM. Fundamento Legal: Lei n.2 8666/1993, Lei n.2 10.520/2002, IN n.2 05/2017.
Vigéncia: 17/12/2019 a 16/12/2020. Valor Total: R$1.119.606,86. Fonte: 8100000000 -
2019NE801430. Data de Assinatura: 17/12/2019.

(SICON - 27/01/2020)
EDITAL DE OPORTUNIDADES N2 4/2020

A FUNDAGAQ UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, considerando a Portaria MP N2
193, de 3 de julho de 2018, torna publico o presente edital.

1. OBJETIVO

Compor a forga de trabalho da Universidade Federal do Amazonas {UFAM)
através da movimentacdo de pessoal, em conformidade com a Portaria n® 193 de 03 de
julho de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio (MPDG).

2. SOBRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

A Universidade Federal do Amazonas é uma instituicio publica de ensino
superior, fundada em 17 de janeiro de 1909, que ao longo dos seus anos tem contribuido
para a formagdo de cidaddos e para o desenvolvimento da Amazdnia.

A organizagdo possui 6 campi. A sede estd localizada na cidade de Manaus e
ocupa uma érea de 6,7 milhdes de metros quadrados, sendo considerado o terceiro maior
fragmento florestal em area urbana do mundo e o primeiro do Brasil. Os demais campi
estdo distribuidos estrategicamente no interior do estado, nas cidades de Benjamin
Constant, Coari, Itacoatiara, Humaita, Parintins.

A UFAM possui nota 4 no Indice Geral de Cursos (IGC), em uma escala de 1 a
5, compondo o seleto grupo de 438 institui¢des brasileiras (dentre 2.052) a alcangar esta
nota, de acordo com os dados divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Em seu quadro, hd na UFAM cerca de 25.500 alunos distribuidos em 78 cursos
de graduagdo na capital e 35 no interior. Além dos cursos de graduacdo, também sdo
oferecidos 36 cursos de mestrado e 16 de doutorado.

A forca de trabalho da universidade é composta por 3.500 trabalhadores, sendo
1.824 docentes e 1.676 servidores técnico-administrativos.

2.1 Missdo:

Cultivar o saber em todas as areas do conhecimento por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, contribuindo para a formacio de cidadios e para o
desenvolvimento da Amazonia.

2.2 Visdo:

- Reconhecimento pela exceléncia alcangada no ensino publico, na produgdo
cientifica e na contribui¢do para o desenvolvimento social;

- Servidores capacitados, valorizados e comprometidos com a Missdo;

- Infraestrutura adequada para a missdo;

- Gerenciamento eficaz apoiado por informagdo dos processos administrativos,
académicos e técnicos.

3. DAS VANTAGENS DE SE TRABALHAR NA UFAM

3.1. Ambiente académico propicic ao desenvolvimento técnico-profissional;

3.2. Atuar em diversas dreas do conhecimento e atividades inter-relacionadas
com 6rgdos do Poder Publico;

3.3. Projeto arquitetdnico concebido de modo a se integrar a floresta do
campus, onde podem ser encontradas diversas espécies de animais e plantas da regido;

3.4. Instituicdo que valoriza as pessoas e promove agbes de saide e qualidade
de vida para sua comunidade;

3.5. Programa de capacitagao estruturado e disponivel para todo o seu corpo
de trabalhadores;

3.6. Oportunidade de qualificagdo através de seus programas lato e stricto
sensu.

4. DOS REQUISITOS GERAIS

4.1. Carga horaria: 40 horas semanais ou conforme as atribuigBes pertinentes
aos respectivos cargos.

4.2. O candidato a ser movimentado para composigio da forga de trabalho ndo
poderd estar em estdgio probatério. Também ndo poderd estar respondendo processo
administrativo disciplinar.

5. DAS INSCRICOES

S.1. Periodo de inscrigdo: 30 de janeiro de 2020 a 01 de marco de 2020.

5.2. O formuldrio de inscrigdo deverd ser preenchido somente via internet, por
meio do enderego eletrnico https://bit.ly/2NCizQz

5.2.1 No momento do preenchimento do formulario, os candidatos deverdo
submeter o curriculo e a carta de interesse no formato PDF.

5.3. Ndo € necessdria prévia autorizagio da chefia ou do drgdo para participar
do processo seletivo.

5.4. O processo seletivo sera realizado de acordo com as seguintes etapas:

w Programa | Assinatura

- Vigéncia )
| CAPES-ISPS 1527/2018 | DE: 31/12/2019 PARA: 31/03/2020 1 31/12/2018
| CAPES-PRINT 2349/2018 )DE: 31/10/2022 PARA: 07/01/2020 ZOB/Ol/lOZD
;CAPES-PBINT 2389/2018 DE: 31/10/2022 PARA: 29/12/2019 1 08/01/2020

Quadro | - Ftapas do processo seletivo

__Atividades Data provavel |

edital R 27/01/2020 |

) Periodo de inscrigdes 30/01 até 01/03/2020 |

L Homologagdo das inscrigdes ! 06/03/2020
i Avaliagdo dos curriculos e cartas de interesse 09 a 13/03/2020

___Convocacdo para aplicagdo dos testes profissiograficos 16/03/2020 |
. Aplicacdo de teste profissiografico 18 a 31/03/2020

Convocacdo para entrevistas com os candidatos 01/04/2020 i

N dividual com os candidatos 06/04 a 15/05/2020 |

25/05/2020 |

5.4.1 Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de publicagdo
ne site da Progesp.

5.5. Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informacdes
pertinentes 2 trajetéria profissional e académica do candidato.

5.5.1 Os servidores de orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal (SIPEC) deverdo utilizar o curriculo do Sigepe Banco de
Talentos, conforme legislacgdo do MPDG. O candidato devers realizar o download do
curriculo e anexa-lo no formulario de inscrigdo.

5.5.2 Os empregados publicos e servidores das esferas estadual e municipal
poderdo utilizar o médulo de requerimento do Sigepe para cadastrarem-se no Sigepe
Banco de Talentos ou, caso prefiram, poderdo redigir seu curriculo em outra
ferramenta.

5.6. A carta de interesse (ver Anexo |) deve contemplar as razdes pelas quais
gostaria de trabalhar na drea e guais habilidades suas se destacam para contribuir com o
trabalho da vaga indicada.

6. DAS VAGAS

6.1. Os cargos ofertados poderdo ser preenchidos por cargos afins, desde que
preenchidos os requisitos necessarios.

6.2. Os candidatos selecionados terdo exercicio em um dos seis campi da
universidade {Benjamin Constant, Coari, Humaita, itacoatiara, Manaus e Parintins).

Quadro If - Resumo descritivo das vagas para provimento.

i ) Cargo i Escolaridade ___Unidade de lotacio  Vagas

Analista de Tec. da | Nivel Superior Manaus 03

| Informagdo i i
Arquiteto Nivel Superior Benjamin  Constant e 02

. Humaitd

Benjamin Constant, Coari, 20

Humaits, Itacoatiara, |

Manaus, Parintins I

Benjamin Constant, | 06

Humaita, Itacoatiara, |
Manaus, Parintins

| Assistente em Administragio  Nivel Médio

Assistente Social Nivel Superior

Auditor Nivel Superior ' Benjamin Constant, Coari, 04
P i . Itacoatiara, Parintins . |
Contador | Nivel Superior  |Benjamin Constant, Coari, . 05
| Humaitd, Itacoatiara,
| ! Parintins .
I __ Designer | Nivel Superior i Manaus 02 |
! Engenheiro Civil Nivel Superior | Benjamin Constant, Coari, 05
| Humait3, Itacoatiara,
Parintins

Engenheiro Eléirico Nivel Superior Benjamin Constant, Coari,‘ 05

Humaitad, Itacoatiara,
—— Parintins
Engenheiro Mecénico Nivel Superior Benjamin Constant, Coari, ! 05
Humaita, Itacoatiara,
| E— Parintins
| Engenheiro de Seguranca do Nivel Superior Manaus o0l
| Trabalho i . ;
| ___Fisioterapeuta Nivel Superior _Manaus 01
i Jornalista | Nivel Superior ; aus 02
Médico Psiquiatra | Nivel Superior Benjamin Constant, Coari, . 06
Humaita, Itacoatiara,
o Manaus, Parintins
Nutricionista Nivel Superior Manaus 02
Pedagogo Nivel Superior ' Benjamin Constant, Coari,! 05
| Humaita, Itacoatiara,
| ! Parintins
Psicélogo Nivel Superior Benjamin Constant, Coari,| 06
Humaitd, Itacoatiara,

. | : Manaus, Parintins .
1 Revisor de texto i Nivel Superior Manaus i 02
! Secretario | Nivel Médio Manaus ...15

Técnico Audiovisual ! Nivel Médio Manaus ...05

| Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
D in.gov.br/. icidade. htmi, pelo codigo 05302020012800068
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