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Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Conselho Universitario

RESOLUGAO N.° 013/2017

Revisar e atualizar as normas da Progresso e Promogéo dos
Docentes de Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
do Amazonas, e dar outras providéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO- CONSUNI-, no uso das atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a reestruturagéo do Plano de Carreiras do Magistério Federal dentre outros assuntos:

CONSIDERANDO as recomendagdes contidas na Nota Técnica n. 01/2013- SESU/ SETEC/
SAA/ MEC que acrescenta consideragdes explicitas sobre o contetdo da Lei n.° 12.722/12012;

CONSIDERANDO as Portarias n.° 554/2013 e 982/ 2013 ambas do MEC:

CONSIDERANDO os preceitos da Lei 13.325 de 29 de Julho de 2016 ¢ da Lei n.° 12.863 de
24 de Setembro de 2013 que alteram a Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturagao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal: altera as Leis n.° 11.526, de 4 de outubro
de 2007, 8.958, de 20 de dezembro de 1994, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 12,513, de 26 de outubro
de 2011, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 91, de 28 de agosto de 1935, e 12.101, de 27 de novembro de
2009; revoga dispositivo da Lei n.° 12,550, de 15 de dezembro de 201 i&

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar os Anexos | e |l da Resolugéo

005/2015-CONSUNI que trata das normas da progresséo e promogéo do Docente de Carreira, lotado na
UFAM,

RESOLVE:

Art. 1.°- Aprovar as NORMAS DE PROGRESSAO e de PROMOGAO DOS DOCENTES DE
CARREIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, conforme texto contido nos Anexos | e Il que
passam a integrar a presente Resolugéo.

Art. 2.°- Revogar a Resolugéo n.° 005/2015/CONSUNI e demais disposigées em contrario.

Art. 3.°- Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua aprovacao.

SALA DE REUNIOES DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS SUPERIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus/AM, 25 de maio de 2017.

Marcia Perales Me Silva

Presidente
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ANEXO |

NORMAS DE PROGRESSAO E PROMOGAO DOS DOCENTES DE CARREIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1.° - A Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal do Amazonas ¢ composta das

seguintes Classes, de acordo com a titulag&o do ocupante do cargo:
I-Classe A -l eI, com as denominagdes de:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor:
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre:
¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de especialista;
Il - Classe B, com a denominag&o de Professor Assistente — | e Il;
Il - Classe C, com a denominag&o de Professor Adjunto — 1, 11, Il e IV:
IV - Classe D, com a denominag&o de Professor Associado -1, II, Il e IV: e
V - Classe E, com a denominago de Professor Titular.
Art. 2.° - O desenvolvimento na carreira ocorrera através da Progresséo e da Promogao.

§ 1.° - Progressdo é a passagem do docente para o nivel de vencimento imediatamente superior

dentro de uma mesma Classe.

§ 2.° - Promog&o é a passagem do docente da Classe em que se encontra para a Classe

imediatamente subsequente.

Art. 3.° - Os intersticios pretéritos serdo contabilizados para os processos de progressao/promogao

da data em que ocorreram, assim como as atividades académicas desempenhadas.

Art. 4.° - Para efeito de economia processual, os processos de progresséo poderdo ser apreciados

simultaneamente.
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Art. 5° - O efeito financeiro da progresséo e da promog&o a que se refere o caput do Art. 2.° ocorrera
a partir da data em que o docente cumprir o intersticio, desde que tenha havido a aprovagao da avaliago de
desempenho das atividades académicas desenvolvidas naquele periodo de tempo, nos termos desta
Resolugéo, independente da data do pedido.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAOQ FUNCIONAL

Art. 6.° - A progress&o ocorrera com base nos critérios seguintes:

| - Comprovagéo, a partir de atestado emitido pela PROGESP, de cumprimento do intersticio minimo

de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;
Il - Aprovagéo em avaliagdo de desempenho.

§ 1° - Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho o docente que apresentar os
seguintes documentos:

l) Relatérios Individuais de Trabalho aprovados pelo Colegiado de Departamento ou Conselho Diretor
da Unidade;

Il) Planos de Ensino das disciplinas ministradas aprovadas pelas instancias competentes;
1) Relatério de avaliagéo do docente pelo discente das disciplinas ministradas, quando houver.
Art. 7.° - O pedido de progresséo funcional serd submetido & aprovagdo do Colegiado do
Departamento ou Conselho Diretor da Unidade Académica ao qual o interessado esteja vinculado.
CAPIiTULO NI
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 8.° - E condigdo necessaria & promogao, o cumprimento, a partir de atestado emitido pela
PROGESP, do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Gltimo nivel de cada Classe antecedente
aquela para a qual se dara a promog&o e, ainda, dos seguintes requisitos:

I - para as Classes B e C, com denominagao de Professor Assistente e Adjunto, respectivamente, ser
aprovado em processo de avaliag&o de desempenho;

Il - para & Classe D, com denominagéo de Professor Associado:
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a) possuir o titulo de doutor; e,
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
Il - para a Classe E, com denominag&o de Professor Titular:

a) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho, no qual o docente devera comprovar
exceléncia e especial disting&o obrigatoriamente no ensino e na pesquisa ou extensdo, nos termos desta

Resolugao; e,

b) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestéo académica e produgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Art. 9.° - Os cursos de mestrado e doutorado exigidos para promogao deverao ser credenciados pelo
Conselho Nacional de Educagéo ou, quando realizados no exterior, reconhecidos por instituigéo nacional
competente.

Art. 10 - Fardo jus a processo de aceleragdo da promogdo os Docentes aprovados no estagio
probatério do respectivo cargo que atenderem aos seguintes requisitos de titulagZo:

| - Para o nivel inicial da Classe B, com a denominagéo de Professor Assistente, pela apresentagéo
de titulagao de Mestre;

Il - Para o nivel inicial da Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, pela apresentagio de

titulagéo de Doutor.

Art. 11 - A avaliagdo de desempenho académico disposta no Art. 8.° sera conduzida da seguinte
forma:

a) dos incisos | e I, pela Comissé&o Interna de Avaliagéo da Unidade Académica, prevista no Art. 41

desta Resolugéo;
b) do inciso IlI, pela Comiss&o Institucional de Avaliagéo, prevista no Art. 42 desta Resolugéo.

Art. 12 - O processo de avaliagdo do memorial ou defesa de tese, necessarios para o acesso
Classe E, com denominag&o de Titular, sera realizado por uma Comiss&o Especial, composta por no minimo
75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos & UFAM, conforme o disposto no Capitulo IX, desta
Resoluedo.
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Art. 13 - O Processo de Avaliagdo de Desempenho para promog&o constante no Art. 8.°, contemplaré

as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestéo, nos termos desta Resolugao.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOGAO

Art. 14 = A aprovagao para a promogao funcional do docente levara em considerago o desempenho

académico, nas seguintes formas:
| - para s Classes B e C, até os Ultimos 04 (quatro) anos no efetivo exercicio, na respectiva classe;
Il - para & Classe D, até os Ultimos 08 (oito) anos no efetivo exercicio, na respectiva classe;
Il - para & Classe E, até os ultimos 10 (dez) anos no efetivo exercicio, na respectiva classe.

Paragrafo Unico - Para a promogdo funcional do inciso IIl deste artigo, sera exigida ainda a

aprovagao do docente em defesa do Memorial ou defesa de Tese Académica Inédita.

Art. 15 - A avaliagdo de desempenho para promog&o consistird na apreciagdo do relatorio e

pontuagao das atividades académicas no tempo do efetivo exercicio constante no Art. 14.

§ 1° - Os Relatérios Individuais de Trabalhos, aprovados no Ultimo intersticio, constardo

obrigatoriamente no processo.

§ 2° - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo teré por base a tabela de atividades e pontuagdes

constante no anexo II, desta Resolug&o.

Art. 16 — Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho o docente que obtiver as

seguintes pontuagdes:
| - docente em regime de 40 horas ou dedicag&o exclusiva:
a) as Classes B e C, 50 pontos;
b) a Classe D, 100 pontos;
c) a Classe E:
1 - para quem optar pela defesa de Memorial, 125 pontos.

2 - para quem optar pela defesa de Tese, 100 pontos.
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I - docente em regime de 20 horas:

a) as Classes B e C, 25 pontos;

b) & Classe D, 50 pontos;

c) a Classe E:

1 - Para quem optar pela defesa de Memorial, 62,5 pontos.
2 - Para quem optar pela defesa de Tese, 50 pontos.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de mudanga de regime de trabalho, a pontuagdo requerida
guardara a proporcionalidade com o tempo de trabalho exercido em cada regime.

Art. 17. - Em caso de reprovagéo na avaliagao de desempenho o interessado poder4 interpor recurso

a instancia competente, no prazo de 10 dias contados da ciéncia do interessado.
Paragrafo Unico - O recurso previsto no caput obedecera ao seguinte tramite;

I - No caso de promogéo & Classe E, o recurso devera ser interposto & Comisséo Institucional de
Avaliagéo que se n&o reconsiderar sua decis&o no prazo de 5 dias o0 encaminhara ao CONSAD.

I - Nos casos de promogéo &s Classes B, C e D; o recurso devera ser interposto @ Comiss&o Interna

de Avaliagéo que se n&o reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 dias o encaminhara ao CONDEP/CONDIR.

CAPITULOV
DA DEFESA DE MEMORIAL PARA A PROMOGAO
A CLASSE “E", DE PROFESSOR TITULAR

Art. 18 - O Memorial previsto no Art. 8.°, Ill, desta Resolug&o, devera considerar as atividades de

ensino, pesquisa, extenséo, gestdo académica e produgao profissional relevante.

Paragrafo Unico - A defesa do Memorial somente ocorrera se o avaliado lograr aprovagéo no
Processo de Avaliag&o de Desempenho prevista no Art. 16, desta Resolugao.

Art. 19 - O Memorial sera baseado em exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo docente, contendo todos os aspectos significativos de sua trajetoria

profissional, podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de expressao.
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Paragrafo Unico - O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, as atividades relativas aos

itens previstos no caput do Art. 18 desta Resolugéo, descrevendo;
| - a contribuigéo do docente para a sua area de atuag&o profissional;
Il - 0s pressupostos teodricos dessa atuagao;
Il - a discusséo dos resultados alcangados;
IV - a sistematizag&o da importancia de sua contribuigo;
V - a identificagéo de seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

Art. 20 - Na defesa do Memorial, a Comisséo Especial de Avaliag&o, com base na exposicdo analitica

e critica das atividades, avaliara os seguintes aspectos:

| - dominio de ideias que tenham dado sustentagZo a trabalhos, levando em consideragao a

pertinéncia a area de atuagao;
I - contemporaneidade, abrangéncia e evolugéo do conhecimento do avaliado na area de atuagao;

Il - relevancia académica dos trabalhos e contribuiggo cientifica, técnica efou artistica realizados

pelo avaliado; €,
IV - dados da carreira do avaliado que revelem exceléncia académico-cientifica.
Art. 21 - O avaliado dispora de 60 (sessenta) a 90 (noventa) minutos para defesa do memorial.

Art, 22 - A Comissdo Especial de Avaliagdo podera arguir o docente a respeito do Memorial para

emitir o seu parecer.

Art. 23 - A avaliagdo referente a defesa do Memorial tera como resultado final o conceito de

"Aprovado” ou “Reprovado”, devendo a decis&o ser fundamentada.

Art. 24 - Em caso de reprovagéo na defesa de Memorial, o docente interessado podera submeter
novo pedido de apreciagdo do Memorial decorrido o prazo minimo de 3 (trés) meses, sendo aproveitado o

resultado da avaliag&o de desempenho de promogao.

CAPITULO VI
( DA DEFESA DE TESE ACADEMICA INEDITA
PARA A PROMOGAO A CLASSE “E”, DE PROFESSOR TITULAR
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Art. 25 - Os requisitos da Tese Académica Inédita deveréo estar condizentes com os de uma Tese
de Doutorado, abordando pesquisa inédita produzida pelo avaliado.

Paragrafo Unico - A defesa de Tese Académica Inédita somente ocorrera se o avaliado lograr

aprovagéo no Processo de Avaliagéo de Desempenho de promog&o prevista no Art. 16 desta Resolugo.

Art. 26 - Na defesa de Tese Académica Inédita, a Comiss&o Especial de Avaliagdo, com base na
exposicéo da tese, avaliara os seguintes aspectos:

| - dominio do tema que tenha dado sustentag&o ao trabalho;
Il - ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;
Il - contribuigéo da tese ao desenvolvimento cientifico da area de atuagéo do docente.

Paragrafo Unico - A Comissdo Especial de Avaliag&o poderd arguir o docente para emitir seu
parecer.

Art. 27 - O avaliado dispora de 60 (sessenta) a 90 (noventa) minutos para defesa da Tese Académica
Inédita.

Art. 28 - A avaliag@o referente a defesa de Tese Académica Inédita terd como resultado final o
conceito “Aprovado” ou “Reprovado”, devendo a deciszo ser fundamentada.

Art. 29 - Em caso de reprovagdo na defesa da Tese Académica Inédita, o docente interessado
podera submeter novo pedido de composicéo de Comiss&o Especial de Avaliagéo, decorrido o prazo minimo
de 6 (seis) meses, sendo aproveitado o resultado da avaliag&o de desempenho de promog3o.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS
Secéo |

Disposigdes Gerais

Art, 30 - O docente interessado é o (nico responsavel pela instrugéo do seu pedido de progresséao/
promogap.
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Art. 31 - Compete ao Chefe do Departamento ou Diretor da Unidade Académica, contribuir de forma
diligente dentro do limite de suas atribuigdes, para no prazo maximo de 10 (dez) dias, proceder os

encaminhamentos previstos nesta Resolugao.

Art. 32 - Os pedidos de progressédo deverdo ser concluidos em até 60 (sessenta) dias, a partir do

recebimento do processo devidamente instruido
Art. 33 - Os pedidos de promogéo deverdo ser concluidos em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir
do recebimento do processo devidamente instruido.
Segéo Il
Para Progresséo

Art. 34 - O pedido de progresséo funcional devera ser dirigido ao Chefe do Departamento ou ao
Presidente do CONDIR da Unidade a qual o docente estiver vinculado.

§ 1.° - O Chefe do Departamento ou Presidente do CONDIR devera autuar o processo, nomear
relator e submeter & aprovagdo do Colegiado do Departamento ou do Conselho Diretor da Unidade, conforme

0 caso;
§ 2.° - Apos a analise do pedido, sera dada ciéncia da decis&o ao requerente.

a) No caso de aprovagéo sera lavrado o termo de aprovacgéo, que devera ser anexado a0 processo e
encaminhado para a PROGESP.

b) No caso de reprovagdo e transcorrido o prazo de recurso, o processo sera devolvido ao
interessado mediante protocolo.

§ 3.° - Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas elaborar a respectiva portaria de progresséo e
efetivar o registro.
Segéo lll
Para Promogéo as Classes “B”, “C” e “D”

Art, 35, - O pedido de promogéo funcional para as classes B, C e D devera ser encaminhado ao

Diretor da Unidade Académica & qual o docente estiver vinculado, que tomaré as seguintes providéncias:

( | - autuar o processo;
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Il - submeter o processo a Comisséo Interna de Avaliagdo da Unidade Académica;

Art. 36 - A Comisséo Interna de Avaliagéo da Unidade devera emitir parecer conclusivo a ser
encaminhado ao CONDEP/CONDIR, para apreciag&o.

Art. 37 - Apds a analise do pedido, sera dada ciéncia da decis&o ao requerente:

) No caso de aprovagéo sera lavrado o termo de aprovag@o, que devera ser anexado ao processo e
encaminhado para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que devera emitir parecer
conclusivo da regularidade processual e encaminhar & Progesp para elaboragéo da respectiva portaria de

promogao funcional e o registro.
Il) No caso de reprovag&o e transcomido o prazo de recurso, o processo sera devolvido ao
interessado mediante protocolo.
Segao V
Para Promogao a Classe “E”

Art. 38 - O pedido de promogéo funcional devera ser encaminhado ao Diretor da Unidade, a qual o

docente estiver vinculado, que tomara as seguintes providéncias:
| - autuar o processo;

II - submeter o processo a Comisséo Institucional para Avaliagdo de Desempenho Académico que

procederd nos termos do Art. 42 desta Resolug&o.
Art. 39 - A Comiss&o Permanente de Pessoal Docente (CPPD) compete:
a) emitir parecer conclusivo da regularidade processual:
b) encaminhar o parecer da CPPD ao Diretor da Unidade Académica.
Art. 40 - Ao Diretor da Unidade Académica compete:

I - encaminhar a Reitoria a lista com sugestéo dos nomes para composig&o da Comiss&o Especial de
Avaliagdo, nos termos do Art. 43 em caso de parecer favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD);

Il - notificar a decisao do processo ao docente interessado:
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Il - encaminhar os processos aprovados pela Comisséo Especial de Avaliagdo & PROGESP para

elaborar a respectiva portaria de promog&o e efetivar o registro.
CAPITULO VIII
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO INTERNA E INSTITUCIONAL

Art. 41 - A Comiss&o Interna de Avaliagéo sera constituida por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
suplente, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, criada pelo Conselho da Unidade.

§ 1.° - Todo membro deve ser docente da UFAM em atividade, com titulag&o de doutor.
§ 2.° - A Comisséo Interna de Avaliagéo da Unidade Académica compete:

| - realizar a avaliag&o de desempenho académico para a promog&o as Classes B, C e D, no &mbito

da unidade académica e emitir parecer sobre a referida avaliagéo;
Il - verificar a documentagdo comprobatoria;

Il = encaminhar o processo & Diregéo da Unidade Académica, que o submetera & apreciagéo do

Conselho Departamental ou Conselho Diretor.

Art. 42 - A Comisséo Institucional de Avaliagdo sera constituida por 3 (trés) membros efetivos e 1

(um) suplente, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, criada pelo Conselho Universitario.
§ 1.° - Todo membro da Comissé&o Institucional de Avaliagéo deve ser professor(a) doutor(a) titular.
§ 2.2 - A Comisséo Institucional de Avaliagdo compete:
| - verificar a documentagao comprobatoria;

Il - realizar a avaliag@o de desempenho académico observando as disposigdes do Art. 14 desta

Resolugéo e emitir parecer sobre a referida avaliagéo, devendo:

a) em caso de aprovagdo encaminhar o processo & Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) informando ao Diretor da Unidade a decis&o;

b) em caso de reprovagédo encaminhar o processo ao Diretor da Unidade Académica.

CAPITULO IX

( DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAOQ
PARA PROMOGAO A CLASSE “E”, DE PROFESSOR TITULAR

Anexo a Resolugao N° 013/2017-CONSUNI de 25.05.2017
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Art. 43 - A Comisséo Especial de Avaliagéo a que se refere o Art. 9°, desta Resolugao, sera
constituida por 4 (quatro) membros efetivos e por 2 (dois) suplentes.

§ 1° - Todo membro deve ser professor(a) doutor(a) fitular, ou equivalente, vinculados a uma
Instituic&o de Ensino, na mesma area de conhecimento do avaliado ou, excepcionalmente, na falta deste, de

area afim.

§ 2° - No minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos integrantes da Comissao Especial de
Avaliag&o deverdo ser de profissionais externos a4 UFAM.

§ 3° - Séo impedidos de atuar como membros da Comissdo Especial de Avaliagdo conjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, entre si, e do
avaliado, obrigando-se a comunicar o impedimento, sob pena de constituir falta grave para efeitos
disciplinares.

§ 4° - Pode ser arguida a suspeigao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notoria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o 3°

grau.

§ 5° - O docente titular aposentado da UFAM que integre a Comisséo Especial de Avaliagéo sera
considerado membro interno desta Universidade.

§ 6° - A presidéncia da Comiss&o Especial de Avaliagdo sera exercida pelo membro interno da

UFAM, admitida em carater excepcional e justificado, por membro externo.

§ 7°- Em caso de auséncia imprevista de membro efetivo, o processo tera seu tempo prorrogado por
até 48 (quarenta e oito) horas, quando a substituigdo puder ser realizada por membro interno, ou por até 72
(setenta e duas) horas, quando se tratar de substituigio por membro externo.

Art. 44 - Os membros efetivos e suplentes ser&o indicados pelo Conselho da Unidade, observado os
requisitos do Art. 43, e designados pela Reitoria.

Art. 45 - Em caso de auséncia de um dos membros da Comissao Especial de Avaliagdo ap6s o inicio
do processo, todos os atos praticados por ele continuam sendo validos e o suplente assumira os trabalhos
subsequentes.

( Art. 46 - Compete & Comissao Especial de Avaliaggo:

Anexo & Resolugao N° 013/2017-CONSUNI de 25.05.2017
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| - Avaliar o Memorial escrito ou a Tese Académica Inédita;
Il - Avaliar a defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita:

Il - Emitir Relatorio Final sobre o processo de avaliagdo do docente considerando-o “Aprovado” ou
“‘Reprovado”.

IV = Encaminhar o processo ao Diretor da Unidade, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 47 - Compete ao Presidente da Comisséo Especial de Avaliagéo instalar e coordenar as sessoes
publicas de defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita.
CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - O docente do quadro funcional da UFAM que esteja no ltimo nivel da Classe de Professor
Associado, e que na data da publicagéo desta Resolugdo tenha cumprido o intersticio igual ou superior a 2
(dois) anos, podera solicitar promogéo para a Classe E, de Professor Titular, a partir da data a que fez jus a
este direito.

Art. 49 - Para fins do que trata esta resolug&o, todos os projetos de pesquisa, extens&o e inovacao
deveréo ser obrigatoriamente registrados na PROPESP, PROEXT e PROTEC, exceto os projetos concluidos
antes da vigéncia desta resolugao.

Art. 50 - As defesas de memorial e tese poder&o ocorrer mediante videoconferéncia.

Art. 51« Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.

Anexo a Resolugdo N° 013/2017-CONSUNI de 25.05.2017
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ANEXOII

ATIVIDADES ACADEMICAS E PONTUAGAO PARA FINS DE PROMOGAO

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTAGAO ACADEMICA PONTOS

(Minimo 50% dos pontos do Art. 15, do Anexo )

Obs: N&o sera considerada a acumulagso de pontuagao de coordenagéo e de

membro de equipe executora para fins de promogdo e nenhuma producéo

podera ser bi-pontuada.

1.1. Ministrante de aulas em cursos de graduagdo e pos-graduagdo sem 0,022/ h de aula

remuneragdo adicional ao docente. Com comprovagéo no RIT

1.2 Atividade de preceptoria/supervisdo em curso de especializagao 0,022 /h de

(residéncia médica e multiprofissional). Atividade

1.3 Supervisdo de Pés-Doutorado. 0,5/ por estudante por
semestre

1.4 Orientagéo de Tese de Doutorado. Com comprovagado no RIT. 1,5/ por estudante por
semestre

1.5 Orientag&o de Dissertagdo de Mestrado,

1,0 / por estudante por

semestre

1.6 Coorientagao de Tese de Doutorado. 0,5/ por estudante por
semestre

1.7 Coorientagéo de Dissertagéo de Mestrado. 0,5/ por estudante por
semestre

1.8 Orientagao de Trabalho de Concluso de Curso de Especializaggo. 0,75/ por estudante por
semestre

1.9 Orientagéo de Trabalho de Concluso de Curso de Graduagéo . 0,5/ por estudante por
semestre

1.10 Coorientagéo de Trabalho de Conclus3o de Curso de Graduagéo 0,25 / por estudante por
semestre

1.11 Orientagéo em programas e projetos aprovados pela unidade/orgéo de

0,5/ por estudante por

lotag&o do docente. semestre

1.12 Colaborador em orientacdo em programas e projetos aprovados pela | 0,25/ por estudante por

unidade/érgéo de lotag3o do docente. semestre

1.13 Superviséo de estagios curriculares, obrigatorios e nao obrigatérios | 0,25/ por estudante por
Aaluno da UFAM ou de outra instituicdo de ensino), por estudante. semestre

Anexo a Resolugdo N° 013/2017-CONSUNI de 25.05.2017-
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unidade.

1.14 Orientag&o académica, oficializada de acordo com o Colegiado do Curso, 0,5/ semestre
por cada grupo de 05 estudantes.
1.15 Coordenagéo de disciplina/turma de curso designado por portaria da 0,5/ semestre

1.16 Atividade de Formagdo com liberagdo aprovadapela unidade/orgéo de
lotagédo do docente. Os percentuais minimos de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo serdo reduzidos proporcionalmente ao periodo do afastamento,
considerando-se que ao atingir a pontuag&o total a redugéo sera de cem por
cento.

6,25 [ semestre

CAMPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUGAO ACADEMICA,
CRIAGAO E INOVAGAO (Minimo 25% dos pontos do Art. 15, do Anexo |,
Campo Il e/ou Campo llI)

OBS.: N3o sera considerada a acumulagdo de pontuacéo de coordenagéo e
de membro de equipe executora para fins de promogéo e nenhuma produgéo
podera ser bi-pontuada.

PONTOS

2.1 Coordenagéo de projeto de pesquisa registrado na UFAM.

2,0 / semestre

2.2 Vice-Coordenagao de projeto de pesquisa registrado na UFAM.

1,0 / semestre

2.3 Membro pesquisador de projeto de pesquisa registrado na UFAM.

0,5/ semestre

2.4 Membro colaborador de projeto de pesquisa registrado na UFAM.

0,25 [ semestre

2.5 Lider de grupo de pesquisa certificado pela UFAM (limitada a 02 grupos).

2,0/ grupo

2.6 Participagdo como conferencista ou palestrante em congressos,
seminarios, coloquios € outros eventos caracteristicos da area de atuagéo do
docente.

1,0 / atividade

2.7 Resumo publicado em revista indexada, nacional ou internacional
(impresso ou meio digital).

1,5 [ publicagéo

2.8 Artigo publicagdo de trabalho em periddico A1.

10,0 / publicacéo

2.9 Artigo publicagéo de trabalho em periddico A2.

8,0 / publicagéo

2.10 Artigo publicacéo de trabalho em periddico B1.

7,0 / publicagdo

2.11 Artigo publicagéo de trabalho em periédico B2.

6,0 / publicacéo

2.12 Artigo publicagéo de trabalho em periédico B3.

5,0 / publicacéo

2.13 Artigo publicacdo de trabalho em periodico B4.

4,0/ publicagdo

2.14 Artigo publicagdo de trabalho em periédico BS.

3,0 / publicagéo

2.15 Artigo publicagdo de trabalho em periédico C.

2,0 / publicagéo

2.16 Publicag&o de trabalho completo em anais de eventos Qualis Capes A1,
A2eB1.

5,0 / publicagéo

2.17 Publicag&o de trabalho completo em anais de evento.

3,0 / publicagao

¢
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2.18 Publicacéo de resumo expandido em anais de evento.

2,0/ publicacéo

2.19 Publicagdo resumo em anais de evento.

1,0 / publicagéo

2.20 Autoria de livro publicado (com ISBN), na area de atuagéo do docente,
impresso ou meio digital.

10,0 / publicagéo

2.21 Autoria de albuns artisticos especializados (CD, DVD ou formas
equivalentes), na area de atuagdo do docente.

10,0 / publicagéo

2.22 Autoria de capitulo de livro publicado (com ISBN), , impresso ou meio 4,0/ capitulo
digital.
2.23 Participagdo em albuns artisticos. 4,0/ participagéo

2.24 Autoria de prefécio de livro, CD, DVD e midias equivalentes.

1,0 / publicagéo

2.25 Tradugao de livro.

2,0/ publicagao

2.26 Tradugéo de capitulo de livro / artigo.

0,5 / publicagéo

2.27 Publicag&o de material jornalistico em veiculos de comunigéo impressos,
eletronicos e digitais.

1,0/ publicagéo

2.28 Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (impresso ou
meio digital).

1,0/ publicagdo

2.29 Producéo e publicagéo de material didatico com ISBN.

1,0/ publicacéo

2.30 Produgdo de manual técnico.

1,0/ publicagdo

2.31 Texto escrito para catdlogo de exposicbes publicado por instituicéo
pUblica ou privada (museus e galerias).

1,0/ publicag&o

2.32 Autoria de pega teatral, musical ou coreografica, roteiro de cinema, 10,0 / pega
video, radio ou televisdo, monumentos artisticos.
2.33 Diregéo elou adaptagédo de pegas teatrais apresentadas, cinema ou 6,0/ peca

video.

2.34 Partitura editada.

4,0 / publicacdo

2.35 Coordenador de documentos cartograficos e mapas geolégicos
publicados.

5,0 / documento

2.36 Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo vinculada & atividade 4,0/ atividade
desenvolvida na UFAM.

2.37 Fotografia publicada em revistas indexada nacional ou internacional. 1,0/ foto
2.38 Patente examinada e concedida pelo INPI ou equivalente internacional. 10,0 / patente
2.39 Desenho Industrial examinado e concedido pelo INPI ou equivalente 10,0 / desenho
internacional.

2.40 Registro ou certificado de protegéo de cultivar concedido pelo INPI ou 10,0/ registro ou
equivalente internacional. Certificado
241 Registro de marcas examinado e concedido pelo INPI ou equivalente 4,0 / registro
internacional.

2.42 Registro de softwares examinado e concedido pelo INPI ou equivalente 2,0 / registro
internacional.

2.43 Registro de software livre em érgdo competente. 2,0 / registo
2.44 Coordenador de comité avaliador do PIBIC, PIBIT! e Etica em Pesquisa. 2,0/ semestre

2.45 Membro de comité avaliador do PIBIC, PIBITI e Etica em Pesquisa.

1,0/semestre

_2.46 Membro de cmara de pesquisa e pés-graduagio.

2,0 / semestre

2.47 Membro de camara de inovagéo.

2,0 / semestre

Anexo a Resolugdo N° 013/2017-CONSUNI de 25.05.2017
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2.48 Avaliador/Consultor ad hoc. 3,0/ atividade
CAMPO IIl - ATIVIDADES DE EXTENSAOQ (Minimo 25% dos pontos do PONTOS
Art, 15, do Anexo |, Campo Il e/ou Campo Ill)

Obs.: Néo seré considerada a acumulagdo de pontuago de coordenagso e

de membro de equipe executora para fins de promog&o e nenhuma produgao

podera ser bi-pontuada.

3.1 Coordenagdo de Programa/Projetos de extensdo registrados, com 2,0 / semestre
aprovagao no 6rgéo de lotag&o do docente ou nas Unidades Académicas em

que se realizem.,

3.2 Coordenagdo de eventos internacional. 6,0 / evento
3.3 Coordenacéo de eventos nacional. 5,0 /evento
3.4 Coordenag&o de eventos regional. 4,0/ evento
3.5 Coordenagéo de eventos loca. 3,0/ evento
3.6 Membro de Comissdo organizadora de congressos e outros eventos 2/ evento

(cursos, jornadas, seminarios, exposicdes, recitais e similares), registrados e
aprovados no ¢érgéo de lotagéo do docente ou nas Unidades Académicas em
que se realizem.

3.7 Coordenador de comité de extensao.

2,0 / semestre

3.8 Membro de comité de extensao.

1,0 / semestre

3.9 Membro de camara de extensao.

2,0 / semestre

3.10 Avaliador / Consultor Ad hoc.

3,0/ por atividade

3.11 Coordenagéo de cursos de atualizagao e aperfeicoamento registrados e
aprovados no 6rgdo de lotagdo do docente ou nas Unidades Académicas em
que se realizem.

3,0/ atividade

3.12 Coordenagéo de cursos de =especializagéo registrados e aprovados no
orgéo de lotagdo do docente ou nas Unidades Académicas em que se
realizem sem remuneragéo adicional.

4 0/ atividade

3.13 Ministrante de cursos (oficina, workshop, laboratério e treinamento, de
carater tedrico efou prético, planejados e organizados de modo sistematico,
com carga horaria definida e processo de avaliacdo formal, além da
frequéncia), com CH minima 8 h e maxima até 180 h, registrados e aprovados
no drgdo de lotagdo do docente ou nas Unidades Académicas em que se
realizem, sem remunerac&o adicional.

0,022/hde
Atividade

3.14 Prestagdo de servicos em instituicdo conveniada com a UFAM sem
remuneragdo adicional (consultorias, assessorias, cooperagdo técnica e
institucional, assisténcia juridica, assisténcia hospitalar e ambulatorial,
pericias, laudos técnicos etc.), desde que aprovados pela instancia de lotagéo
do docente.

1,0/ atividade

3.15 Trabalho de campo efou visita técnica, programas comunitarios de
mobilizag&o interna e externa, entre outros de interesse da Instituigdo e da
comunidade, que visam a producdo e socializagdo de conhecimento,
realizados junto a segmentos da sociedade, compreendendo diagndstico,

planejamento, treinamento e desenvolvimento de agées de forma

0,044/ hde
Atividade

Anexo a Resolugdo N° 013/2017-CONSUNI de 25.05.2017
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participativa, sem remunerag&o adicional.

longo do exercicio do cargo sera integralmente computada para fins de
promogéo, e sera subtraida da pontuagio exigida nesta Resolugdo para
ensino, pesquisa, extensao e gestéo institucional.

3.16 Coordenagéo de ambientes de inovagéo da UFAM (aceleradoras, pré- 2,0 / semestre
incubadoras, incubadora de empresas, parques tecnoldgicos e similares).

CAMPO IV - RECEBIMENTO DE COMENDA§ E PREMIAGOES PONTOS
ADVINDAS DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

4.1 Obras, publicagdes e outros produtos académicos premiados. 5,0/ registro
4.2 Comendas ou premiagdes em funcdo de mérito social ou cientifico de 50/ ato
reconhecimento nacional efou internacional.

CAMPO V - PARTICIPA(;A_O EM ATIVIDADES EDITOI'\:IAIS E/OU DE PONTOS
ARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL E/OU ARTISTICA

5.1 Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN). 5,0/ trabalho
5.2 Editor Chefe de Revista Indexada. 5,0/ano
5.3 Editor Associado de Revista Indexada. 2,5/ ano
5.4 Membro de corpo editorial de Revista Indexada. 2,0/ano
5.5 Revisor/parecerista de revista cientifica indexada, de material didatico, 2,0/ trabalho
capitulo de livro com ISBN.

5.2 Editor Chefe de Revista nao Indexada. 2,5/ ano
5.3 Editor Associado de Revista n3o Indexada. 1,25/ ano
5.4 Membro de corpo editorial de revista nzo Indexada. 1,0/ ano
9.5 Revisor/parecerista de revista cientifica nao Indexada. 1,0/trabalho
5.6 Revisor de livros, Curador de atividades artisticas. 4,0/ trabalho
CAMPO VI- ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO / REPRESENTACAO E PONTOS
PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (Minimo 5% dos pontos

do Art. 15, do Anexo [,)

Obs.: N&o sera considerada a acumulagéo de pontuagdo no caso de membro e

presidente da mesma Comissao.

6.1 O exercicio dos cargos de Reitor, Vice-Reitor. A pontuag&o acumulada ao 2,6/ més

o
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6.2 O exercicio dos cargos de Pro-Reitor, Pro-Reitor Adjunto, Diretor de
Unidade Académica e Prefeito do campus. A pontuagdo acumulada ao longo
do exercicio do cargo sera integralmente computada para fins de promogéo, €
sera subtraida da pontuagéo exigida nesta Resolugdo para ensino, pesquisa,
extens&o e gestéo institucional.

6.3 O exercicio dos cargos de Diretor de Departamento de Pré-Reitorias, Chefe
de Gabinete do Reitor, Diretor Executivo, Diretores dos Orgaos Suplementares,
Coordenador Académico, Ouvidor-Geral, Auditor Chefe, e outros cargos com
portaria de 40 horas. A pontuag&o acumulada ao longo do exercicio do cargo
seré integralmente computada para fins de promogéo, e sera subtraida da
pontuagdo exigida nesta Resolugéo para ensino, pesquisa, extenséo e gestao
institucional.

1,6 / més

6.4 O exercicio dos cargos de Chefia de Departamentos Académicos,
Coordenador de Curso de Graduagdo e Coordenador de Programa de Pés-
Graduagdo

0,75 Imés

6.5 O exercicio dos cargos de, Presidente de Comissdo Institucional,
Coordenador de Nucleo/ Programa Institucional.

0,6 / més

6.6 O exercicio de cargo de Vice-Diretor de Unidade Académica, Sub-Chefe de
Departamento, Vice-Coordenador de Colegiado ou de Programa de Pés-
Graduagao.

0,52 / més

6.7, Gerentes Especiais, Membros do Nucleo Docente Estruturante,
Coordenador de Estagio e/ou Internato.

0,26 / més

6.8 O exercicio de cargo plblico com afastamento formal e integral da UFAM
com designag&o devidamente registrada no Didrio Oficial.

0,5/ més

6.9 Participag&o como membro em érgdos colegiados e comissdes, definidos
no Regimento Geral da UFAM ou designagdo da Administragdo Publica
Federal Direta ndo mencionados nos itens 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 ¢ 6.7.

1,0 / semestre

6.10 Participacdo, em tempo parcial, em diretorias, conselhos e comissdes
permanentes de sociedades académicas ou de outra natureza designados pela
Instituigéo, orgéos de fomento/apoio, 6rgdos governamentais relacionados com
a comunidade académica, Féruns, Associacdes e Sindicatos e similares

1,5/ semestre

6.11 Participagdo como membro de PAD

5,0 / Comissao

6.12 Participag&o como membro de comissées de sindicancia / inquérito

3,0 / Comissao

6.13 Participagdo como membro de comissées ou grupos de trabalho
transitorios, definidas através de portaria

2,0/ Comissao

6.14 Participagdo em comissées de avaliagho de processos de
progressdo/promogéo, estagio probatério, PIT/RIT, licitagbes/compras e
similares.

1.0 / Comiss&o ou
semestre

6.15 Participagdo em comissdo de avaliagdo/reconhecimento de cursos de
graduagéo de 6rgéos oficiais.

1,0 / Comisséo

6.16 Participagdo em Comissdo Julgadora (prémios em arte efou ciéncia e
tecnologia) de érgéos oficiais.

0,5/ Comiss&o ou
semestre
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6.17 Coordenador ou responsavel por Ambulatério, Laboratérios, efou Curador
de Colegdes Cientificas Oficializadas,vinculados a atividade de ensino,
pesquisa ou extensdo, designado por portaria da Direcdo da Unidade
Académica de lotacdo do docente.

1,0 / semestre

6.18 Outras atividades administrativas definidas através de Portaria da Dire¢do
da Unidade Académica de lotacdo do docente.

0,5/ semestre

6.19 Membro de Banca Examinadora de Livre-Docéncia e Titular ou Tese de 2,0 /Banca
Doutorado.

6.20 Membro de Banca de Concurso Publico para Professor de Carreira do 2,0 /Banca
Magistério Superior.

6.21 Membro de Banca Examinadora de Dissertacdo de Mestrado 1,0 / Banca
6.22 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclus&o de Curso de 0,5/Banca
Especializagdo.

6.23 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Concluséo de Curso de 0,5 /Banca
Graduagéo e/ou Banca de PIBIC,

6.24 Membro de Banca de Selecdo de Professor Visitante e/ou Professor 1,0/ Banca
Substituto.

6.25 Membro de Banca de Qualificag&o em cursos de pos-graduagao. 0,5/Banca
6.26 Membro de Banca de Selegdo para pds-graduagao. 1,0 / Banca
6.27 Meabro de Banca de Selec&o para bolsas institucionais. 0,5/Banca
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ANEXO Il

MODELO DO TERMO DE APROVAGAQ

TERMO DE APROVAQAO
Processo ....../[F../JUFAM
P2 a L — dias; do més de s do @anos de e 0 Departamento de
............................ da Faculdade de ................cco........... da Universidade Federal do Amazonas, deliberou

pela  APROVACAO  do  requerimento  de  progressdo  funcional do  Professor

........................................................................... , para o nivel ..... da classe.............ccoo......., NOS termos do

Chefe do Departamento
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7

TERMO DE APROVAGAO

Processo ...../F../UFAM

Faculdade/Centro ..........cccccvvverirnnnns da Universidade Federal do Amazonas, deliberou pela APROVACAO

do requerimento de progressao funcional do Professor

nivel ... da classe.....coirieiinns , nos termos do Parecer do (a) Relator, Professor (a)

[B]11=1(0] R
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