REITORIA: 3125/2018.

Portarias de 2019 - REITORIA: 1, 2, 3, 4, 5, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 39,
40,41,42, 43,45, 46,47, 48, 50, 51, 64, 65, 66, 74, 77, 78, 79, 85, 86, 97, 110, 121, 124.

PROADM: 7.

Responsivel: Sheila Furtado Farias Universidade Federal do Amazonas
Producio: Diretoria Executiva Av. Gal. Rodrigo Octivio Jordio Ramos, 3000
Campus Universitirio — Aleixo
CEP: 69093-000 — Manaus — Amazonas
Telefone: (92) 3305-1489



AT
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- Ministério da Educagao

Universidade Federal do Amazonas “m;}ﬁ
" Gabinete do Reitor UFAM

PORTARIA GR N°®°3125/2018

Extingue a partir de 01.01.2019 o
Programa Bolsa Trabalho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuides estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item I, do artigo 19, do

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Relatério do Programa Bolsa Trabalho formulado
pelo Departamento de Assisténcia Estudantil, vinculado a Pro — Reitoria de Gestao de
Pessoas, combinado com o Art, 3° da Portaria GR n° 0424/2018, datada de 22 de fevereiro
de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°-EXTIN G U IR, a partir de 01/01/2019 o Programa Bolsa Trabalho

. no @mbito da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 22 -REV O G AR, a partir de 01/01/2019, as Portarias GR n°s 387/2007,
datada de 26 de fevereiro de 2007, e 598/2010, datada de 17 de margo de 2010.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 28
de dezembro de 2018,

\
SYLVIO RIO PUGA FERREIRA
Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN°01/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigSes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de
2017

CONSIDERANDO o que determina o § 4° do artigo 24 da lei n° 11.091 de 12
de janeiro de 2005.

CONSIDERANDO o que determina o Art.15 da Lei 11.784 de 22/09/08, que
acrescenta o Art.10-A na Lei 11.091 de 12/01/05.

CONSIDERANDO a Resolu¢do/CNS do PCCTAE n° 02, de 23 de novembro
de 2006, art.3° item IV

CONSIDERANDO Nota Técnica n°® 001/2007/CGGP/SAA/MEC,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR a concessdo da Progressio por Mérito Profissional aos
servidores Técnico—Administrativos em Educagio relacionados, em anexo, de acordo com o
padrio de vencimento ¢ a data em que completaram o intersticio necessario para a respectiva
progressao.

II - DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes da Portaria por
Meérito Profissional passem a vigorar a partir da data de intersticio do servidor.

III — CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria,
para o recebimento dos recursos relacionados a Progresséo por Mérito Profissional.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 02 de janeiro de 2019.

‘\ ) :L . -
JACOBMOVSEXLCOHEN

Vice-Reitor

3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacgio

Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA N° 0172019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ORD.| SIAPE NOME CARGO CLASSE PR'(’)‘&;SSAA o S'I:_Jgfﬁo SIT g:g‘g’ o
1| 2399634 ABINADABIS PARENTES MENDES IE(NICO DE Lg&;}é:s;mo-mm e ) 09/12/2018 1 2
2 | snsy ADRIANNE LINS GUIMARAES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 13122018 5 6
3 | 1713663 ALEX MARTINS COELHO ADMINISTRADOR E 02122018 2 3
4 | 108097 ALINE SILVA SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 09/12/2018 3 4
s | 1875102 | AMANDA GABRIELLA OLIVEIRA TUNDIS PSICOLOGO-AREA E 16/1212018 5 6
6 | 2268404 ANDRE CARVALHO SOARES ADMINISTRADOR E 18/12/2018 2 3
7 | 2398530 ANDREZA BRANDAO DOS SANTOS ADMINISTRADOR E 0511212018 l 2
8 | 1168950 | ANTONIO CARLOS DA SILVA NOGUEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM D 11122018 14 15
9 | 1874742 ARLESSON FREIRE DE LIMA "ECN'COFm‘I)gAT"’RIO' D 16/12/2018 5 6
10 | 2264564 CAIO BENTES PIMENTA DIRETOR DE PROGRAMA E 16122018 2 3
1| 1479261 CARLA ALESSANDRA DE OLIVEIRA NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 05/12/2018 9 10
12 | 1479505 CARLA ANDREIA DE LIMA GUIMARAES TECNICO EM ENFERMAGEM D 2122018 9 10
13| 2344327 CARLOS EDUARDO ALVES DA COSTA MEDICO E 30/12/2018 9 10
14 | 2785323 CLAUDINA ASSUNCAO DE MORAES BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA |  E 09/1212018 3 4
15 | 1877727 DANIELE CANTO HAGRA BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA |  E 1471212018 5 6
16 | 1533707 |DANIELLE CRISTINA CANDIDO MAIA CASTRO|  AUXILIAR DE ENFERMAGEM c 25/12/2018 8 9
17 | 2266484 | DANIELLE IVANA PEREIRA DOS SANTOS | ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 041122018 2 3
18 | 2091399 EDILSON RODRIGUES DE MATOS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 0511212018 3 4

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagio

Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA N° 0172019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
DATA DA SITUACAO SITUACAO C/
ORD.| SIAPE NOME CARGO CLASSE | ocrEeio | - aonCh o
T7UNICO EM TECNOLOGIA DA
; DA SILVA ) D I
19 | 2268251 | EDUARDO SANTIAGO TRINDADE DA S NRORL s 0/12/2018 2 3
20 | 1168989 ELANE MARTINS DOS SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM c 201212018 14 15
21 | 2268839 ELTON DE JESUS THOMAZ ADMINISTRADOR E 19/12/2018 2 3
2 | 1634928 EMERSON DE PAULO FONSECA DANTAS | £ NICO DE Lé«gggmﬁg;mo-momcm D 17112/2018 7 8
TECNICO EM TECNOLOGIA DA
2 | 1976734 ERICKSON FONTES BENTES ORMACAS D 01/12/2018 4 5
2 | 226829 ERNANE RODRIGUES FREIRE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 09/12/2018 2 3
TECNICO DE LABORATORIO-
25 | 2398807 EULER JOSE ALVES DOS SANTOS S R D 08/12/2018 1 2
26 | 239837 EWERTON SANTOS DE LIMA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 05/12/2018 1 2
27 | 2774097 | FRANCIELE MARIA SARMENTO DOS SANTOS MEDICO E 13/1212018 4 5
8 | 1168748 FRANCISCO ALBERTO DE LIMA CHAVES AUXILIAR DE AGROPECUARIA B 09/12/2018 15 16
TIECNICO EM ASSUNTOS
2 | 2266605 FRANKLANE SOUZA DA COSTA AN E 04/12/2018 2 3
30 | 1877793 FREDERICO FABA DO NASCIMENTO MATEIRO c 27/12/2018 5 6
31 | 1476819 GILBERTO HAYDEN TAVORA DA SILVA MEDICO E 29/12/2018 9 10
32 | 2128450 GILLIENY DE SOUZA RODRIGUES ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 09/12/2018 3 4
33 | 2963793 GUARNIERY LIMA DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 05/12/2018 3 4
34 | 2268386 ISABEL CRISTINA VEGA SECRETARIO EXECUTIVO E 16/1212018 2 3
35 | 1478292 ISABELE MACHADO CAVALCANTE TECNICO DE ENFERMAGEM D 04/12/2018 9 10
1:CNICO DE LABORA I )RIO-AR[:A
36 | 226576 ISAQUE BEZERRA VIEIRA IORMA T D 01/12/2018 2 3

32 Edigdo de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagiio
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 01/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
DATA DA SITUACAO | SITUACAOC/
ORD.| SIAPE NOME CARGO CLASSE | pooe oo | ATUAL oty
TTCNICO DE LABORA JORIO-
1 | 1455462 JAQUELINI MACHADO MACIEL i pypa D 1411212018 7 8
38 | 2683611 JOSE BEZERRA MARICAUA TECNICO EM AGROPECUARIA D 30/12/2018 5 6
TE-CNICO DE LABORA1ORIO-AREA
39 | 1168747 JUSCELINO SIMOES SILVA A D 03/12/2018 15 16
40 | 1875006 KEITH RIBEIRO DOS SANTOS ECONOMISTA E 14/12/2018 5 6
41 | 3106804 LEOPOLDO PALHETA GONZALEZ MEDICO E 151212018 4 5
a2 | 2127256 LEYLANE ARAUIO CORREA T1:CNICO DE LABORATURIO-AREA D 02/12/2018 3 4
QUIMICA
4 | 1557728 LIDIA GONCALVES DE ALMEIDA TECNICO EM ENFERMAGEM D 121212018 8 9
TECNICO EM REABILITACAO OU
44 | 1875248 | LORENA CRISTIER NASCIMENTO DE ARAUO AT ) 271212018 5 6
a5 | 2397542 LORRANE SOUZA LOPES ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 05/12/2018 1 2
a6 | 1M LUCIO SANTOS DA SILVA CONTINUO c 28/12/2018 15 16
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
v O
41 | 2272689 LUIZ ADRIANO SIMAS DA SILVA PO E 071212018 2 3
a8 | 1061178 MARA LIRA DE ARAUIO COSTA XAVIER | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 25/0412018 3 4
49 | 2126876 MARCELO DA SILVA NETO CONTADOR E 04/1212018 3 4
so | 2267634 MARCELO GIRAO PESSOA TECNICO EM TELECOMUNICAGOES D 02/12/2018 2 3
st | 2127002 MARCIA ‘”DRﬂgﬁ‘I‘;UQUERQUE DE BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 05/12/2018 3 4
s2 | 2397815 MARCOS CANDIDO DA SILVA ADMINISTRADOR E 05/12/2018 1 2
s3 | 16sve2 MARILIA MIRANDA OLIVEIRA AUXILIAR DE ENFERMAGEM c 15/12/2018 14 15
sa | 2398519 MATEUS SOUZA DE SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 05/12/2018 1 2
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagdo

Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA N° 01/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAQ POR MERITO PROFISSIONAL
ORD.| SIAPE NOME CARGO CLASSE PR‘;"&;S&O SII%&O S"gﬁgﬁ? <
ss | 1350034 MATHEUS MORAES BIONDO TECNICO DE LABORATORIO-QUIMICA| D 09/12/2018 1 2
s6 | 1976569 MAYARA DOMINGUES MONTEIRO MUSEOLOGO E 141212018 1 2
57 | 1701483 | MICHAEL ROSENFELD DE PAULA RODRIGUES|  FARMACEUTICO-HABILITACAO E 03/12/2018 6 7
s8 [ 1168957 NALIA SOLANGE DA COSTA SENA TECNICO EM ENFERMAGEM D 05/12/2018 14 15
59 | 2354697 NEUZILENE DA SILVA XIMENES TECNICO DE ENFERMAGEM D 01/12/2018 9 10
6 | 1875027 NIXON FRANCO RABELO MATEIRO c 24/12/2018 5 6
61 | 1986276 ORLANDO GLORIA DE SOUZA Tu‘::fl?ci"él‘éisgfos E 2111212018 4 5
62 | 1495612 OSVALDO TAVARES VIANA JUNIOR ANAL'STI;;’SRMTEﬁS%OGm DA E 05/12/2018 3 4
63 | 1214999 | PAULO CESAR NUNES DE SOUZA E MELLO ADMINISTRADOR E 16/12/2018 14 15
64 | 1433686 PAULO GUSTAVO ROCHA DE BARROS TECNICO EM ENFERMAGEM D 13/12/2018 9 10
65 | 2889891 PEDRO MANUEL RIBEIRO SIMOES DOS BIGLOGO E 2711212018 1 2
SANTOS
66 | 1168744 RAIMUNDO ROSAS LIRA ATENDENEEgifggSULT‘ ’RIO B 02/1212018 15 16
67 | 2127355 | REBECA LOUISE PEVAS LIMA DE FREITAS PSICOLOGO-AREA E 02/12/2018 3 4
68 | 2266113 RENATA DE LIMA SOUSA JORNALISTA E 017122018 2 3
69 | 1871976 RENATO DOS SANTOS REIS , O&E%{f%g’;ﬁi“gégﬁfﬂ A D 16/12/2018 5 6
0 | 1727765 RODRIGO AZEVEDO DA COSTA ANA”ST&;’;'RH%OGIA DA E 071212018 2 3
7n | 2126250 ROMULO DE OLIVEIRA LIMA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 02122018 3 4
72 | 1214870 ROSANE DIAS DA ROSA NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 24/12/2018 13 14
32 Edigdo de Boletim

11/01/2019



Poder Executive

Ministério da Educagiio

Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA N° 01/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
DATA DA SITUACAO SITUACAO ¢/
ORD.| SIAPE NOME CARGO CLASSE | L0 OGRESSA ° ATUAL PROG.
I'FONICO EM ASSUNTOS
73 6401302 ROSELY PEDRACA DE AZEVEDO PEREIRA EDUCACIONAIS E 28/12/2018 2 3
74 8401314 ROSIANNY NASCIMENTO DOS SANTOS ADMINISTRADOR E 01/12/2018 2 3
75 1168983 ROSIMEIRY FERREIRA PEREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM D 28/12/2018 14 15
76 1875061 ROSINEY BEZERRA DE OLIVEIRA TECNICO DE LABORATORIO-FISICA D 29/12/2018 5 6
77 2129358 RUBENS FELIPE OLIVEIRA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 09/12/2018 3 4
78 2190445 SALWA MUHAMMAD MUSA HAMDAN MEDICO CARDIOLOGISTA E 30/12/2018 8 9
79 2398296 SANDRINE DA SILVA PRAIA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 02/12/2018 1 2
80 1114815 SANDRO PALMA DOS SANTOS ADMINISTRADOR E 30/12/2018 1 2
81 | 2269166 SERGIO DEODORO DE SOUZA siLva |/ -CNICOEM M‘E"V‘ UiDIEE(r)ICAO DEAUDIO| 0711212018 2 3
82 2268414 SIMONE DA GRACA CAMPELO ADMINISTRADOR E 11/12/2018 2 3
1:CNICO DE LABORATORIO-
83 1878109 SINAI DOS SANTOS BRITO INFORMATICA D 16/12/2018 5 6
84 2127620 TAMARA SERIQUE REIS ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D 02/12/2018 3 4
85 2398712 THIAGO GIORDANO DE SOUZA SIQUEIRA | BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 06/12/2018 1 2
86 2398362 TRYCIA CHRISTIANE PAIXAO SANTIAGO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 05/12/2018 1 2
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
87 2131389 VANDERSON DA SILVA ROCHA INFORMACAO E 17/12/2018 3 4
TECNICO DE LABORAT(RIO-
88 2130729 WANDERSON VERAS DA SILVA MECANICA D 11/12/2018 3 4
89 2400812 WELLINGTON CARVALHO SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 07/12/2018 1 2
. 11:CNICO DE LABORATORIO-
90 1877710 WIDISON DE ARAUIJO E SILVA FILHO c OPOMETRIA D 17/12/2018 5 6
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagio

i Universidade Federal do Amazonas
%282 " Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA N° 01/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
DATA DA SITUACAO | SITUACAO C/
ORD.| SIAPE NOME CARGO CLASSE | o6 GRESSAO ATUAL PROG.
91 1876799 WILLIAM RAFHAEL GOMES BARROSO TECNICO DE LABORATORIO-AREA D 14/12/2018 5 6
92 1880367 WILLIAN DEIDRY PEREIRA DA SILVA TECNICO DE AGROPECUARIA D 28/12/2018 5 6
93 2397511 YASMIM CAROLINY GAMA DE SOUSA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 05/12/2018 1 2
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°02/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de
2017; ¢

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005,
publicada no D.O.U. do dia subsequente, que dispde sobre a estruturagio dos Cargos
Técnico—Administrativos em Educagio — PCCTAE, no 4mbito das Instituigdes Federais de
Ensino, vinculados ao Ministério da Educagio;

CONSIDERANDO o disposto no capitulo V do artigo 10 § § 1° € 3° do Plano
de carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em Educagdio composto pelos cargos
efetivos de Técnico—-Administrativos € Maritimos;

CONSIDERANDO a nova redagido dada pela Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 em seu artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo III da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenagdo de Aplicagéo e Controle do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas que encaminha a relagdo dos servidores
Técnico-Administrativos que tiveram seus titulos analisados para fins de Progressdo por
Capacitagio Profissional,

RESOLVE:

I — AUTORIZAR a concessdo da Progressiio por Capacitagio Profissional
aos servidores Técnico-Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a
que pertencem, o titulo, a Progressdo por Capacitagdo Profissional e a data em que
adquiriram o direito.

II - DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para
o recebimento dos recursos relacionados a Progressio por Capacitagdo Profissional.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 02 de janeiro de 2019.

.

PAAMALA .
JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

—,

3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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Poder Executivo
Ministério da Educagiio
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 02/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR CAPACITA( AO PROFISSIONAL
SIT. ¢/
ORD. AT N CARGO o REALIZACAO | cu | LoTacho |FROGRESS PROGRES ApaRTIR
MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA AGUA DE
ABINADABIS PARENTES LATES;HAC%';IEO , RIOS E RESERVATORIOS - 40h 02003 a 1340472018
1 2399634 MENDES ANALISES MANEJO DA COINFECCAO TUI?ERCI’JLOSE-H]V - 60h 28/05/2018 205h ISB D1 D-II 09/12/2018
CLINICAS HANSEN‘ASE NA ATENCAO BASICA - 45h 10/08/2018
QUALIDADE DA AGUA EM RESERVATORIOS - 60h | 01/10 a 19/11/2018
ENCONTRO DE PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL DA UFAM - 32 24 a27/07/2018
ESTRATEGIA DE NEGOCIOS - 20h 30/11/2018
- GESTAQ E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
2 | 1713663 ALEX MARTINS COELHO ADMINISTRADOR ADMINISTRATIVOS - 24h 09a1l/04201g | 160 [ PROGESP |  E-II E-III | 14/12/2018
SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS EM
LICITACOES E CONTRATOS - 24h 11 a13/09/2018
ADMINISTRAGAQ ESTRATEGICA - 60h 29/11a 13/12/2018
TREINAMENTO DE OPERACIONALIZ. DO SIE - 20h 17 a21/07/2017
SISTEMA ELETRONICO DE INFORM. - SEI USAR - 20h | 01 a 21/08/2017
FERRAMENTAS BASICAS E INTERM. DO EXCEL - 40h |  28/08 a 02/10/17
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO DE
3 | 2268404 | ANDRE CARVALHO SOARES | ADMINISTRADOR DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 20h 04 a11/12/2017 160h | PROPLAN E-II E-IIT 19/12/2018
GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO - 20h 17/05 a 07/06/2018
REDACAO OFICIAL - 20h 27a31/08/2018
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 20h 19/06/2017
BASICO EM ORGAMENTO PUBLICO - 30h 08/08 a 04/09/2017
GESTAO ESTRATEGICA COM FOCO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA - 40h 21/09 a 31/10/2017
XII ENCONTRO NAC. DE CONTROLE INTERNO - 20h 04 a 05/10/2017
LEI DA INOVAGAO COM ENFASE NA
TRANSFERENICA DE TECNOLOGIA - 20h 16 2 20/10/2017
. INTRODUGAO A GESTAQ DE PROCESSOS - 20h 12/09 2 02/10/2017
4 | 2308530 | AND! m:mDAO DOS | ADMINISTRADOR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO DE 238h AUDI E1 E-II | 06/12/2018
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2Ch 042a11/122017
XII SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h 19 2 23/03/2018
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - 24h 09 a 11/04/2018
SISTEMA ELETRONICO DE INFORM - SEF USAR - 20h | 17/05 a 07/06/2018
SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS EM
LICITACOES E CONTRATOS - 24h 112 13/09/2018
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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Poder Executive
Ministérie da Educagiio
Universidade Federal do Amazonas
Depar de Desenvolvi de Pessoas UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 02/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR CAPACITA( AO PROFISSIONAL
SIT. C/
MAT. - - - i 3 PROGRENS A PARTIR
ORD. SIAPE NOME CARGO CURSO REALIZACAO CH LOTACAO AOATUAL PR;);:S,ES DE
SANCOES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
LICITACOES E CONTRATOS - 24h 11 a 13/09/2018
PRATICA E LEGISL. APLICADA AO SISTEMA DE
CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS - SCDP -24h | 08 a 10/08/2018
5 | 1771555 ARIVANO SOUSA SILVA | ADMINISTRADOR REDAGAOQ OFICIAL - 20h 27a31/08/2018 | 168h FCA E-Il E-IN | 04/12/2018
NEGOCIO CERTO RURAL - 40h 03/10 2 01/12/2018
INTRODUCAQ A GESTAO DE PROCESSOS - 20h 05/11 2 05/12/2018
PLANEJAMENTOQ ESTRATEGICO PARA
ORGANIZACOES PUBLICAS - 40h 28/08 a 02/10/2018
DIRETOR DE JORNALISMO DIGITAL - 80h 04/12/2018
6 | 2264564 CAIO BENTES PIMENTA PROGRAMA IGRAPHIC - DESIGN GRAFICO - 80h 26/112018 160h | PROEXT E-1 E-Il | 14/1272018
DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - 60h 12/07 a 06/09/2017
OUVIDORIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA - 20h | 12/07 2 08/09/2017
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
. ADMINISTRATIVOS - 24h 09 a 11/04/2018
7 | 2266484 DAME%SSI;:S;‘J;ZRERA smﬂi é";"'o DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO 23%h [EAA D-II D-IIl | 03/12/2018
SETOR PUBLICO - 35h 20/09 a 03/11/2018
INTRODUGAO AO ORCAMENTO PUBLICO - 40h 20/09 2 11/11/2018
EXCEL AVANGADO - 40h 15 229/10/2018
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 20h 03/06/2017
INTRODUGAO AO JAVASCRIPT - 20h 12/11/2018
TECNICO DE TESTE E RESOLUGAQ DE PROBLEMAS - 21h 12/11/2018
8 | 2268251 %D‘“ ADU:‘OESD‘ “AIS] [LL ‘gg TECNOLOGIA DA | LINGUAGEM DE PROGRAM. - JAVA BASICO - 24h 08a12/11/2018 | 123h CTIC D- DI | 19/1212018
INFORMACAO SISTEMA DE MODELAGEM PARA
DESENVOLVIEMNTO DE SOFTWARE - 58h 06/11/2018
SIAPE CADASTRO - 40h 21/11 a 10/01/2019
ASSISTENTE EM BASICO EM ORGAMENTO PUBLICO - 30h 18/09 a 16/10/2018
9 | 2268296 | ERNANE RODRIGUES FREIRE | Voo o CAO SIAPE FOLHA - 40h 2U11a 10012019 | 1450 ISB D-II D-IIl | 28/12/2018
FEDERALISMO E FEDERAL. FISCAL NO BRASIL - 35h | 18/09 a 23/10/2018

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019
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Poder Executive
Ministério da Educagiio
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 02/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR CAPACITA('AO PROFISSIONAL
T, 7 " PROGRESS SIT. C/ A PARTIR
ORD. ;::PE NOME CARGO CURSO REALIZAGCAO CH LOTACAO A0 ATUAL PR;)‘{;(];ES DE
CERIMONIAL E PROTOCOLO UNIVERSITARIO - 32h | 192 22/12/2017
ASSISTENTE EM X1 SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h 19 223/03/2018
10 | 2398371 | EWERTONSANTOSDELIMA | \hroicrpacio ATENDIMENTO AO PUBLICO - 20h 25229/06/2018 | 96h ICB D1 DI | 071272018
PRATICA E LEGISL. APLICADA AO SISTEMA DE
CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS - SCDP - 2¢h | 132 15/08/2018
COMUNICAGAO E ORATORIA PARA GESTORES DO
SERVIGO PUBLICO - 20h 15 a 19/06/2015
GILLIENY DE SOUZA ASSISTENTE EM EXCEL AVANCADO - 40h 26/09 a 07/10/2016
11| 2128450 RODRIGUES ADMINISTRACAO |  INTRODUCAO A GESTAO DE PROCESSOS -20h | 09/11a 09120018 | 00| FCA DA | D1 031272017
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAQOES - SEI USAR| 27/11227/12/2018
-20h
TREINAMENTO DE OPERACIONAL. DO SIE - 20h 17 221/07/2017
X1 SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h 19 a 23/03/2018
ASSISTENTE EM PRATICA DE LEGISL. APLICADA AO SISTEMA DE
12 | 2396329 | HEITOR MACIEL ANDRADE | , o maicTRACAO CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS - SCDP - 24h | 13a15/08/2018 | 104h CTIC D1 DIl | 271212018
GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO - 20h 08/11 2 08/12/2018
GESTAO DE ESTRATEGIAS COM BSC -
FUNDAMENTOS - 20h 14/12/18 a 13/01/19
GESTAQ PUBLICA -200h 30/05/2017
13 | 2091332 | JHONES MONTE DA SILVA CONTADOR APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 295h | HUGV E-1HI EIV | 181212018
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA - 95h 25/03/2017
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 20h 04a11/12/2017
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI USAR
SECRETARIO <20 08 a 29/05/2018
14 | 2268386 ISABEL CRISTINA VEJA EXECUTIVO ) ACESSO A INFORMACAO - 20h 24/07 a 14/08/2018 | 195h | PROPLAN | E-II E-IN | 16/1212018
PRATICA E LEGISLACAO APLICADA AO SISTEMA DE
CONCES. DE DIARIAS E PASSAGENS - SCDP - 24h 08 a 10/08/2018
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA - 111h 16/06/2017

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019
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Poder Executive
Ministério da Educagiio
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 022019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAQ POR CAPACITA( A0 PROFISSIONAL
SIT. C/
ORD. ;Mu:t NOME CARGO (RSO REALIZACAO CH | LOTACAQ %Dﬁrl:f‘sf mg;;:x—:s A P‘:):Tm
SIAPE EXTRATOR DE DADOS E DATA WARE HOUSE -
40h 23 a27/04/2018
REDACAO OFICIAL - CURSO PRATICO COM
ASSISTENTE EM ENFOQUE NA' REDACAOQ JURIDICA - 21h 08 a 10/08/2018
15 | 2397542 LORRANE SOUZA LOPES ADMINISTRACAO FERRAMENTAS BASICAS E INTERMEDIARIAS DO 141h | PROGESP D-1 D-II 05/12/2018
EXCEL - 40h 28/08 a 02/10/2017
XII SEMINARIO INETGRANDO-SE A UFAM - 20h 19a23/03/2018
TREINAMENTO DE OPERACIONALIZAGCAQ DO SIE -
20h 17a21/07/2017
HANSENIASE NA ATENGAO BASICA - 45h 04/09/2018
16 | 1168700 MARCIA MELO DAMIAN MEDICO APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 175h HUGY E-II E-Il | 26/12/2018
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 130h 21/06/2017
XII SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h 192 23/03/2018
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - 24h 09 a 11/04/2018
17 | 2397815 | MARCOS CANDIDO DA SILVA | ADMINISTRADOR LIBRAS INSTRUMENTAL - 60h 04 222/06/2018 164h FES E1 E-IN 05/12/2018
DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADES DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - 60h 18/09 a 14/11/18
GESTAO DE BIBLIOTECAS - 80h 27711 a 11/12/2018
MULTIMIDIA - 60h 2911 a 15/12/2018
1 OFICINA DO CONHECIMENTO PARA SERVIDORES
DO SISTEBIB - 20h 20/06 a 06/07/2017
BIBLIOTECARO/
MARGARIDA DOS SANTOS I ENCONTRO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS -
18 | 2126574 VALENTE CRUZ DOCUMEANTALIST SISTEBIB - 32h 24227/07/2018 292h BC E-1I1 E1vV 18/12/2018
FERRAMENTAS BASICAS E INTERMEDIARIAS DO
EXCEL - 40h 25/08 a02/10/2017
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 60h 02/06/2017
MINELE ADRIA MARQUES ASSISTENTE EM N
19 | 2089192 RODRIGUES ADMINISTRACAO GESTAO DE PESSOAS 20/08 a28/11/2018 | 200h [ PROADM D-III D-IV | 28/11/2018
TECNICO EM PROGRAMA WEB - 202h
20 | 2261724 | RAIMUNDO MOURA NUNES | TELECOMUNICAG APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 19/02 a 13/07/2018 | 252h | PROEXT D-I1 D-III | 13/12/2018
A0 ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 50h 13/06/2017
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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Poder Executivo
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Depar de Desenvolvi to de Pessoas UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 02/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR CAPACITAC AO PROFISSIONAL
SIT.C/
ORD, shxt::é NOME CARGO CURSO REALIZACAO cH | LOTACAO ;';offﬁsf PR(S)AS}(I;.ES A P‘l‘)‘;"“
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO - 20h 12/12 3 31/01/2018
ANALISTA DE PROGRAMACAQ EM C#- 117h 024310112018
2 | 1712765 RODR[G% SSZEXEDO DA | TECNOLOGIA DA | CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAF. - 20h | 01220022018 | 221h|  CTIC ENl | E | 0971272018
INFORMACAO GESTAO DE RISCOS DE T - 40h 072 18/05/2018
POLITICAS DE SEGURANGA DA INFORMACAO - 24h | 05 a 12/11/2018
DESENVOLVIM. DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
SALWA MUHAMMAD MUSA MEDICO/ PARA A PRATICA DA PRECEPTORIA - 180h 21/05 2 2171112015
2 | 2190445 HAMDAN CARDIOLOGISTA | APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA 20| HUGY | Bl | E-NT | 29/1112018
ULTIMA PROGRESSAQ CONCEDIDA - 30h 06/03/2015
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: ELABORACAO DE
INDICADORES DE DESEMP. INSTITUCIONAL - 30h | 20/06 a 2010712017
ASSISTENTEEM | TREINAMENTO DE OPERACIONALIZ. DOSIE-20h | 17a21/072017
23 | 2398296 | SANDRINEDASILVAPRAIA | soinocresrizes | pRATICA E LEGISL, APLICADA AG SISTEMA DE 94h | FAARTES | D DI | 02122018
CONCESSAOQ DE DIARIAS E PASSAGENS - SCDP - 24h | 08 a 10/08/2018
CONDUTA ETICA NO SERVICO PUBLICO - 20h 20/03 a 13/04/2018
RDC E A CONTRATACAO INTEGRADA NA PRATICA -
24h 01,02 ¢ 03/09/2014
SEMINARIO NACIONAL "80 VICIOS MAIS COMUNS
NAS LICITAGOES E NOS CONTRATOS - COMO
ASSISTENTE EM | EVITAR, QUANDO SANEAR E COMO RESOLVER - 24b | 25, 26 € 27/11/2015
24| 1168853 | SHEILAFURTADOFARIAS | xrloo o et LINGUA PORTUGUESA . 80n 20106 5 12082016 | 1650 | PROADM | Dl | v | 0422018
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI USAR
. 20h 26/09 a 17/10/2018
11 SEMANA DO SERVIDOR E DA SERVIDORA DA
UFAM - 20h 29710 a 01/11/2018
TECNICO DE
25 | 1964568 | TAYANE FERRERABRITO | LABORATORIO; |S'STEMADEPRODUCAO, REFINO ETRANSPORTEDE| 1300000100017 | 340m | Fr pu | pm 03122018
PETROLEO
MATERIAIS
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagio

Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

UFAM
ANEXO DA PORTARIA N°02/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR CAPACITAC A0 PROFISSIONAL
SIT. C/
MAT. § . - - PROGRESS| A PARTIR
ORD. SIAPE NOMF CARGO CURSO REALIZACAOQ CH LOTACAO A0 ATUAL PRgAS;:m DE
ETICA E SERVICO PUBLICO - 20h 22102 21/11/2018
CONCEITOS BASICOS EM GESTAO DOCUMENT. - 20h | 22/10/a 21/1172018
THAYRONE JEFTE DE ARAUIO| ASSISTENTE EM |SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI USAR
26 | 2397764 NERY ADMINISTRACAO -208 15M0a 14112018 | 190 | EEM D DL | 0471212018
ELABORACAO DE PLANO DE DADOS ABERTOS - 20h | 03/12/18 a 02/01/19
ACESSO A INFORMACAO - 20h 03/12 2 02/01/19
PRODUGAO DE CONTEUDO PARA EAD - 70h 10/07 2 31/08/2017
BIBLIOTECARIO/ METODOLOGLA DO ENSINO SUPERIOR - 60h 01/08 a 14/09/2017
27 | 2398712 |THIAGO G';’lmu‘;gim SOUZA| OCUMENTALIST |SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI USAR| 170h | BC El EN | 20122018
Q A - 200 2811 2 18/12/2017
XII SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h 19.223/03/2018
TREINAMENTO EM SERVICOS PARA
BIBLIOTECARIOS: PROCESSAMENTO TECNICO DE
MATERIAIS INFORMATIVOS - CADASTRO E
INDEXAGAO - 40h 24 2 28/07/2017
TREINAMENTO EM SERVICOS PARA
BIBLIOTECARIOS: PROCESSAMENTO TECNICO DE
TRYCIA CHRISTIANE PAIXAO |  BIBLIOTECARIO! MATERIAIS INFORMATIVOS - CADASTRO
28 | 2398362 SANTIAGO DOCUMENTALISTA BIBLIOGRAFICO - 40h vanrpor | 22| BC El E | 051272018
MARC 21 - 60h 110092 20102017
TREINAMENTO MODULO AQUISICAO PERGAMUM
WEB - 20 2923108/2017
XTI SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h 19.223/03/2018
I ENCONTRO NACIONAL DE SISTEMAS DE
BIBLIOTECAS - 32h 24227072018
SIAPE FOLHA - 40h 0/t a 11/12/2017
11 SEMANA DE SAUDE MENTAL DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL - 20h 24228092018
VANDERSON MONTEIRO DA | ASSISTENTE EM | DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO
29 | 2263853 COSTA ADMINISTRACAO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - 60h 10a30102018 | 10| 1B DAL | DL | 2911172018
INTRODUGAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL - 40h | 07 a 27/11/2018
APROVEITAMENTO DE HORAS EXCEDIDAS DA
ULTIMA PROGRESSAO CONCEDIDA - 25h 1210512017
WELLINGTON CARVALHO | ASSISTENTE EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 1200 032 18/122018
30| 2400812 SILVA ADMINISTRACAO | XII SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h 19223032018 | 100  FM Dt DAv | 1911222018
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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Poder Executivo /"'"‘\
Ministério da Educagiio _@.
Universidade Federal do Amazonas N\
Depar de Desenvolvi de Pessoas UFAM
ANEXO DA PORTARIA N° 02/2019 DATA: 02/01/2019 PROGRESSAO POR CAPACITA('AO PROFISSIONAL
SIT. C/
MAT. = PROGRESS| A PARTIR
ORD. SIAPE NOME CARGO CURSO REALIZACAO CH LOTACAO A0 ATUAL PR(S)AﬁgES DE
TREINAMENTO DE OPERACIONALIZ DOSIE-20h | 8%; 2:)’%@%7' ,
BASICO EM ORCAMENTO PUBLICO - 30h a
SISTEMA ELETRONICO DE INFORM. - SE USAR - 20h
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO - 60h 26/ 03;0'7%:)‘:’30' 7
XII SEMINARIO INTEGRANDO-SE A UFAM - 20h
YASMIM CAROLINY GAMA DE | ASSISTENTE EM 19.223/03/2018
31 | 2397511 SOUSA ADMINISTRAGAO | SIAPE EXTRATOR DE DAz(:S E DATA WEREHOUSE - 235h | PROGESP | -1 DIl | 051272018
REDAGAO OFICIAL - CURSO PRATICO COM 232271042018
ENFOQUE NA REDACAO JURIDICA - 21h
PRATICA E LEGISL. APLICADA AO SISTEMADE | 08 @ 10082018
CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS -SCDP - 24h | |/ /oo

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019




Poder Executivo

Ministério da Educacéao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN°03/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de
2017; e

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o
decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece a concessdo do Incentivo a
Qualificagdo e a nova redagéo dada pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu
artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO o documento da Coordenagédo de Aplicagdo ¢ Controle
do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, que encaminha a relagio dos servidores
Técnico-Administrativos que tiveram seus titulos de Qualificagéo,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR a concessio do Incentive & Qualificac¢iio aos servidores
Técnico—Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o
Titulo a Qualificagdo e a data em que adquiriram o direito.

II — DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para
o recebimento dos recursos relacionados ao Incentiveo a Qualificagiio.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 02 de janeiro de 2019.

N
t )
o 4 ae
At VA_/‘\/ N A

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagiio
Universidade Federal do Amazonas
Depart

de Desenvolvil

to de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA N° 03/2019

DATA:02/01//2019

INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MAT. INSTITUICAOQ MINISTRANTE/ .| RELACAO | RELACAO
ORD. SIAPE NOME CARGO CURSO CIDADEUF CONCLUSAO LOTACAO (A PARTIR DE DIRETA |INDIRETA
TECNICO DE ESPECIALIZACAO EM CENTRO UNIVERSITARIO
1 | 1997116 | ADILA PEREIRA SANTIAGO LABORATORIO/ GESTAO E EDUCACAO LEONARDO DA VINCY 07/06/2018 ICE 03/12/2018 30% -
QUIMICA AMBIENTAL INDAIAL/SC
ANALISTA DE UNIVERSIDADE ESTACIO
2 | 1963955 | A7 'DERSO};C‘;SZ&RIGUES DE | 1ECNOLOGIA DA M]ES;UI b A‘DC(;gM DE SA/ 23/08/2018 ICET | 2612018 | 52% .
INFORMAGAO RIO DE JANEIRO/RJ
MESTRADO EM FACULDADE PEDO
3 11679041 |[FABIOLA RODRIGUES COSTA PEDAGOGO ADMINISTRACAO LEOPOLDO/ 30/10/2018 PROEG 27/12/2018 52% -
PEDRO LEOPOLDO/RS
TECNICO EM ESPECIALIZAGAOEM | FACULDADE EVANGELIZA
4 | 1433691 [I[VANISE DE SOUZA PINHEIRO ENFERMAGEM URGENCIA E DO MEIO NORTE/ DEZ/2017 HUGV 12/12/2018 30% -
EMERGENCIA COROATAMA
UNIVERSIDADE DO
MARIA CLARA RAMOS DA ASSISTENTE EM BACHARELADO EM
5 13074732 x ESTADO DO AMAZONAS/ 09/03/2017 FCF 21/11/2018 25% -
SILVA ADMINISTRACAO ADMINISTRAGAO MANAUS/AM
ESPECIALIZACAQO EM CENTRO UNIVERSITARIO
6 |1976569 MAY MO}\?.[%}I;I{D;GUES MUSEOLOGO MUSEOGRAFIA E CLARETIANO/ 25/08/2018 MA 13/12/2018 30% -
PATRIMONIO CULTURAL BATATAIS/SP
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019




Poder Executivo

Ministério da Educacéao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°04/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢Bes conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 16.06.2017, e,

CONSIDERANDO ¢ Processo n°® 23105.000218/2018, referente ao Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta do servidor CELSO TINOCO CAVALCANTI, em
documento datado de 20/12/2018, de mudanga de regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva
(DE) para 20 (vinte) horas semanais;

CONSIDERANDO o Oficio n° 00093/2018/CONSU/PFFUA/PGF/AGU,
referente as providéncias a serem adotadas a vista de TAC celebrado, NUP: 00905.000899/2018-
12, que versa sobre o carater provisério de mudanga de regime de trabalho do docente CELSO
TINOCO CAVALCANTI, de Dedica¢do Exclusiva (DE) para 20 (vinte) horas semanais, com
efeitos remuneratorios dai advindos, situagdo que deverd persistir até que venha o Termo
assinado a ser convalidado pela 5 CCR do MPF e, na sequéncia, at¢ que venha a ser
efetivamente alterado o regime de trabalho do professor acima nominado pelas instdncias
competentes, a partir dos trimites regulamentados;

CONSIDERANDO o disposto nos § 1° do Artigo 20 ¢ 22 da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:
AUTORIZ AR, em carater provisorio, a mudanga do regime de trabalho do
servidor CELSO TINOCO CAVALCANTI, matricula, SIAPE n.° 1457249, ocupante do cargo

de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Odontologia — FAO, de Dedicagéo
Exclusiva (DE) para 20 (vinte) horas semanais, a partir de 20/12/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

02 de janeiro de 2019.
SYLVIO RIO PUGA RREIRA

Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N° 052019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido
de 16.06.2017, ¢,

CONSIDERANDO o Processo n° 23105.000218/2018, referente ao Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta do servidor GIORGE PESSOA DE JESUS, em
documento datado de 20/12/2018, de mudanga de regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva
(DE) para 20 (vinte) horas semanais;

CONSIDERANDO o Oficio n° 00093/2018/CONSU/PFFUA/PGF/AGU,
referente as providéncias a serem adotadas a vista de TAC celebrado, NUP: 00905.000899/2018-
12, que versa sobre o carater provisorio de mudanga de regime de trabalho do docente GIORGE
PESSOA DE JESUS, de Dedicagdo Exclusiva (DE) para 20 (vinte) horas semanais, com efeitos
remuneratorios dai advindos, situagiio que devera persistir até que venha o Termo assinado a ser
convalidado pela 5° CCR do MPF e, na sequéncia, até que venha a ser efetivamente alterado o
regime de trabalho do professor acima nominado pelas instdncias competentes, a partir dos
trAmites regulamentados;

CONSIDERANDO o disposto nos § 1° do Artigo 20 e 22 da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

AUTORIZA R, em carater provisério, a mudanca do regime de trabalho do
servidor GIORGE PESSOA DE JESUS, matricula, SIAPE n.° 1520026, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Odontologia — FAO, de Dedicagéo
Exclusiva (DE) para 20 (vinte) horas semanais, a partir de 20/12/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

02 de janeiro de 2019.
3 phoe b
SYLVIO/MIARIO PUGA FERREIRA
Reitor
3% Edi¢do de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N’18/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.081345/2018, protocolado
em 19/11/2018, que trata da progressdo funcional da servidora JANEIDE LIMA ALECRIM,
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educagdo, Agricultura e Ambiente -
IEAA/UFAM, em reunido realizada no dia 21/11/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugéo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a servidora JANEIDE LIMA ALECRIM, matricula
SIAPE n.° 1554497, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com
denominagdo de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 17/10/2014 a 16/10/2016.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
17/10/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

IN-ESTABELE CE R que 0o marco inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia

17/10/2016.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.

\ t
v A
S \/\_/‘\,; L [Nl

JACOK MOYSES COHEN
Vice-Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN®19/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.079587/2018, protocolado
em 24/10/2018, que trata da progressdo funcional da servidora SIMONE DE OLIVEIRA
ALENCAR, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educagdo, Agricultura e
Ambiente - IEAA/UFAM, em reunifio realizada no dia 21/11/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDER a servidora SIMONE DE OLIVEIRA ALENCAR,
matricula SIAPE n.° 1720601, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B,
com denominagio de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 02/10/2012 a 01/10/2014.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n® 2256/2018-MP.

II-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concesséo da
proxima progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia
02/10/2014,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°22/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083005/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora ELLEN KELLEN BELLUCIO,
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Tecnologia - FT/UFAM, em reunido extraordinaria realizada no dia 07/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 ¢ a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a servidora ELLEN KELLEN BELLUCIO, matricula
SIAPE n.° 2067703, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 09/11/2016 a 08/11/2018.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
09/11/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

III-ESTABELE CE R gque o marco inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promog¢do funcional devera considerar o intersticio a partir do dia
09/11/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Vice-Reitor
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°23/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢8es delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083008/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora DANIELA MUNIZ D ANTONA
GUIMARAES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunido extraordindria realizada no dia 07/12/2018,;

CONSIDERANDO o Att. 4°, os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a Tabela de Correlagdo de Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I1-CONCEDE R a servidora DANIELA MUNIZ D ANTONA
GUIMARAES, matricula SIAPE n.° 1785715, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe B, com denominagdo de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de
Dedicacio Exclusiva, PROGRESSAOQ FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por
Avaliagdo de Desempenho referente ao intersticio de 14/07/2010 a 13/07/2012.

II-ENQUADR A R aservidora no Nivel 1 da Classe B, com denominagio
de Assistente.

II-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concessdo da
préxima progressdo/promog¢do funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia

14/07/2012.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Vice-Reitor
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Poder Executivo

Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°24/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083009/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progresso funcional da servidora DANIELA MUNIZ D ANTONA
GUIMARAES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunido extraordindria realizada no dia 07/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, 0s §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugiio n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a servidora DANIELA MUNIZ D ANTONA
GUIMARAES, matricula SIAPE n.° 1785715, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe B, com denominagdo de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de
Dedicagdo Exclusiva, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por
Avaliagdo de Desempenho referente ao intersticio de 14/07/2012 a 13/07/2014.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n°® 2256/2018-MP.

II-ESTABELE CE R que 0o marco inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia

14/07/2014.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Vice-Reitor
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN®25/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083046/2018, protocolado
em 11/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora ANA MARIA GUERRA
SERAFICO PINHEIRO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunifo extraordindria realizada no dia
07/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNLI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I1-CONCEDER a servidora ANA MARIA GUERRA SERAFICO
PINHEIRO, matricula SIAPE n.° 2173702, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe D, com denominagéo de Associado, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de
Dedicagdo Exclusiva, PROGRESSAQ FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por
Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 07/08/201S a 06/08/2017.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
07/08/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

II-ESTABELE CE R gque o marco inicial para fins de concessdo da
proxima progressio/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia
07/08/2017.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Vice-Reitor
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N®26/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuig¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083006/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora LILYANNE ROCHA GARCEZ,
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Tecnologia - FT/UFAM, em reunido extraordindria realizada no dia 07/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I1-CONCEDE R a servidora LILYANNE ROCHA GARCEZ, matricula
SIAPE n.° 1830193, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagio de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 25/11/2016 a 24/11/2018.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
25/11/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

II-ESTABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concessdo da
préoxima progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia

25/11/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN°2712019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23106.083048/2018, protocolado
em 11/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor JOAO DE ALMEIDA MELO
FILHO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade
de Tecnologia - FT/UFAM, em reunifo extraordindria realizada no dia 07/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor JOAO DE ALMEIDA MELO FILHO,
matricula SIAPE n.° 1900928, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagdo de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 30/03/2016 a 29/03/2018.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
30/03/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

II-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concesséo da
proxima progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia

30/63/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARTIA N°29/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006411/2018-73,
protocolado em 11/12/2018, que trata da progressédo funcional da servidora NOELI DAS NEVES
TOLEDO, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus -
EEM/UFAM, em reunido extraordinaria realizada no dia 10/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 - GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

1-CONCEDER a servidora NOELI DAS NEVES TOLEDO, matricula
SIAPE n.° 2454098, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagio de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 29/07/2015 a 28/07/2017.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
29/07/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

HI-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia

29/07/2017.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Vice-Reitor
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Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN30/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.010258/2018, protocolado
em 12/11/2018, que trata da progressdo funcional do servidor DANIEL REIS ARMOND DE
MELO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Administragdo da Faculdade
de Estudos Sociais - FES/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 13/11/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° € §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidlor DANIEL REIS ARMOND DE MELO,
matricula SIAPE n.° 4500361, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagfio de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicag&o Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 02/03/2016 a 01/03/2018.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
02/03/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

I -ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concesséo da
proxima progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia
02/03/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°31/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017,

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentacdo do Titulo de Mestra, protocolado em 11/12/2018 sob o n.° de Processo
23105.018116/2018;

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018
€ o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/201 8,

RESOLVE:

I-CONCEDERa Aceleragio de Promogio a servidora STEPHANIE
SOARES GIRAO, matricula SIAPE n.° 2783516, ocupante do Cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada na Faculdade de Letras - FLET/UFAM, da Classe A, de Auxiliar,
com denominagdo de Assistente A, Nivel 2 para Classe B, de Professor Assistente, Nivel 1, pela

obtencdo do titulo de MESTRA em Letras, pela Universidade Federal do Amazonas, em
30/09/2013.

I-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentacdo de diploma, em 11/12/2018,

HNI-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessdo da
préxima progressio funcional devers considerar o intersticio a partir do dia 11/12/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educacéao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARTIA N®32/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢ées delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083144/2018, protocolado
em 11/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora VERENA SILVA LIMA,
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Saude e Biotecnologia - ISB/UFAM,
em reunido extraordinaria realizada no dia 27/11/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o0 Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora VERENA SILVA LIMA, matricula SIAPE n.°
1806252, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominag&o
de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva, PROGRESSAO
FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente ao
intersticio de 22/10/2016 a 21/10/2018.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
22/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

II-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concessio da
proxima progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia

22/10/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°33/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Bes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; €

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083137/2018, protocolado
em 11/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora JOSIANE MONTANHO
MARINO, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Satde e Biotecnologia -
ISB/UFAM, em reunido extraordinaria realizada no dia 27/11/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° € §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a servidora JOSIANE MONTANHO MARINO,
matricula SIAPE n.° 2695049, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B,
com denominagdo de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicag&o Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 12/11/2015 a 11/11/2017.

M-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
12/11/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

II-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promogdo funcional deverad considerar o intersticio a partir do dia
12/11/2017.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARTA N°34/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/201 7, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDQO os termos do Processo n.° 23105.081542/2018, protocolado
em 21/11/2018, que trata da progressdo funcional da servidora MARILIA CARVALHO
BRASIL, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Economia e Anilise da
Faculdade de Estudos Sociais - FES/UFAM, em reunido realizada no dia 18/08/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, 0s §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n°® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/201 8, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora MARILIA CARVALHO BRASIL, matricula
SIAPE n.° 3290232, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com
denominagdo de Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 13/05/2012 a 12/05/2014.

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n°® 2256/2018-MP.

III-ESTABELECER que 0 marco inicial para fins de concessio da
proxima progressdo/promog¢dio funcional devera considerar o intersticio a partir do dia

13/05/2014.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
07 de janeiro de 2019.
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Vice-Reitor

32 Edigdo de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°39/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083217/2018, protocolado
em 12/12/2018, que trata da progressio funcional do servidor ANDRE LUIZ DUARTE
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Eletronica e
Computagdo da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia
17/01/2017;

CONSIDERANDO o Art. 4°, 0s §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor ANDRE LUIZ DUARTE CAVALCANTE,
matricula SIAPE n.’ 1465848, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominag@io de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 06/07/2012 a 05/07/2014.

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP.

III-ESTABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concessdo da

proxima progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia
06/07/2014.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°40/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083218/2018, protocolado
em 12/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor ANDRE LUIZ DUARTE
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Eletronica e
Computagdo da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia
07/12/2018,

CONSIDERANDO o Art. 4°, 0s §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolug#io n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor ANDRE LUIZ DUARTE CAVALCANTE,
matricula SIAPE n.° 1465848, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagéo de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagéo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 06/07/2014 a 05/07/2016.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n® 2256/2018-MP.

IM-ESTABELE CE R que 0 mareco inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promogio funcional deverid considerar o intersticio a partir do dia
06/07/2016.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°41/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/201 7, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083220/2018, protocolado
em 12/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor ANDRE LUIZ DUARTE
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Eletronica e
Computagdo da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunifo ordindria realizada no dia
07/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/201 8, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor ANDRE LUIZ DUARTE CAVALCANTE,
matricula SIAPE n.° 1465848, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagdo de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagdio Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 06/07/2016 a 05/07/2018.

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
06/07/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

INI-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessio da
proéxima progressdo/promo¢do funcional devera considerar o intersticio a partir do dia
06/07/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.

!

S k/\/! e L_/ —

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

32 Edigdo de Boletim

11/01/2019

37



Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARTIAN42/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082972/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor LEANDRO DE MOURA
MARTINS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia -
FAO/UFAM, em reunido realizada no dia 29/11/2018;

CONSIDERANDO o Art, 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugio n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDER ao servidlor LEANDRO DE MOURA MARTINS,
matricula SIAPE n.° 1783195, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagdo de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 13/10/2013 a 12/10/2015.

H-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP.

HI-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessio da
préxima progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia
13/10/2015.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.
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Vice-Reitor
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Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°43/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082976/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor LEANDRO DE MOURA
MARTINS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia -
FAO/UFAM, em reunido realizada no dia 29/1 1/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a0 servidor LEANDRO DE MOURA MARTINS,
matricula SIAPE n.° 1783195, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagio de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 13/1 0/2015 a 12/10/2017.

H-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
13/10/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

II-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessio da
proxima progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia
13/10/2017.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°45/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082970/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progressio funcional da servidora CLAUDIA ANDREA CORREA
GARCIA SIMOES, analisado e aprovado pelo Conselh Diretor da Faculdade de Odontologia -
FAO/UFAM, em reunido realizada no dia 29/1 1/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisio judicial proferida pela MM, Juiza Jaiza Maria
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal
do TRF-1 - Segdo Judicidria do Estado do Amazonas:

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o0 Memorando Circular GR n° 008/201 8, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDER a servidora CLAUDIA ANDREA CORREA GARCIA
SIMOES, matricula SIAPE n.° 1169019, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, com denominagdo de Adjunto, Nivel 2, 20 horas semanais, PROGRESSAO
FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente ao
intersticio de 26/07/2013 a 25/07/2015,

H-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisdo Judicial supramencionada.

IM-ESTABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promogio funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia
26/07/2015.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagio

. Universidade Federal do Amazonas
" Gabinete do Reitor

PORTARIA N°46/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢es delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017;

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentagdo do Titulo de Doutor, protocolado em 13/12/2018 sob o n.° de Processo
23105.051717/2018;

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 13 da Lei n°® 12.772/2012,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/201 8-MP, de 27/02/2018,

RESOLVE:

I-CONCED E R a Retribui¢io por Titulagdo ao servidlor MARCELO
ROCHA RADICCHI, matricula SIAPE n.° 1575478, ocupante do Cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe B, de Assistente, Nivel 1, em Regime de dedicagdo exclusiva, lotado
no Instituto de Ciéncias Sociais, Educagio e Zootecnia — ICSEZ/UFAM, pela obtengdo do titulo
de DOUTOR em Ciéncias, pela Fundagdo Oswald Cruz, em 21/06/2018.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir da data da
apresentagfo de diploma, em 11/12/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019,
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Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN°47/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082922/2018, protocolado
em 07/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora ELCICLEI FARIA DOS
SANTOS, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Educagédo Escolar Indigena
da Faculdade de Educagdo - FACED/UFAM, em reunido realizada no dia 13/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal
do TRF-1 — Se¢do Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 25/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLYVE:

I-CONCEDE R a servidora ELCICLEI FARIA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n.° 2517314, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagio de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 08/11/2013 a 07/11/2015.

II-ESTABELECE R que o cfeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisdo Judicial supramencionada.

II-ESTABELE CE R que o marcoe inicial para fins de concessdo da
proxima progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia

08/11/2015.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.
: oy : ){ :
AAAAAAA A
JACOB MOYSES COHEN

Vice-Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°48/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082920/2018, protocolado
em 07/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora ELCICLEI FARIA DOS
SANTOS, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Educagdo Escolar Indigena
da Faculdade de Educagéo - FACED/UFAM, em reunido realizada no dia 13/12/2018;

CONSIDERANDO o Att. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDER i servidora ELCICLEI FARIA DOS SANTOS, matricula
SIAPE n.° 2517314, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagio de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 08/11/2015 a 07/11/2017.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
08/11/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

INI-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concessdo da
préxima progressio/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia

08/11/2017.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.
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Poder Executivo

Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°50/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006217/2018, protocolado
em 22/11/2018, que trata da progressdo funcional da servidora MARCILEIA COUTEIRO
LOPES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciéncias Florestais da
Faculdade de Ciéncias Agrarias - FCA/UFAM, em reunifo realizada no dia 21/11/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugéo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora MARCILEIA COUTEIRO LOPES, matricula
SIAPE n.° 3336025, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 03/11/2015 a 02/11/2017,

H-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
03/11/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

III-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concesséo da
proxima progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia

03/11/2017.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.

A
\

—

K\l \/\;‘\/“-./\'\/1\_/:' tm—
JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°51/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 173 3/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083281/2018, protocolado
em 12/12/2018, que trata da progressio funcional do servidor WASHINGTON CARLOS DA
SILVA MENDONCA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Educa¢ao
Escolar Indigena da Faculdade de Educagdo - FACED/UFAM, em reuniéo realizada no dia
13/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1° §2°e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a0 servidor WASHINGTON CARLOS DA SILVA
MENDONCA, matricula SIAPE n.° 1804371, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe C, com denominagdo de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de
Dedicagdo Exclusiva, PROGRESSAQ FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por
Avaliagdo de Desempenho referente ao intersticio de 29/07/2016 a 28/07/2018.

HN-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
29/07/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

IT-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessio da
proxima progressdo/promogdio funcional deveri considerar o intersticio a partir do dia
29/07/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
08 de janeiro de 2019.

|

i

MAAAAA
JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

32 Edigdo de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagiao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°64/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 16.6.2017, ¢

CONSIDERANDOQ a decisdo do Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais, Educagio e Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunido extraordinaria realizada no dia
10/10/2018, bem como o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 07/12/2018, consoante o Processo n.° 23105.051000/2018 de 16/10/2018;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em
exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo;

CONSIDERANDQO o artigo 41 da Constituigdo Federal de 1988, que determina
que serdo estdveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 19 de 04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugdo n° 012/92-CONSUNI/UFAM,
que trata do estdgio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a
Resolugdo n° 021/2006-CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto
da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE:

HOMOLOG AR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual foi
APROVADA a servidora THALITA REIS DA SILVA, matricula SIAPE n.° 2010315,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias Sociais,
Educagdo e Zootecnia - ICSEZ/UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
09 de janeiro de 2019.

SYLVIO

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°65/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diério Oficial da Unido
de 16.6.2017, ¢

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais, Educagdo e Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia
10/10/2018, bem como o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 07/12/2018, consoante o Processo n.° 23105.050997/2018 de 16/10/2018;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em
exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estigio
probatoério, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituigdo Federal de 1988, que determina
que serdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico, com redagdio dada pela
Emenda Constitucional n.° 19 de 04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugdo n° 012/92-CONSUNI/UFAM,
que trata do estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a
Resolugdo n°® 021/2006-CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto
da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE:

HOMOLO G AR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatorio no qual foi
APROVADO o servidor CLEDENILSON MENDONCA DE SOUZA, matricula SIAPE n.°
1056813, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciéncias
Sociais, Educagéo e Zootecnia - ICSEZ/UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

09 de janeiro de 2019.
Y-
SYLVIO MARIO PUGA F IRA
Reitor
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°66/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido
de 16.6.2017, ¢

CONSIDERANDO a decisio do Conselho Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais, Educagio e Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia
31/10/2018, bem como o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD em 06/12/2018, consoante o Processo n.° 23105.080763/2018 de 09/11/2018;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em
exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo;

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constitui¢do Federal de 1988, que determina
que serdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 19 de 04/06/1998;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugio n° 012/92-CONSUNIUFAM,
que trata do estagio probatério do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a
Resolugdo n® 021/2006-CONSAD/UFAM e a competéncia estabelecida no Artigo 19 do Estatuto
da Universidade Federal do Amazonas,

RESOLVE:

HOMOL O G A R o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatério no qual foi
APROVADA a servidora IGNES TEREZA PEIXOTO DE PAIVA, matricula SIAPE n.°
2380825, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciéncias
Sociais, Educaggo e Zootecnia - ICSEZ/UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

09 de janeiro de 2019.

SYLVIO RIO PUGA FERREIRA
Reitor

3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacio

., Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Reitora

PORTARIA N°74/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigbes conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unifio
de 16.06.2017, e.

CONSIDERANDO solicitagdo expressa em documento protocolado em
13/11/2018, constante do Processo n.° 23105.081015/2018, de interesse do servidor PEDRO
ELIAS DE SOUZA, que faz opg¢o funcional por exercer suas atividades em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais;

CONSIDERANDO o Despacho da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGESP, datado de 08/01/2019;

CONSIDERANDO os termos do Despacho n.° 28/2018, do Departamento de
Org¢amento, da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — PROPLAN,

datado de 13/12/2018, bem como o Despacho da Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas -
PROADM, datado de 28/12/2018;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do Artigo 43 da Lei 12.702, de 7 de agosto
de 2012.

RESOLVE:

I-AUTORIZA R, a mudanga do regime de trabalho, do servidor PEDRO
ELIAS DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1174947, ocupante do cargo de Médico, Nivel de
Classificagdo “E”, Nivel de Capacitagiio I, Padrio de Vencimento 14, lotado na Geréncia
Multidisciplinar de Telessatide - GMTS da Universidade Federal do Amazonas, de 20 (vinte)

horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, durante o periodo em que estiver lotado
na GMTS/ UFAM.

IT - DETERMINAR que a Geréncia Multidisciplinar de Telessaude informe de
imediato a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, qualquer movimentagdo de lotagdo
ou exercicio do servidor.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da
UFAM.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

09 de janeiro de 2019. S D
SYLVIO MARIO PUGA F IRA
Reitor

3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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#g{/ %, Poder Executivo

(&_«, Ministério da Educagao

+  Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN®0077/2019

Altera os termos da Portaria GR n° 2185/2018.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas
atribuigdes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO o teor da Lei n® 12.772/2012, datada de 28 de dezembro de 2012,
" que dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior; sobre a

Carreira do Magistério Superior;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto

da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os autos do processec protocolizado sob o n® 23105.084258/2018,

RESOLVE:

Art. 1°- AL T E R A R os termos da Portaria GR n° 2185/2018, datada de 05 de outubro

de 2018 para:
I — excluir, a partir de 17 de dezembro de 2018, da Comissédo Permanente de Pesscal

Docente:
e Odenei de Souza Ribeiro — IFCHS

Matricula SIAPE n°® 2218568

Art. 2° - M A N T E R inalterados os demais itens da Portaria GR n° 2185/2018.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 09 de
janeiro de 2019.

SYLVIO ARIO PUGA RREIRA
Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



7 oder Executivo
S xmnsterlo da Educacao
b

Z G

i
o
o

niversidade Federal do Amazonas
abinete do Reitor

PORTARIA N°0078/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢bes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario
Oficial da Unido de 16 de junho de 2017, ¢

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO a instrugéo do processo n® 23105.083373/2018;

RESOLVE:

CONSTITUTIR, com os servidores docentes abaixo designados, a
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MESTRADO
PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA INOVACAO - PROFNIT, conforme Memo. n° 1284/2018 —
PROPESP. datado de 28 de dezembro de 2018:

Coordenador:
DANIEL REIS ARMOND DE MELO

Vice-Coordenador (substituto lega!):
DALTON CHAVES VILELA JUNIOR

Membros:
NELSON KUWAHARA
OCICLEIDE CUSTODIO DA SILVA

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em

Manaus, 09 de janeiro de 2019.

SYLVIO RIO PUGA [FERREIRA

Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019
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47 '®,  Poder Executivo N
% “ Ministério da Educagao i ( ) )
“4 % Universidade Federal do Amazonas S
“¥iiws  Gabinete do Reitor UFAM

PORTARIA N°0079/2019

‘ O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigdes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario
Oficial da Unifo de 16 de junho de 2017,

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVI, do artigo 19, do
"Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO a instrugio do processo n® 23105.083360/2018;

RESOLVE:

I-CONSTITUIR, com os servidores docentes abaixo designados, a
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E
ENGENHARIA DE MATERIAIS — PPGCEM, conforme Memo.n° 1283/2018 — PROPESP,

- datado de 28 de dezembro de 2018:

Coordenador:
EDGAR APARECIDO SANCHES

v Vice-Coordenador (substituto legal):
PEDRO HENRIQUE CAMPELO FELIX

Membros:
YURIMILLER LEYET RUIZ
SERGIO MICHIELON DE SOUZA

II-INSTITUIR a fungfo comissionada de Coordenagédo de Curso a
servidor EDGAR APARECIDO SANCHES;
P Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 09 de janeiro de 2019.

SYLVIO 10 PUG

Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
- Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN°0085/2019

Autoriza a concessdo da licenga
capacitagdo da servidora Fabiana

Soares Femandes

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas
atribuigbes estatutanas, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VI, do artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

) CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n°® 020/2013-CONSUNI, que regulamenta o
" afastamento dos servidores da UFAM;

CONSIDERANDO os autes do processc n° 23105.083948/2018, que traz por objeto a
" Licenga Capacitagao da servidora Fabiana Soares Fernandes,

RESOLVE:

) Art. 1° - AUTORI1Z AR a concessdo da Licenga Capacitagdo da servidora
<. FABIANA SOARES FERNANDES, lotada no IEAA/Humaita, para realizar o Curso de Capacitagdo em
Analise do Discurso na Faculdade de Negdcios Metropolitana (FAMEESP), referente ac quinquénio de
15.09.2011 a 15.09.2016, no periodo 30.01 a 15.03.2019.

Art. 2° - | N F O R M A R que ao reassumir suas atividades, a interessada devera
apresentar um documento que ateste a realizagéo, participagdo e conclusdo no curso.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 09 de janeirc

de 2019
S '@’
SYLVIO[MARIO PUGA|RERREIRA
Reitor
3% Edi¢do de Boletim

11/01/2019
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ﬁ& Poder Executivo

.

u}.ﬁ;; Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
n'b’ Gabinete do Reitor

ﬁl

PORTARIA GRN°0086/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de
suas atribui¢Oes estatutdrias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no
Didrio Oficial da Unifo de 16 de junho de 2017, ¢

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor do Memo.001/2019 — PROPLAN, datado de 02 de
. janeiro de 2019, protocolizado sob o n° 23105.084581/2019;

RESOLVE:

. RE COMP O R, com os servidores abaixo designados, a Comissiio de
Transi¢do para Gestdo Plena do Hospital Universitario Getilio Vargas/HUGV, por parte da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares’EBSERH, objeto da Portaria GR n® 2548/2018,
datada de 06 de novembro de 2018:

PRESIDENTE: Raimundo Nonato Pinheiro de Almeida
GRUPO DE TRABALHO FINANCEIRO:

Titular: Raimundo Nonato Pinheiro de Almeida
Suplente: Luciana Damasceno Costa

GRUPO DE TRABALHO DE PESSOAS:
Titular: Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Suplente: Moisés Alves dos Santos Filho

GRUPO DE TRABALHO IMOBILIARIO/MOBILIARIO:
Titular: Raimundo Nonato Pinheiro de Almeida
Suplente: Joice Ribeiro dos Santos

GRUPO DE TRABALHO DE CONTRATOS:
Titular: Raimundo Nonato Pinheiro de Almeida
Suplente: Elderlano Nicolino Lamario / Rodrigo Oliveira da Silva

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de janeiro de 2019.

SYLVIO RIO PUGA\FERREIRA
Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



‘ﬁgf %%, Poder Executivo
% & Ministério da Educagao
7 Universidade Federal do Amazonas

. Gabinete da Reitora

PORTARIA N°0097/2019

: O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de
suas atribui¢Oes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 16 de junho de 2017, ¢

CONSIDERANDO os termos do Oficio Circular n® 013/2018 - GSEJUS,
expedido em 06 de novembro de 2018, protocolizado sob o n® 23105.003027/2019, subscrito
pela Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania, Eliane Ferreira da Silva,

RESOLVE:

RECONDUZIR, acontar de 01 de janeiro de 2019, a servidora docente
CYNTHIA TEREZA CORREA DA SILVA, lotada na Faculdade de Ciéncias
Farmaceutlcas/FCF como representante da Universidade Federal do Amazonas no Conselho
Estadual sobre Drogas/CONEN.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em

Manaus, 10 de janeiro de 2019.
Sl

SYLVIO MARIO PUGA F
Reitor

3% Edi¢do de Boletim
11/01/2019



&5 &, Poder Executivo

% ' &g Ministério da Educacao

T, ,:E Universidade Federal do Amazonas
“¥e% Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0110/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario
Oficial da Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO a instrugdo do processo n° 23 105.084399/2019;
—— " RESOLVE:

I- _C ONSTITUIR, comos servidores df)centes abaixo designados, a
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM -
... PPGENF, conforme Memo. n° 0016/2019 — PROPESP, datado de 04 de janeiro de 2019:

Coordenador:
ZILMAR AUGUSTO DE SOUZA FILHO

Vice-Coordena’idora (substituta legal):
ARINETE VERAS FONTES ESTEVES

Membros:
NAIR CHASE DA SILVA
DAVID LOPES NETO

. M—INSTITUTR a fungdo comissionada de Coordenagdo de Curso a
b servidor ZILMAR AUGUSTO DE SOUZA FILHO;
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 10 de janeiro de 2019.

S Ve Y1
SYLVIO IO PUGAF IRA

Reitor
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UFAM

PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
GABINETE DO REITOR

Portaria n° 0121, de 11 de janeiro de 2019

Autoriza remogdo de oficio do servidor Daniel Moreira Camelo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des estatutdrias, conferidas

por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO, o disposto no Inciso |, Paragrafo Unico do Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de

1990,

CONSIDERANDO a instruc¢do do Processo n2 23105.069176/2018, que versa sobre a remogédo do servidor

Daniel Moreira Camelo;

RESOLVE:

AUTORIZAR aremocgao de oficio, no interesse da Administracdo, do servidor DANIEL MOREIRA

CAMELOQ, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio, lotado no Faculdade de Estudos Sociais — FES,
para Faculdade de Artes - FAARTES, a contar de 12/03/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 11 de janeiro de 2019.

eil Documento assinado eletronicamente por Sylvio Mario Puga Ferreira, Reitor, em 11/01/2019, as
et vj 11:21, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,
 etetrdmca de 8 de outubro de 2015.
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PORTARIAGRN®0124/2019

Institui banca examinadora de concurso
publico para a carreira do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicBes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o que dispée o Inciso Il, do Artigo 37, da Constituicdo Federal
de 1988 c/c o Artigo 8° da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolugéo 026/2008, bem como suas
alteragbes ¢tonstantes da Resolugdo 007/2009, ambas do Conselho Universitario — CONSUNI / UFAM,
e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, do Ministério da Educacao;

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diario Oficial da Unido na data

de.28 de dezembro de 2018, bem como a 12 Retificacdo ao Edital 097/2018, publicada no Didrio Oficial

da Uni&o na data de 04 de janeiro de 2019, e a 3° Retificac&o ao Edital 097/2018, publicada no Diario

-Oﬂclai da Uni&o na data de 11 de janeiro de 2019

CONSIDERANDQ a instrucdo do processo n° 23105.051975/2019, que traz por

..objeto o pedido de publlcaqéo de Portaria instituindo banca examinadora de concurso,

RESOLVE:

Art. 1°—IN S TIT U IR Banca Examinadora de Concurso Plblico para a Carreira
do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n° 097/2018, por Unidade e Area, conforme quadro
anexo a esta Portaria.

2°-ESTABELECE ReALERTAR que a Banca Examinadora observe
critenosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 11 de
janeiroc de 2019.

SYLVIO ARIO PUGAF REIRA
Reitor
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ANEXO DA PORTARIA GR Ne° 0124/2019

Banca do Edital n° 097/2018
Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais - IFCHS

Banca Examinadora
Area de Conhecimento: Ciéncia Politica

Titulares:

Prof. Dr. Gilson Pinto Gil — Presidente — UFAM

Prof. Dr Marcelo Bastos Serafico de Assis Carvalho — Membro — UFAM
Prof Dr Odenei de Souza Ribeiro — Membro — UFAM

Suplentes:

Prof. Dr. Tiago da Silva Jacatina - Suplente — UFAM

Prof. Dr Anténio Carlos Witkoski — Suplente — UFAM

Prof. Dr Marco Aurélio Coelho de Paiva — Suplente - UFAM

32 Edigdo de Boletim
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~ Pré-Reitoria de Administragao e Finangas . UFAM

PORTARIA N°007/2019

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso das
competéncias delegadas pela Portaria n.® 1546/2017. datada de 13 dc julho de 2017,

CONSIDERANDQO o disposto no art. 67 da Lei n.” §.666 de 21 de junlio de
1993, art. 31 da Instru¢do Normativa MPOG n® 02 de 30 de abril de¢ 2008 ¢. Nota n.
001/2016/CONSU/PFFUA/PGF/AGLL

CONSIDERANDO o Oficio n. 010722019 — GS/HUGV - Ebserh, datado de

04 de Janeiro de 2019, protocolizado sob n” 23105.03196172019. subscrito pelo
Superintendente. Julio Mario de Melo ¢ l.ima:

RESOLVE:

I-DESIGN AR o0s servidores abaixo nominado para atuar como
Pregoeiros e Equipe de Apoio da Unidade de Licitagies do HUGV.

PREGOEIROS:

CLAUDIA PATRICIA VALOIS PEREIRA
Matricula SIAPE: 1169000

RENATO BRANDAO DIAS
Matricula STAPE: 2256083

GABINETE DA PRO - REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS. em Manaus. 09 de Janeiro de 2019,

RAIMUNDO NONATO PINHEIRO DE ALMEIDA

Pro-Reitor de Administragdo e Finangas

3% Edi¢do de Boletim
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO. segio 2

ISSN 1677-7050 Ne 8, sexta-feira, 11 de janeiro de 2019

PRO-REITORIA DE GESTAQ DE PESSOAS
PORTARIA N2 142, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DO COLEGIO PEDRO II, no uso de suas
atribui¢Bes previstas na Portaria de Delegacdo de Competéncia n2 1769, de 23 de outubro
de 2013 do Magnifico Reitor, publicada no Digrio Oficial da Unido em 30 de outubro de
2013, seg¢do 2, pagina 18, resolve:

Conceder aposentadoria a MARIA HELENA MONTEIRO MENDES BACCAR, no
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D-1V, Nivel 4, matricula
SIAPE n2 2049727, do Quadro Permanente desta Autarquia, com regime de 40
horas/Mestrado - RSC Ill, de acordo com o artigo 62 da Emenda Constitucional n¢ 41 de 19
de dezembro de 2003, publicada no D.0.U. de 31 de dezembro de 2003, combinado com
o artigo 40, paragrafo 52 da Constituicdo Federal de 1988. Fica assegurada a gratificacdo de
4% (quatro por cento) a titulo de adicional por tempo de servico. Processo n?
23040.008121/2018-66 e 0123755.00003376/2018-71.

VIRGILIA AUGUSTA DA COSTA NUNES
PORTARIA N2 143, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DO COLEGIO PEDRO 1I, no uso de suas
atribuicBes previstas na Portaria de Delegacdo de Competéncia n2 1769, de 23 de outubro
de 2013 do Magnifico Reitor, publicada no Didrio Oficial da Unido em 30 de outubro de
2013, se¢do 2, pagina 18, resolve:

Exonerar a pedido, a partir de 26 de dezembro de 2018, o servidor PEDRO
FREITAS PEREIRA DA SILVA, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQ, Nivel de
Classificacdo/Capacitacao D-I, Padrdo de Vencimentos 01, matricula SIAPE n2 1541775
conforme determina o artigo 34 da Lei 8.112/90.Processo n2. 23040.008075/2018-03.

VIRGILIA AUGUSTA DA COSTA NUNES

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PORTARIA N° 7, DE 9 DE JANEIRO DE 2019

O PRO - REITOR DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria n.2 1546/2017, datada de 13 de julho de 2017, resolve:

DESIGNAR os servidores abaixo nominado para atuar como Pregoeiros e Equipe
de Apoio da Unidade de Licitagdes do HUGV.

PREGOEIROS:

CLAUDIA PATRICIA VALOIS PEREIRA

Matricula SIAPE: 1169000

RENATO BRANDAO DIAS

Matricula SIAPE: 2256085

RAIMUNDO NONATO PINHEIRO DE ALMEIDA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
ATOS DE 10 DE JANEIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o constante nos autos do Processo n. 23106.000098/2019-31, resolve:

Ne 21 - Alterar o regime de trabalho da servidora Claudia Fernanda Silva Almeida,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do quadro de pessoal permanente da
Fundagdo Universidade de Brasilia, com lotagdo no Arquivo Central, de 40 (quarenta) horas
semanais para 30 (trinta) horas semanais, a partir do primeiro dia do més seguinte ao més
da assinatura do ato.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o constante nos autos do Processo n. 23106.149997/2018-50, resolve:

N2 22 - Alterar o regime de trabalho da servidora Cristiane Moreira Brito, ocupante do
cargo de Administrador, do quadro de pessoal permanente da Fundagdo Universidade de
Brasilia, com lotagdo no Decanato de Planejamento e Orgamento, de 40 (quarenta) horas
semanais para 30 (trinta) horas semanais, a partir do primeiro dia do més seguinte ao més
da assinatura do ato.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuiges
estatutdrias e considerando o constante no Processo n. 23106.141153/2018-61, resolve:

Ne 23 - Aposentar Paulo Cesar de Jesus, do guadro de pessoal permanente da Fundagdo
Universidade de Brasilia, matricula SIAPE n. 1122687, no cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe Associado, Nivel 02, com Doutorado, regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado no Departamento de Medicina, com fundamento no art. 40, §12, inciso |
da CF/88, com reda¢do dada pela E.C n. 41/03, combinado com o art. 6-A da E.C n. 41/03,
incluido pela E.C n. 70/2012.

MARCIA ABRAHAO MOURA

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 25, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

O SUBSTITUTO EVENTUAL DO SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pela Portaria da Reitoria n?
212, de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 67, de 09/04/2018,
considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 325, de 19/09/2017,
publicada no DOU n2 183, de 22/09/2017, no uso das atribui¢des a ele conferidas, resolve:

Rescindir, por iniciativa do contratado, nos termos do Art. 12, Il, da Lei
8.745/93, o contrato de trabalho de Professor Visitante de FERNANDA DE LOURDES SOUZA,
SIAPE 2390489, a contar de 08/01/2019.

RODRIGO CABRERA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PORTARIA Ne¢ 32, DE 7 DE JANEIRO DE 2019

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE no uso das atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, e considerando o que
consta no processo administrativo n? 23107.025369/2018-70, resolve:

DESIGNAR o servidor CARLOS ANDRE ALEXANDRE DE MELO, Professor do
Magistério Superior, Classe B, Denominagdo Assistente, Nivel |, Matricula SIAPE n.2
3444875, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de Licenciatura em Letras
- Lingua Inglesa e Respectivas Literaturas, Simbolo FUC-001, e a servidora RAQUEL
ALVES ISHII, Professora do Magistério Superior, Classe B, Denominacdo Assistente, Nivel
I, Matricula SIAPE n.2 3585612, para responder como Vice-Coordenadora do referido
curso, para o biénio 2019/2020, a contar de 27 de dezembro de 2018.

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
No exercicio da Reitoria

PORTARIA N2 61, DE 8 DE JANEIRO DE 2019

O VICE-REITOR NQ EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE, no uso das atribuigdes legais, regimentais e estatutarias, e considerando o que
consta no processo administrativo n® 23107.030605/2018-70, resolve:

DISPENSAR o servidor ALEX FABIANO VIANA DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, Classe D, Nivel Ill, Padrdo 03, Matricula SIAPE n? 2139030, da funcao
de Chefe do Servico de Apoio Administrativo da Reitoria, Simbolo FG-002, a contar de
01 de janeiro de 2019

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
No exercicio da Reitoria

PORTARIA N2 62, DE 8 DE JANEIRO DE 2019

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE no uso das atribuicGes legais, regimentais e estatutarias, e considerando o que
consta no processo administrativo n2 23107.030605/2018-70, resolve:

DESIGNAR o servidor ALEX FABIANO VIANA DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, Classe D, Nivel Ill, Padrdo 03, Matricula SIAPE n.2 2139030, para
responder pela Se¢do de Protocolo da Reitoria, Simbolo FG-002, a contar de 01 de
janeiro de 2019.

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
No exercicio da Reitoria

PORTARIA N2 59, DE 8 DE JANEIRQ DE 2019

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE no uso das atribuicbes legais, regimentais e estatutdrias, e considerando o que
consta no processo administrativo n? 23107.030821/2018-15, resolve:

DESIGNAR a servidora FLAVIA RODRIGUES LIMA DA ROCHA, Professora do
Magistério Superior, Classe A, Denominagdo Assistente A, Nivel 1l, Matricula SIAPE n.2
3573224, para exercer a fungdo de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Historia,
Simbolo FUC-001, e o servidor SERGIO ROBERTO GOMES DE SOUZA, Professor do
Magistério Superior, Classe D, Denominagdo Associado, Nivel |, Matricula SIAPE n¢
2308017, para responder como Vice-Coordenador do referido curso, para o biénio
2019/2020, a contar de 05 de janeiro de 2019.

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
No exercicio da Reitoria

PORTARIA N2 60, DE 8 DE JANEIRO DE 2019

O VICE-REITOR NQ EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE no uso das atribuices legais, regimentais e estatutarias, e considerando o gue
consta no processo administrativo n? 23107.030574/2018-57, resolve:

DESIGNAR a servidora LUCIA DE FATIMA MELO, Professora do Magistério
Superior, Classe D, Denominac¢do Associado, Nivel |, Matricula SIAPE n.2 2171843, para
exercer a fungdo de Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Nivel de
Mestrado em Educag¢do, Simbolo FUC-001, e a servidora ELIZABETH MIRANDA DE LIMA,
Professora do Magistério Superior, Classe D, Denominagdo Associado, Nivel IV,
Matricula SIAPE n.2 1150884, para responder como Vice-Coordenadora do referido
curso, para o biénio 2019/2020, a contar de 02 de janeiro de 2019.

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
No exercicio da Reitoria

PORTARIA N2 63, DE 8 DE JANEIRO DE 2019

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE, no uso das atribuicdes legais, regimentais e estatutdrias, e considerando o que
consta no processo administrativo n? 23107.030606/2018-14, resolve:

DISPENSAR a servidora ANGELITA DUTRA RIBEIRO, Secretdria Executiva, Classe
E, Nivel IV, Padrdo 05, Matricula SIAPE n2 1907240, da fun¢do de Coordenadora de Anélise
de Processos da Reitoria, Simbolo FG-001, a contar de 01 de janeiro de 2019

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
No exercicio da Reitoria

PORTARIA N2 64, DE 8 DE JANEIRO DE 2019

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE no uso das atribuicBes legais, regimentais e estatutarias, e considerando o que
consta no processo administrativo n2 23107.030606/2018-14, resolve:

DESIGNAR a servidora ANGELITA DUTRA RIBEIRO, Secretaria Executiva, Classe E,
Nivel IV, Padrdo 05, Matricula SIAPE n.2 1907240, para responder pela Coordenadoria
Administrativa da Reitoria, Simbolo FG-001, a contar de 01 de janeiro de 2018.

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
No exercicio da Reitoria

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS
DEPARTAMENTQO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N2 67, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelo Decreto do Presidente da Repiblica, de 19 de Setembro de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido n? 182, de 20 de Setembro de 2018, Segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no Memorando Eletrénico n2 05/2019 - DCT, de
09.01.2019. resolve:

Art. 12 - Nomear, o candidato LUAN FONSECA OLISKOVICZ, para o cargo de
Assistente em Administragdo, Classe D, para 0 CAMPUS MAZAGAQ, em carater efetivo por
habilitagdo em Concurso Pdblico para a Carreira de Técnicos Administrativos em Educagdo,
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, regido pelo Edital n? 001/2018
cujo resultado final foi homologado através do Edital n2 17/2018, publicado no DOU n2
125, Segdo 3, pagina 42 de 02/07/2018.

Art. 22 - A posse dar-se-3 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
deste ato no Didrio Oficial da unido, conforme art. 13, § 12 da Lei 8112/90, com redagdo
dada pela Lei n? 9.527/97.

JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA
PORTARIA N2 69, DE 10 DE JANEIRO DE 2019
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, no uso de suas atribuicBes
legais, e de acordo com o Art. 99, Inciso | e Art. 10, caput da Lei 8.112/90; Apelagdo Civel n2

0011543-56.2014.4.01.3100/AP do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido e tendo em
vista 0 que consta no Memorando Eletrdnico n2 04/2019 - DCT, de 09.01.2019. resolve:

A Este documento pode ser verificado no enderego eletronica 21
= http.//www.in.gov. br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292019011100021
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