


Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN®0457/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Ges delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082959/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora JOEMES DE LIMA SIMAS,
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia de Petréleo e Gas da
Faculdade de Tecnologia/FT/UFAM, em reunifo realizada no dia 28/11/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisfo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1° Vara Federal do TRF-
1 — Segdo Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

[-CONCE DE aservidora JOEMES DE LIMA SIMAS, matricula SIAPE n.°
1906030, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominagio de
Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicacdo Exclusiva, PROGRESSAO
FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente ao
intersticio de 02/01/2016 a 02/01/2018.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
02/01/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

III-EST ABE LE CE R que o marco inicial para fins de concessio da préxima
progressdo/promogéo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 02/01/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
06 de fevereiro de 2019.

ﬁ &\
.IIACL%’%{L()YSEM

Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0458/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Ses delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.079975/2018, protocolado
em 30/10/2018, que trata da promogdo funcional da servidora MARIA HELENA ORTOLAN,
analisado e aprovado pela Comissdo Interna de Avaliagio em 19/11/2018 e pelo Conselho
Departamental do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em
27/12/2018 e ainda, o parecer favoravel da Comissido Permanente de Pessoal Docente — CPPD em
09/01/2019;

CONSIDERANDO os §1°, §3°¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012
¢ a Resolugdo n® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDER a servidora MARIA HELENA ORTOLAN, matricula
SIAPE n.° 1551246, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 4, PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, da Classe D de
Associado, por Avaliagdo de Desempenho referente ao intersticio de 15/09/2012 a 15/09/2014.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do 01/08/2016,
conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n® 2256/2018-MP.

IHI-ESTABELE C E R que o marco inicial para fins de concessio da
proxima progressio funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 15/09/2014.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

06 de fevereiro de 2019.
‘ ur

Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0459/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigSes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083673/2018, protocolado
em 19/12/2018, que trata da progressio funcional da servidora MARIA HELENA ORTOLAN,
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Antropologia do Instituto de Filosofia,
Ciéncias Humanas e Sociais/IFCHS /UFAM, em reunifo realizada no dia 19/ 12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°% os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNL/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a servidlora MARIA HELENA ORTOLAN, matricula
SIAPE n.° 1551246, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com
denomina¢do de Associado, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho
referente ao intersticio de 15/09/2014 a 15/09/2016.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 15/09/2016,
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

III-ESTABELE CER que o marco inicial para fins de concessio da proxima
progressdo/promogéo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 15/09/2016.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, ¢em Manaus,
06 de fevereiro de 2019.

J MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°(460/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Ses delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083676/2018, protocolado
em 19/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora MARIA HELENA ORTOLAN,
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Antropologia do Instituto de Filosofia,
Ciéncias Humanas e Sociais/IFCHS /UFAM, em reunido realizada no dia 19/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNL/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/U FAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/201 8,

RESOLVE:

I-CONCEDER a servidora MARIA HELENA ORTOLAN, matricula
SIAPE n.° 1551246, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com
denominagdo de Associado, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagfio Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho
referente ao intersticio de 15/09/2016 a 15/09/2018.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 15/09/2018,
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

II-ESTABELECER que 0 marco inicial para fins de concess&o da proxima
progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 15/09/2018,

Dg-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
06 de fevereiro de 2019.

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARTA N 0461/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuig8es delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.081856/2018, protocolado
em 26/11/2018, que trata da promogdo funcional do servidor CICERO CUAGUSTO MOTA
CAVALCANTE, analisado e aprovado pela Comissdo Interna de Avaliagdo em 20/12/2018 e pelo
Conselho do Departamento do Instituto de Ciéncias Exatas/ICE, em 28/12/2018 e ainda, o parecer
favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 08/01/2019;

CONSIDERANDO os §1°, §3°e §4°do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012
e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

1-CONCE DE Rao servidor CICERO AUGUSTO MOTA CAVALCANTE,
matricula SIAPE n.° 0400858, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominaggo de Adjunto, Nivel 4, PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, da Classe
D de Associado, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 10/12/2007 a
10/12/2009.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016,
conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n® 2256/2018-MP.

III-ESTABELE CE R que 0o marco inicial para fins de concessdo da proxima
progressdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 10/12/2009.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

06 de fevereiro de 2019.

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019



Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

13* Edigdo
19/02/2019

PORTARTIA N°0462/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Ses delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006429/2018, protocolado
em 11/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor CICERO AUGUSTO MOTA
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Matematica do
Instituto de Ciéncias Exatas/ICE /UFAM, em reunifo realizada no dia 10/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n°® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor CICERO AUGUSTO MOTA CAVALCANTE,
matricula SIAPE n.° 0400858, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D,
com denominag@o de Associado, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedica¢io Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho
referente ao intersticio de 10/12/2009 a 10/12/2011.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016,
conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n°® 2256/2018-MP.

III-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concesso da proxima
progressdo/promogédo funcional deveré considerar o intersticio a partir do dia 10/12/2011.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
06 de fevereiro de 2019.

COB MOYSES COHEN
" Vice-Reitor

de Boletim



Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°490/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribui¢des conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido
de 16.6.2017, ¢

CONSIDERANDO a solicitagdo expressa em formulario datado de 21.01.2019,
Processo n.° 23105.010582/2019, de solicitagdo de Aposentadoria Voluntaria da servidora Zeina
Rebougas Corréa Thomé:

RESOLVE:

I-C ONCEDE R dposentadoria Voluntdria com proventos integrais a
servidora ZEINA REBOUCAS CORREA THOME, matricula SIAPE N.° 4010213, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 8, em regime Dedica¢io Exclusiva, lotada
no Departamento de Métodos e Técnicas — Faculdade de Educagdo FACED, do Quadro de
Pessoal da Fundagio Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 3° da Emenda
Constitucional n.° 47/2005,

II-AGRADE CE R 20s bons servigos prestados a Universidade Federal do
Amazonas, registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio, 0 bom desempenho do
cargo.

I -O RIE N T A R para realizagio do Recadastramento Anual a ser realizado
no més de aniversario em qualquer agéncia da institui¢do bancaria onde receba o provento ou
beneficio, sob pena de suspensio do pagamento, conforme Orientagdo Normativa n° 01/2017,
de 02/01/2017.

IV - DECLARAR vago o referido cargo de codigo 311516 a partir de
28.02.2019,

Dé-se ciéncia € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
11 de fevereiro de 2019.

SYLVI

13% Edigdo de Boletim
19/02/2019



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 2

ISSN 1677-7050 Ne 35, terca-feira, 19 de fevereiro de 2019

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PORTARIA SEI N¢ 105, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordindria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 12 Designar ERLON CESAR DENGO, Diretor de Administragdo e
Infraestrutura, matricula Siape 1706387, para responder cumulativamente pela Diretoria de
Orgamento e Finangas, no periodo de 18 a 27 de fevereiro de 2019.

Art, 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
PORTARIA SEI N2 115, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordindria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente,

Considerando o disposto na Portaria-SEl n? 105, de 15 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n? 540, em 18 de fevereiro de 2019, resolve:

12 Designar ERLON CESAR DENGO, Diretor de Administragio e
Infraestrutura, matricula Siape 1706387, para o exercicio da fungdo de Gestor Financeiro
da Unidade Gestora 155007 (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh), no
periodo de 18 a 27 de fevereiro de 2019.

Art. 22 Revogar a Portaria-SEl n¢ 535, de 13 de novembro de 2018, publicada
no Didrio Oficial da Unido em 14 de novembro de 2018.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
PORTARIA 5EI N2 116, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordindria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 12 Exonerar RICARDO DO CARMO FILHO, matricula Siape n° 2129575, do
cargo de Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Grande
Dourados (HU-UFGD), da rede Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da assinatura.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
PORTARIA SEI N2 117, DE 18 DE FEVEREIRQ DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 12 Nomear MICHEL COUTINHO SANTOS, matricula Siape n? 1799904, para
exercer, interinamente, o cargo de Superintendente, do Hospital Universitrio da
Universidade Federal de Grande Dourados (HU-UFGD), da rede Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da assinatura.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIA N° 490, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigBes
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicade no Didrio Oficial da Unido de
16.6.2017, resolve:

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com proventos integrais a servidora ZEINA
REBOUGAS CORREA THOME, matricula SIAPE N.2 4010213, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe 8, em regime Dedicag30 Exclusiva, lotada no Departamento de
Métodos e Técnicas - Faculdade de Educagdo FACED, do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 32 da Emenda Constitucional n.2 47/2005.

Declarar vago o referido cargo de cddigo 311516 a partir de 28.02.2019.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
PORTARIA N° 561, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidc de
16.6.2017, resolve:

Art. 12 - DESIGNAR, pro tempore, o servidor FRANTOME BEZERRA PACHECO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercicio da Fungdo
Comissionada de Coordenador do Curso de Licenciatura Indigena, Politicas Educacionais e
Desenvolvimento Sustentdvel, no ambito do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e
Sociais, para o periodo de 01/02/2019 a 31/03/2019.

Art. 22 - CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor a partir de 01/02/2019
até publicagdo desta Portaria.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
ATOS DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuigges, tendo
em vista a Portaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da Instrugdo
Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos autos do
processo n? 23106.012619/2019-01; resolve:

N2 205 - Alterar o regime de trabalho do servidor Arildo Bonini de Souza, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, do quadro de pessoal permanente da Universidade de
Brasilia, com lotagdo na Diretoria de Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, de
40 horas semanais para 30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada
sobre a totalidade da remunerag&o, a partir do primeiro dia do més seguinte ao més da
assinatura do Ato.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista a Portaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da Instrugdo
Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos autos do
processo n2 23106.013169/2019-65; resolve:

N2 206 - Alterar o regime de trabalho da servidora Ana Carolina Gomes Corréa, ocupante do
cargo de Técnico em Laboratdrio/Area do quadro de pessoal permanente da Universidade
de Brasilia, com lotagdo no Departamento de Engenharia Florestal, de 40 horas semanais
para 30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneragdo, a partir do primeiro dia do més seguinte ao més da assinatura do Ato.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribui¢Ses, tendo
em vista a Portaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da Instrugdo
Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos autos do
processo n? 23106.006164/2019-86; resolve:

N2 207 - Alterar o regime de trabalho do servidor Felipe Borges Albuquerque, ocupante do
cargo de Assistente de Tecnologia da Informagdo, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasilia, com lotagdo no Centro de Informdtica, de 40 horas semanais para
30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneragdo, a partir do dia 3/4/2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias e tendo em vista o art. 26-A, da Lei n. 11.091/2005, resclve:

N2 209 - Art. 12 Autorizar a colaboragdo técnica, a partir da publicagdo, do servidor
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:

Servidor: Valcir Gassen

Mat. Siape: 1647964

Cargo: Professor do Magistério Superior

Para: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Onus: Orgdo de origem (art. 26-A, da Lei n. 11.091/2005)

Processo: 23106.004232/2019-72

Prazo: até fevereiro de 2023

Art. 22 Cabera a UFSC providenciar a apresentagdo imediata do servidor a esta
Universidade ao final do prazo previsto no art. 12 ou na hipétese de conclusdo do projeto.

Art. 32 Cumpre a UFSC comunicar mensalmente a frequéncia do servidor a esta
Universidade.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e considerando o constante no Processo n. 23106.011293/2019-96, resolve:

N2 212 - Aposentar José Agnaldo Rocha dos Santos, do quadro de pessoal permanente da
Fundac8o Universidade de Brasilia, matricula SIAPE n. 404101, no cargo de Motorista, nivel
de classificagdo C, nivel de capacitagdo IV, padrdo de vencimento 16, regime de trabalho
de 40 horas semanais, lotado na Coordenadoria de Transportes, com fundamento no art.
32 da E. C. n. 47/2005.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e considerando o constante no Processo n. 23106.004843/2019-11, resolve:

N2 213 - Aposentar Maria Luzenira Rodrigues Braga, do quadro de pessoal permanente da
Fundagdo Universidade de Brasilia, matricula SIAPE n. 1249094, no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 1V, padrdo de vencimento 13,
regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitario de Brasilia, com
fundamento no art. art. 62 da EC n2 47/2005.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASLIA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e nos termos do art. 99, inciso |, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

N2 215 - Nomear Altaci Correa Rubim, candidato habilitado em 12 lugar no Concurso
Publico de Provas e Prova de Titulos objeto do Edital Convocatdrio n. 11/2018, publicado
no DOU de 17/1/2018, autorizado pela Portaria Interministerial n. 316, publicada no DOU
de 9/10/2017, e Edital de Homologagdo n. 152/2018, publicado no DOU de 21/08/2018,
para o cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominagdo de
Professor Adjunto "A", titulagdo de Doutorado, nivel |, Regime de Trabalho em Dedicagdo
Exclusiva, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da
Fundag8o Universidade de Brasilia, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, instituido pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n.
12.863, de 24/9/2013, com lotagdio no Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas
Classicas do Instituto de Letras, em vaga de cédigo n. 708426, decorrente da aposentadoria
de Josenia Antunes Vieira, em 27/10/2016. Provimento em conformidade com a Portaria
Interministerial n. 316, publicada no DOU de 9/10/2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e nos termos do art. 92, inciso I, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

N@ 218 - Tornar sem efeito o Ato da Reitoria n. 1084/2018, publicado no DOU n. 153, segdo
2, pagina 17, de 9/8/2018, o qual tornou sem efeito a nomeagio da candidata Cassia Valéria
de Castro, para o cargo de Professor Assistente "A", titulagdo de Mestrado, nivel I, Regime
de Trabalho de Tempo Integral (Tl), da Carreira de Magistério Superior do Quadro de
Pessoal Permanente da Fundagdo Universidade de Brasilia, por perda de prazo, em razdo da
decis3o judicial proferida nos autos do Processo Judicial n. 1021467-08.2018.4.01.3400.

MARCIA ABRAHAO MOURA
DESPACHOS DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo art. 12 da Portaria/MEC n° 404/2009, publicada no DOU de 07/05/2009,
considerando a legislagdo pertinente, autoriza o afastamento a seguir:

CARLOS BENEDITO DE CAMPOS MARTINS, Professor Magistério Superior, na
Fundagdo Universidade de Brasilia, no periodo de 25/02/19 a 23/03/19 (incluindo
transito),para Coletar material bibliogridfico e informativo sobre pesquisa em
desenvolvimento, em Londres/Inglaterra, com 8nus limitado, SEI n2 23106.011514/2019-26.

CAIO CESAR DE MEDEIROS COSTA, Professor do Magistério Superior na
Fundag3o Universidade de Brasilia, no periodo de 09/06/19 a 15/06/2019 (incluindo
transito), para participar do Public Management Research Conference, em Chapel
Hill/North Carolina/EUA, com 8nus FUB, conforme processo SEI n? 23106.010327/2019-25,
correspondente a afastamento do Pais.

ABIMAEL DE JESUS BARROS COSTA, Professor do Magistério Superior na
Fundagdo Universidade de Brasilia, no periodo de 11/03/19 a 31/03/2019 (incluindo
transito), para realizar Visita Técnica, em Lisboa/Portugal, com Onus FUB, conforme
processo SEI n2 23106.010942/2019-31, correspondente a afastamento do Pais.

LUIS ROBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior na
Fundag3o Universidade de Brasilia, no periodo de 08/04/2019 a 18/04/2019 (incluindo
transito), para participar da Conferéncia sobre "Rationality in the Transnational World -
New Perspectives" e participar de Semindrio de Pesquisa na Universidade de Paris Diderot
(Paris 7), em Lyon e Paris/Franga, com 6nus limitado e CNPg, conforme processo SEI n2
23106.011599/2019-42, correspondente a afastamento do Pais.

LARISSA POLEJACK BRAMBATTI, Professor do Magistério Superior na Fundagdo
Universidade de Brasilia, no periodo de 24/02/2019 a 03/03/2019 (incluindo trénsito), para
participar no VIl Workshop Internacional do Laboratdrio italo-Brasileiro de Formagio,
Pesquisa e Préticas em Salde Coletiva: "Tecendo redes e aspiragdes”, em Regido Emilia-
Romagna / Itdlia, com 6nus limitado, conforme processo SEI n? 23106.012474/2019-30,
correspondente a afastamento do Pais.

MARCIA ABRAHAO MOURA
RETIFICACAO

Na autorizagdo de afastamento publicada no DOU de 28/01/2019, Seg¢do 2,
Pagina 22, processo n. 23106.003658/2019-17, onde se [&: "..09/02/2019 a
09/03/2019...", leia-se: "...16/02/2019 a 10/03/2019....".

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htm, pelo codigo 05292019021900029
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0520/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082013/2018, protocolado
em 27/11/2018, que trata da promogdo funcional do servidor JEFFERSON PRAIA BEZERRA,
analisado pela Comiss3io Interna de Avaliagdio, em 05/11/2018, e aprovado pelo Conselho
Departamental da Faculdade de Estudos Socias/FES/UFAM, em reunidio realizada no dia
18/12/2018, bem como o parecer favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
emitido em 08/01/2019;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLYVE:

I-C ON CE DE R ao servidor JEFFERSON PRAIA BEZERRA, matricula
SIAPE n.° 1168845, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, de Auxiliar,
Nivel 2, 20 horas semanais, PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe B, de Assistente,
por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 04/10/1999 a 04/10/2001.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016,
conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n® 2256/2018-MP.

III-E ST ABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concess&o da proxima
progressio/promogdo funcional deveré considerar o intersticio a partir do dia 04/10/2001.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019,

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N° 0521/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082081/2018, protocolado
em 28/11/2018, que trata da progressdo funcional do servidor JEFFERSON PRAIA BEZERRA,
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Economia e Andlise da Faculdade de
Estudos Sociais/FES/UFAM, em reunifo realizada no dia 05/10/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugéo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a Tabela de Correlag@o de Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor JEFFERSON PRAIA BEZERRA, matricula
SIAPE n.° 1168845, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com
denominag3o de Assistente, Nivel 1, 20 horas semanais, PROGRESSAQ FUNCIONAL para o
Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao intersticio de 04/10/2001 a
04/10/2003.

II-ENQU ADR A R o servidor no Nivel 1 da Classe B, com denominagéo de
Assistente.

IIl - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n°® 2256/2018-MP.

IV-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concesséo da préxima
progressdo/promog#o funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 04/10/2003.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de fevereiro de 2019.

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N 0522/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.005864/2018, protocolado
em 11/10/2018, que trata da promogéo funcional do servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA
SILVA, analisado pela Comiss&o Interna de Avaliag#o, em 05/12/2018, e aprovado pelo Conselho
Departamental da Faculdade de Educag3o/FACED/UFAM, em reunifio realizada no dia
11/12/2018, bem como o parecer favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
emitido em 28/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n°® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisio judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Segéo Judicidria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n°® 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 0401029, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B
com denominago de Assistente, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROMOGCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 01/08/2005 a 01/08/2007.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisdo Judicial supramencionada.

III-ESTABEL E CE R que 0 marco inicial para fins de concessio da préxima
progressdo/promogao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 01/08/2007.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de fevereiro de 2019.

ACOB MOYSES COHEN
-~ Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

13* Edigdo
19/02/2019

PORTARIA N°0523/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢3es delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006530/2018, protocolado
em 14/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA
SILVA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da
Faculdade de Educag@o/FACED/UFAM, em reunio realizada no dia 18/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n°® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Segdo Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018;

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 0401029, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagdo de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho
referente ao intersticio de 01/08/2007 a 01/08/2009.

IH-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 14/06/2016,
conforme Decisfio Judicial supramencionada..

III-ESTABELE CER que o marco inicial para fins de concessdo da proxima
progressdo/promog¢ado funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 01/08/2009.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019. g/
LN LL/‘
JA MOYSES COHEN
Vice-Reitor

de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0524/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Bes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006533/2018, protocolado
em 14/12/2018, que trata da progressio funcional do servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA
SILVA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da
Faculdade de Educag3o/FACED/UFAM, em reunifo realizada no dia 18/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Sego Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018;

RESOLVE:

1-C ONCE DE R ao servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 0401029, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagdo de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagéo de Desempenho
referente ao intersticio de 01/08/2009 a 01/08/2011.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 14/06/2016,
conforme Decisdo Judicial supramencionada.

II-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concess&o da préxima
progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 01/08/2011.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE,FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de fevereiro de 2019.

MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN’0525/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢3es delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006534/2018, protocolado
em 14/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA
SILVA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da
Faculdade de Educag¢ao/FACED/UFAM, em reunifio realizada no dia 18/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDQO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Sec¢do Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018;

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor FRANCISCO JACOB PAIVA DA SILVA,
matricula SIAPE n.° 0401029, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C,
com denominagio de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedica¢do Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho
referente ao intersticio de 01/08/2011 a 01/08/2013.

II-ESTABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 14/06/2016,
conforme Decisdo Judicial supramencionada.

II-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessfo da préxima
progressdo/promogao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 01/08/2009.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.

J MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0526/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.® 23105.081484/2018, protocolado
em 21/11/2018, que trata da promog#o funcional da servidora MARILIA CARVALHO BRASIL,
analisado pela Comissdio Interna de Avaliagdo, em 17/12/2018, e aprovado pelo Conselho
Departamental da Faculdade de Estudos Sociais’/FES/UFAM, em reunifo realizada no dia
18/12/2018, bem como o parecer favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
emitido em 08/01/2019;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1° §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n°® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 - GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018, e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R a servidora MARILIA CARVALHO BRASIL, matricula
SIAPE n.° 3290232, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com
denominagdo de Assistente, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva,
PROMOGCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliagio de
Desempenho referente ao intersticio de 13/05/2014 a 13/05/2016.

II-ESTABE LE CE R que o efeito financeiro ocorrera a partir do 01/08/2016,
conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n°® 2256/2018-MP.

III-EST ABE L E CE R que o marco inicial para fins de concessio da préxima
progressdo/promogdo funcional deveré considerar o intersticio a partir do dia 13/05/2016.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.
OB MOYSES COHEN
Vice-Reitor
de Boletim
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0527/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.081535/2018, protocolado
em 21/11/2018, que trata da progressdo funcional da servidora MARILIA CARVALHO BRASIL,
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Economia e Andlise da Faculdade de
Estudos Sociais/FES/UFAM, em reunifo realizada no dia 18/10/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 - GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora MARILIA CARVALHO BRASIL, matricula
SIAPE n.° 3290232, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C com
denominagdo de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdio Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho
referente ao intersticio de 13/05/2016 a 13/05/2018.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
13/05/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado.

III-ESTABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concesséo da proxima
progressdo/promogio funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 13/05/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.
JA

OYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAN®0528/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Ses delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006499/2018, protocolado
em 14/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor ANTONIO JOSE VALE DA
COSTA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informagdo e
Comunicagdo/FIC/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 21/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° € §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNLI/UFAM,;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Segdo Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o0 Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CON CEDER a0 servidor ANTONIO JOSE VALE DA COSTA, matricula
SIAPE n.° 0401108, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagio de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdio Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho
referente ao intersticio de 27/02/200S5 a 27/02/2007.

HH-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisdo Judicial supramencionada.

III-ESTABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concessdo da préxima
progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 27/02/2007.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.

JACOB MOYSES COHEN
RN Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0529/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006538/2018, protocolado
em 14/12/2018, que trata da progressdo funcional do servidor ANTONIO JOSE VALE DA
COSTA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informagdo e
Comunicagio/FIC/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 21/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNL/UFAM,;

CONSIDERANDO a decisio judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Segdo Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R ao servidor ANTONIO JOSE VALE DA COSTA, matricula
SIAPE n.° 0401108, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAQ FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho
referente ao intersticio de 27/02/2007 a 27/02/2009.

II-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisdo Judicial supramencionada.

NI-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concesséo da proxima
progressio/promogao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 27/02/2009.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N 0530/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuiges delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006393/2018, protocolado
em 10/12/2018, que trata da promogéo funcional da servidora LAURA JANE VIDAL BEZERRA,
analisado pela Comissdo Interna de Avaliagdo, em 20/12/2018, e aprovado pelo Conselho Diretor
da Faculdade de Informagdio ¢ Comunicagdo/FIC/UFAM, em reunido realizada no dia
21/12/2018, bem como o parecer favordvel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
emitido em 10/01/2019;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 12 Vara Federal do TRF-
1 — Segdo Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n® 199/2018 - GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda o0 Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDER 4 servidora LAURA JANE VIDAL BEZERRA, matricula
SIAPE n.° 0401615, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B com
denominagio de Assistente, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROMOCAO FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliagdo de
Desempenho referente ao intersticio de 02/09/2005 a 02/09/2007.

M-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisao Judicial supramencionada.

III-ES T A BELE CE R que o marco inicial para fins de concess&o da préxima
progressio/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 02/09/2007.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019. M

OB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0531/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006565/2018, protocolado
em 17/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora LAURA JANE VIDAL
BEZERRA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informagdo e
Comunicagdo/FIC/UFAM, em reunido ordindria realizada no dia 21/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisio judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Segdo Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora LAURA JANE VIDAL BEZERRA, matricula
SIAPE n.° 0401615, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho
referente ao intersticio de 02/09/2007 a 02/09/2009.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisdo Judicial supramencionada.

III-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concessdo da préxima
progressio/promogio funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 02/09/2009.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.

ACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0532/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017;

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006567/2018, protocolado
em 17/12/2018, que trata da progressio funcional da servidora LAURA JANE VIDAL
BEZERRA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informagdo e
Comunicagio/FIC/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia 21/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n® 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNIUFAM;

CONSIDERANDO a decisio judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1* Vara Federal do TRF-
1 — Segéo Judicidria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

1-CONCEDE R aservidora LAURA JANE VIDAL BEZERRA, matricula
SIAPE n.° 0401615, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominag3o de Adjunto, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 3, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho
referente ao intersticio de 02/09/2009 a 02/09/2011.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decis@o Judicial supramencionada.

IMI-ESTABELE CE R que o marco inicial para fins de concessdo da proxima
progressdo/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 02/09/2011.
Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de fevereiro de 2019.

il

:‘: LLL 'LL/‘
JACOB-MOYSES COHEN
7 Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N 05332019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuiges delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006568/2018, protocolado
em 17/12/2018, que trata da progressdo funcional da servidora LAURA JANE VIDAL
BEZERRA, analisado ¢ aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informagdo e
Comunicagio/FIC/UFAM, em reunifio ordinaria realizada no dia 21/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdio n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1° Vara Federal do TRF-
1 — Segdo Judiciaria do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/05/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDER a servidora LAURA JANE VIDAL BEZERRA, matricula
SIAPE n.° 0401615, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com
denominagdo de Adjunto, Nivel 3, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 4, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho
referente ao intersticio de 02/09/2011 a 02/09/2013.

I-ESTABELECE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
14/06/2016, conforme Decisdo Judicial supramencionada.

[II-ESTABEL E CE R que o marco inicial para fins de concessdo da proxima
progressdo/promogao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 02/09/2013.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de fevereiro de 2019.

L ,
JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao

. Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARTA N°0534/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢les delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de
2017; e

CONSIDERANDO o Art. 53 da Lei n® 9784/1999, de 29/01/1999, para fins
de regulariza¢io da situa¢iio funcional da servidora docente JUDY LIMA TAVARES,
SIAPE n° 1723186;

CONSIDERANDO que as portaria n° 1617/2018 e 2279/2018,
respectivamente concedeu e retificou a Promogfo para o Nivel 1, da Classe C de Adjunto
indevidamente em virtude de a servidora ter sido enquadrada somente na Portaria n°
2755/2018, de 26/11/2018,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO as Portaria n° 1617/2018 ¢ 2279/2018, publicadas
respectivamente na 58° e 80 Edi¢do do Boletim da UFAM.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 13 de fevereiro de 2019.

fw%%ﬁ-,&és S

Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N 0536/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006283/2018, protocolado
em 29/11/2018, que trata da progressgo funcional da servidora JUDY LIMA TAVARES, analisado
e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informag&o e Comunicagéo - FIC/UFAM, em
reunifio ordinaria realizada no dia 21/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1° §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-C ONCEDER aservidora JUDY LIMA TAVARES, matricula SIAPE n.°
1723186, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominaggo de
Assistente, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagdo Exclusiva, PROGRESSAO
FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagdo de Desempenho referente ao
intersticio de 26/02/2012 a 26/02/2014.

II-ESTABELE C E R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n°® 2256/2018-MP.

III-ESTABELE C E R que 0 marco inicial para fins de concess&o da préxima
progressdo/promogdo funcional deverd considerar o intersticio a partir do dia 26/02/2014.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
13 de fevereiro de 2019.

COB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0537/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006291/2018, protocolado
em 29/11/2018, que trata da promogdo funcional da servidora JUDY LIMA TAVARES,
analisado pela Comissdo Interna de Avaliago, em 20/12/2018, e aprovado pelo Conselho Diretor
da Faculdade de Informagio e Comunicagio - FIC/UFAM, em reunido ordinaria realizada no dia
21/12/2018, bem como o parecer favoravel da Comissiio Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
emitido em 10/01/2019;

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012
e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 ¢
ainda 0 Memorando Circular GR n°® 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

I-CONCEDE R aservidora JUDY LIMA TAVARES, matricula SIAPE n.°
1723186, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com denominagdo de
Assistente, Nivel 2, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva, PROMOCAQ
FUNCIONAL para o Nivel 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliagio de Desempernho referente ao
intersticio de 26/02/2014 a 26/02/2016.

II-ESTABELE CE R que o efeito financeiro ocorra a partir do dia
01/08/2016, conforme letra “b” do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP.

III-ESTABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concessdo da proxima
progressdo/promogao funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 26/02/2016.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.

COB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019



Poder Executivo

Ministério da Educacgéo
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0538/2019

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢Ses delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006282/2018, protocolado
em 29/11/2018, que trata da progresséo funcional da servidora JUDY LIMA TAVARES, analisado
e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informagéo e Comunicagdo - FIC/UFAM, em
reunido ordinaria realizada no dia 21/12/2018;

CONSIDERANDO o Art. 4° os §1°, §2° ¢ §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de
28/12/2012 e a Resolugdo n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM,;

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e
ainda 0 Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018,

RESOLVE:

[-CONCEDE R aservidora JUDY LIMA TAVARES, matricula SIAPE n.°
1723186, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominaggo de
Adjunto, Nivel 1, 40 horas semanais em regime de Dedicagio Exclusiva, PROGRESSAQ
FUNCIONAL para o Nivel 2, da mesma classe, por Avaliagio de Desempenho referente ao
intersticio de 26/02/2016 a 26/02/2018.

H-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 26/02/2018,
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado

III-ESTABELE CE R que 0 marco inicial para fins de concessdo da proxima
progressio/promogdo funcional devera considerar o intersticio a partir do dia 26/02/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

13 de fevereiro de 2019.
.L/n 1 ) ') 1

JACOB MOYSES COHEN
_~  Vice-Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN®0561/2019

Designar, pro-tempore,
o Coordenador do Curso de Licenciatura Indigena,
Politicas Educacionais e Desenvolvimento Sustentével.

) O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes
estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de

16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso VI, do Artigo 19 do Estatuto

* da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os autos do processo n°® 23105.052634/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - DE SIGN AR, po tempore, o servidor FRANTOME BEZERRA
PACHECO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercicio da Funcao
Comissionada de Coordenador do Curso de Licenciatura Indigena, Politicas Educacionais e
Desenvolvimento Sustentavel, no ambito do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais, para
o periodo de 01/02/2019 a 31/03/2019.

Art.2°-CONVALID AR os atos praticados pelo servidor a partir de 01/02/2019
ate publicacéo desta Portaria.

_ Art. 3° -ESTABELECER a data de 31/03/2019 como limite temporal ao
exercicio pro tempore da fungéo designada por este ato.

Art. 4° -DETERMINA R que a Diregao do Instituto de Filosofia, Ciéncias
Humanas e Sociais, proceda com a escotha de servidor para o regular exercicio da fungéo designada
no artigo 1° deste ato. .

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de

fevereiro de 2019
SYLVIO L

RIO PUGA FERRERA
Reitor )
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 2

ISSN 1677-7050 Ne 35, terca-feira, 19 de fevereiro de 2019

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PORTARIA SEI N¢ 105, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordindria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 12 Designar ERLON CESAR DENGO, Diretor de Administragdo e
Infraestrutura, matricula Siape 1706387, para responder cumulativamente pela Diretoria de
Orgamento e Finangas, no periodo de 18 a 27 de fevereiro de 2019.

Art, 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
PORTARIA SEI N2 115, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordindria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente,

Considerando o disposto na Portaria-SEl n? 105, de 15 de fevereiro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n? 540, em 18 de fevereiro de 2019, resolve:

12 Designar ERLON CESAR DENGO, Diretor de Administragio e
Infraestrutura, matricula Siape 1706387, para o exercicio da fungdo de Gestor Financeiro
da Unidade Gestora 155007 (Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh), no
periodo de 18 a 27 de fevereiro de 2019.

Art. 22 Revogar a Portaria-SEl n¢ 535, de 13 de novembro de 2018, publicada
no Didrio Oficial da Unido em 14 de novembro de 2018.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
PORTARIA 5EI N2 116, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordindria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 12 Exonerar RICARDO DO CARMO FILHO, matricula Siape n° 2129575, do
cargo de Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Grande
Dourados (HU-UFGD), da rede Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da assinatura.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
PORTARIA SEI N2 117, DE 18 DE FEVEREIRQ DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh,
aprovado por Assembleia Geral Extraordinaria, em 29 de junho de 2018, e considerando o
disposto no artigo 33 do Regimento Interno vigente, resolve:

Art. 12 Nomear MICHEL COUTINHO SANTOS, matricula Siape n? 1799904, para
exercer, interinamente, o cargo de Superintendente, do Hospital Universitrio da
Universidade Federal de Grande Dourados (HU-UFGD), da rede Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data da assinatura.

OSWALDO DE JESUS FERREIRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIA N° 490, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigBes
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicade no Didrio Oficial da Unido de
16.6.2017, resolve:

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com proventos integrais a servidora ZEINA
REBOUGAS CORREA THOME, matricula SIAPE N.2 4010213, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe 8, em regime Dedicag30 Exclusiva, lotada no Departamento de
Métodos e Técnicas - Faculdade de Educagdo FACED, do Quadro de Pessoal da Fundagdo
Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 32 da Emenda Constitucional n.2 47/2005.

Declarar vago o referido cargo de cddigo 311516 a partir de 28.02.2019.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
PORTARIA N° 561, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigdes
conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unidc de
16.6.2017, resolve:

Art. 12 - DESIGNAR, pro tempore, o servidor FRANTOME BEZERRA PACHECO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para o exercicio da Fungdo
Comissionada de Coordenador do Curso de Licenciatura Indigena, Politicas Educacionais e
Desenvolvimento Sustentdvel, no ambito do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e
Sociais, para o periodo de 01/02/2019 a 31/03/2019.

Art. 22 - CONVALIDAR os atos praticados pelo servidor a partir de 01/02/2019
até publicagdo desta Portaria.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
ATOS DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuigges, tendo
em vista a Portaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da Instrugdo
Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos autos do
processo n? 23106.012619/2019-01; resolve:

N2 205 - Alterar o regime de trabalho do servidor Arildo Bonini de Souza, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, do quadro de pessoal permanente da Universidade de
Brasilia, com lotagdo na Diretoria de Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, de
40 horas semanais para 30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada
sobre a totalidade da remunerag&o, a partir do primeiro dia do més seguinte ao més da
assinatura do Ato.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista a Portaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da Instrugdo
Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos autos do
processo n2 23106.013169/2019-65; resolve:

N2 206 - Alterar o regime de trabalho da servidora Ana Carolina Gomes Corréa, ocupante do
cargo de Técnico em Laboratdrio/Area do quadro de pessoal permanente da Universidade
de Brasilia, com lotagdo no Departamento de Engenharia Florestal, de 40 horas semanais
para 30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneragdo, a partir do primeiro dia do més seguinte ao més da assinatura do Ato.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribui¢Ses, tendo
em vista a Portaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da Instrugdo
Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos autos do
processo n? 23106.006164/2019-86; resolve:

N2 207 - Alterar o regime de trabalho do servidor Felipe Borges Albuquerque, ocupante do
cargo de Assistente de Tecnologia da Informagdo, do quadro de pessoal permanente da
Universidade de Brasilia, com lotagdo no Centro de Informdtica, de 40 horas semanais para
30 horas semanais, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneragdo, a partir do dia 3/4/2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias e tendo em vista o art. 26-A, da Lei n. 11.091/2005, resclve:

N2 209 - Art. 12 Autorizar a colaboragdo técnica, a partir da publicagdo, do servidor
pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, na forma abaixo indicada:

Servidor: Valcir Gassen

Mat. Siape: 1647964

Cargo: Professor do Magistério Superior

Para: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Onus: Orgdo de origem (art. 26-A, da Lei n. 11.091/2005)

Processo: 23106.004232/2019-72

Prazo: até fevereiro de 2023

Art. 22 Cabera a UFSC providenciar a apresentagdo imediata do servidor a esta
Universidade ao final do prazo previsto no art. 12 ou na hipétese de conclusdo do projeto.

Art. 32 Cumpre a UFSC comunicar mensalmente a frequéncia do servidor a esta
Universidade.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e considerando o constante no Processo n. 23106.011293/2019-96, resolve:

N2 212 - Aposentar José Agnaldo Rocha dos Santos, do quadro de pessoal permanente da
Fundac8o Universidade de Brasilia, matricula SIAPE n. 404101, no cargo de Motorista, nivel
de classificagdo C, nivel de capacitagdo IV, padrdo de vencimento 16, regime de trabalho
de 40 horas semanais, lotado na Coordenadoria de Transportes, com fundamento no art.
32 da E. C. n. 47/2005.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e considerando o constante no Processo n. 23106.004843/2019-11, resolve:

N2 213 - Aposentar Maria Luzenira Rodrigues Braga, do quadro de pessoal permanente da
Fundagdo Universidade de Brasilia, matricula SIAPE n. 1249094, no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo 1V, padrdo de vencimento 13,
regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada no Hospital Universitario de Brasilia, com
fundamento no art. art. 62 da EC n2 47/2005.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASLIA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e nos termos do art. 99, inciso |, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

N2 215 - Nomear Altaci Correa Rubim, candidato habilitado em 12 lugar no Concurso
Publico de Provas e Prova de Titulos objeto do Edital Convocatdrio n. 11/2018, publicado
no DOU de 17/1/2018, autorizado pela Portaria Interministerial n. 316, publicada no DOU
de 9/10/2017, e Edital de Homologagdo n. 152/2018, publicado no DOU de 21/08/2018,
para o cargo de Professor do Magistério Superior, classe "A", com a denominagdo de
Professor Adjunto "A", titulagdo de Doutorado, nivel |, Regime de Trabalho em Dedicagdo
Exclusiva, da Carreira de Magistério Superior do Quadro de Pessoal Permanente da
Fundag8o Universidade de Brasilia, de acordo com o Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, instituido pela Lei n. 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n.
12.863, de 24/9/2013, com lotagdio no Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas
Classicas do Instituto de Letras, em vaga de cédigo n. 708426, decorrente da aposentadoria
de Josenia Antunes Vieira, em 27/10/2016. Provimento em conformidade com a Portaria
Interministerial n. 316, publicada no DOU de 9/10/2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e nos termos do art. 92, inciso I, e art. 10 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, resolve:

N@ 218 - Tornar sem efeito o Ato da Reitoria n. 1084/2018, publicado no DOU n. 153, segdo
2, pagina 17, de 9/8/2018, o qual tornou sem efeito a nomeagio da candidata Cassia Valéria
de Castro, para o cargo de Professor Assistente "A", titulagdo de Mestrado, nivel I, Regime
de Trabalho de Tempo Integral (Tl), da Carreira de Magistério Superior do Quadro de
Pessoal Permanente da Fundagdo Universidade de Brasilia, por perda de prazo, em razdo da
decis3o judicial proferida nos autos do Processo Judicial n. 1021467-08.2018.4.01.3400.

MARCIA ABRAHAO MOURA
DESPACHOS DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo art. 12 da Portaria/MEC n° 404/2009, publicada no DOU de 07/05/2009,
considerando a legislagdo pertinente, autoriza o afastamento a seguir:

CARLOS BENEDITO DE CAMPOS MARTINS, Professor Magistério Superior, na
Fundagdo Universidade de Brasilia, no periodo de 25/02/19 a 23/03/19 (incluindo
transito),para Coletar material bibliogridfico e informativo sobre pesquisa em
desenvolvimento, em Londres/Inglaterra, com 8nus limitado, SEI n2 23106.011514/2019-26.

CAIO CESAR DE MEDEIROS COSTA, Professor do Magistério Superior na
Fundag3o Universidade de Brasilia, no periodo de 09/06/19 a 15/06/2019 (incluindo
transito), para participar do Public Management Research Conference, em Chapel
Hill/North Carolina/EUA, com 8nus FUB, conforme processo SEI n? 23106.010327/2019-25,
correspondente a afastamento do Pais.

ABIMAEL DE JESUS BARROS COSTA, Professor do Magistério Superior na
Fundagdo Universidade de Brasilia, no periodo de 11/03/19 a 31/03/2019 (incluindo
transito), para realizar Visita Técnica, em Lisboa/Portugal, com Onus FUB, conforme
processo SEI n2 23106.010942/2019-31, correspondente a afastamento do Pais.

LUIS ROBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior na
Fundag3o Universidade de Brasilia, no periodo de 08/04/2019 a 18/04/2019 (incluindo
transito), para participar da Conferéncia sobre "Rationality in the Transnational World -
New Perspectives" e participar de Semindrio de Pesquisa na Universidade de Paris Diderot
(Paris 7), em Lyon e Paris/Franga, com 6nus limitado e CNPg, conforme processo SEI n2
23106.011599/2019-42, correspondente a afastamento do Pais.

LARISSA POLEJACK BRAMBATTI, Professor do Magistério Superior na Fundagdo
Universidade de Brasilia, no periodo de 24/02/2019 a 03/03/2019 (incluindo trénsito), para
participar no VIl Workshop Internacional do Laboratdrio italo-Brasileiro de Formagio,
Pesquisa e Préticas em Salde Coletiva: "Tecendo redes e aspiragdes”, em Regido Emilia-
Romagna / Itdlia, com 6nus limitado, conforme processo SEI n? 23106.012474/2019-30,
correspondente a afastamento do Pais.

MARCIA ABRAHAO MOURA
RETIFICACAO

Na autorizagdo de afastamento publicada no DOU de 28/01/2019, Seg¢do 2,
Pagina 22, processo n. 23106.003658/2019-17, onde se [&: "..09/02/2019 a
09/03/2019...", leia-se: "...16/02/2019 a 10/03/2019....".
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A m Poder Executivo
qu' ﬁf Ministério da Educacao
o TE ¥ Universidade Federal do Amazonas

"’*ﬂ w Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN®0562/2019

Designar membros para compor a Comisséo
Especial de Avaliagdo para Professor Titular.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usandc das

atribuigées estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unido de 16 de junho de 2017, e

_ CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do
Es{atuto da Universidade Federal do Amazonas;

L . B CONSIDERANDO o Art. 43 da Resolu¢do 013/2017 do Conselho Universitario —
' CONSUNI/UFAM,

) CONSIDERANDO a instru¢gao do processo n° 23105.086021/2019, que traz por
.. objeto a indicagéo de membros para compor a Comisséo Especial de Avaliag&o para Professor Titular,

. RESOLVE:

Art. 1° - D E S1 G N A R os membros abaixo listados para compor a Comissédo
Especial de Avaliagdo para Professor Titular com vistas a promogéo para Classe “E", de
Professor Titular, do Docente JEFFERSON DA CRUZ:

Titulares:

Profa. Dra. Maria Silvia de Mendonga Queiroz — UFAM ~ Presidente
Profa. Dra. Claudia Petean Bove — UFRJ

Prof. Dr Paulo de Tarso Barbosa Sampaio — INPA

Prof. Dr. Gil Vieira - INPA

Suplentes:

Prof. Dr. Henrique dos Santos Pereira — UFAM

Profa. Dra. Isolde Dorothea Kossmann Ferraz — INPA

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de

FE IRA

fevereiro de 2019.
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&7 %, Poder Executivo
Y @jﬁ;’ Ministério da Educagao
3 E  Universidade Federal do Amazonas
”5:&‘%“ % Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN°0563/2019

Retifica os termos da Portaria
GR n° 0399/2019, datada de 31 de
janeiro de 2019.

_ O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigcbes
estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 16 de

‘junho de 2017, e

CONSIDERANDO o teor do DESPACHQ datado de 06 de fevereiro de 2019, oriundo da
Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Amazonas, protocolizado sob o n° 23105.085096/20189,

2o . RESOLVE:

T W Art. 1°-RE T IFIC AR os termos da Portaria GR n°® 0399/2019, datada de 31 de janeiro
YOI de 2019 que alterou os termos da Portaria GR n° 1491/2017, datada de 10 de julho de 2017, que
>, homologou os nomes da chefia e dos servidores para compor a Comissdo de Avaliacdo e Tutor da

T servidora NADIA CORDEIRO MARAES em Estagio Probatorio:

- Onde se l&:
) “CQONSIDERANDO o Art. 3°, § 1° da Resolugéo n° 021/2014-CONSAD, anexo |;”

Leia-se:
“CONSIDERANDO o Art. 4°, Paragrafo Unico da Resolugéo n° 021/2014-CONSAD;”

E

Onde se lé:
~ “ALTERAR ostermos da Portaria GR n°® 1491/2017, datada de 10 de julho de 2017,

que homologou os nomes da chefia e dos servidores para compor a Comisséo de Avaliagdo e Tutor da
servidora NADIA CORDEIRO MARAES em Estagio Probatario.”

Leia-se:

“ALTER AR, a partir da 4° Etapa, os termos da Portaria GR n° 1491/2017, datada
de 10 de julho de 2017, que homologou os nomes da chefia e dos servidores para compor a
Comissio de Avaliagao e Tutor da servidora NADIA CORDEIRO MARAES em Estagio Probatério.”

i Dé-se ciéncia e cumpra-se.

.. REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de fevereiro
T . de 2019
i
SYLVIO 10 PUGA FERRHIRA
B Reitor
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#7%y  Poder Executivo =
% x* Ministério da Educagio . .
Z.m.§ Universidade Federal do Amazonas ~

 Gabinete da Reitoria UFAM

PORTARIA GRN® 0564/2019

Recompéde o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Psicossocial da Faculdade de
Medicina.

v O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicdes
estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 16
de junho de 2017, e

. CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVI do artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO o0s termos da Portaria GR n® 2680/2017, ¢/c os termos da Portaria GR
n? 2870/2017;

CONSIDERANDO 2 instrugdo do processo 23105.086519/2019.

RESOLVE: .

Art.12-RECOMPO R, com os servidos listados no anexo desta Portaria, o Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico e Psicossocial da Faculdade de Medicing— NAPP/FM:

Art. 22 -REV O G AR os termos da Portaria GR 2870/2017, publicada na 812 Edigdo do
Boletim Interno da UFAM na data de 07/12/2017.

- Dé-se ciéncia e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 15 de fevereiro de
SYLVIOJIfRARIO PUGA FER RA
Reitor

2019
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jﬁ' ‘9& Poder Executivo

4 Ministério da Educacio

" Universidade Federal do Amazonas
~ Gabinete da Reitoria

PORTARIA GRN®20564/2019

ANEXO

Coordenadora:

Anne Karina Pereira de Andrade
Departamento de Clinica Médica — FM
Matricula SIAPE: 1003854

Vice-Coordenador:

Nilza Oliveira dos Santos
Faculdade de Medicing — FM
Matricula SIAPE: 2377915

Membros:
Arthemes Moraes da Mota

LI Faculdade de Medicing - FM
Matricula SIAPE: 401645

Kelen Priscila Oliveira Burasian Marcido
Pro-Reitoria de Ensino de GraduagGo - PROEG
-Matricula SIAPE: 2660592
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Poder Executivo

Ministério da Educagao

, Universidade Federal do Amazonas
- Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN° 565/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas
atribui¢des estatutdrias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 16 de junho de 2017, ¢

CONSIDERANDO o Edital n® 075, de 14/08/2018, publicado no D.O.U. em 15/08/2018,
retificado no DOU em 23/08/2018, 03/09/2018 e 11/10/2018, destinado & contratagio de PROFESSORES
VISITANTES, brasileiros ou estrangeiros;

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado Ad referendum
pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciéncias Exatas ao Programa de P6s-Graduagdo em
Quimica — PPGQ, Programa de P6s-Graduagio em Matemdtica e Estatistica e PDM e Programa de P6s-
Graduagio em Geociéncias - PPGGEOQ;

5

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo Conselho
Departamental do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais ao Programa de P6s-Graduagdo em
Servigo Social e Sustentabilidade na Amazdnia;

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo Conselho
Departamental da Faculdade de Ciéncias Agrarias ao Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Florestais
¢ Ambientais ¢ ao Programa de P6s-Graduago em Ciéncias Pesqueiras nos Trapicos;

CONSIDERANDO que o resultado do processo seletivo foi homologado pelo Conselho
Departamental do Instituto de Ciéncias Biol6gicas ao Programa Multi-Institucional de P¢s-Graduagéo em
Biotecnologia da Rede Bionorte e ao Programa de Pos-Graduagdo em Imunologia Bésica e Aplicada;

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR o resultado do processo seletivo, objeto do Edital de Selegdo n°
075/2017, de 14/08/2018, publicado no D.O.U. em 15/08/2018, destinado & contratagdo de
PROFESSORES VISITANTES, brasileiros ou estrangeiros, conforme segue:

Unidade Programa Area Classe/ Padrip / Candidato Classificacdio
Carga Hordria
Adjunto D, Nivel l
01, Dedicagfio Luiz Pereira da Costa 1° |
Exclusiva !
Ellen Raphael 2° t
Programa de Pés- Mateus Meneghetti Ferrer 3° -
. Graduagdo em Quimica , Marilia Imaculada Frazio Barbosa 4°
Instituto de Quimica - PPGQ Adjunto C, Nivel 1, Gabriel Molina de Olyveira 5
Ciéncias Exatas Dedicagio — - S
Exclusiva Quirino Arias Cedefio 6
Anselmo Enrique Ferrer Hernandez i
Manuel de Jesus Santiago Farias 8° _
Jodo Batista Pereira Jinior 9°
Programa de Pds- Adjunto D, Nivel 1,
Graduagio em Matematica Dedicagdo Vladimir Grebenev 1° }/
Matemética e Exclusiva T\
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Estatistica Adjunto C, Nivel 1,
Dedicagio Mohsen Amiri 2°
Exclusiva
Adjunto D, Nivel 1,
Estatistica Dedicagio Manoel Ferreira dos Santos Neto 1°
Exclusiva
Luis Antonio Castillo Lépez 1°
Programa de Pos- .
Graduagdo em Geociéncias Adj ulr)lgli% N;: o1, Keila Cristina Pereira 2
Geociéncias — Excluzfva Aniceto
PPGGEO
Maria Terezinha Ferreira Monteiro 3°
Yunier Sarmiento Ramirez 1°
Pro a de Pés- Pablo Pérez Navarro 2
. Instituto de Graduagio em . 5
Fildsofia, Ciéncias | Servigo Social ¢ . ) Adjunto C, Nivel 1, Baérbara Ilze Semensato 3
Hi imanas e Sociais Sustentabilidade Servigo Social Dedicagao
fuman na Amazénia - Exclusiva Jackson Nunes Bentes 4°
PPGSS Maria Heloisa Fialho
Cauduro 5°
Adjunto D, Nivel 1,
Programa de Pos- Dedicagao Gabricla Tomaz Jerdnimo 1°
Graduagdo em Exclusiva
Ciéncias Aquicul - -
Pesqueiras nos quiculitura Adjunto C, Nivel 1, Francine Faustino Theodoro Costa 2°
Trépicos — Dedicagdo
PPGCIPET Exclusiva Joana Paula de Souza Comélio 3°
Faculdade de
Ciéncias Agrarias
A Programa de Pds- o . . o
Graduagdo em Recursos Adjunto C, Nivel 1, Liliane Martins Minh6s 1
Ciéncias Florestais e Dedicagio
Florestais e Engenharia Exclusiva
Ambientais — Florestal Gracilene Fernandes da 20
PPGCIFA Costa Azevedo
Fabiana dos Santos e Souza Frickmanr] 1°
Programa Multi- Hugo Leonardo Cris6stomo Salgado 2
g‘g;{gf;g:"' ge Gestioda | Adjunto C, Nivel 1,
) agao Inovagiio em Dedicagio Deusamir Pereira 3°
em Biotecnolagia Biotecnologia Exclusiva
da Rede Bionorte g
Instituto de -PPGBIOTEC Olinda Maria Figueira Canhato 4°
Ciéncias
inxBiologicas Neuler André Soares de Almeida 5°
Marco Aurélio Sartim 1°
Programa de P6s- . Patricia Rosa de Oliveira 2°
N Adjunto C, Nivel 1,
Graduagdo em Imunotoxino- Dedicagdo Alana Maria Cerqueira de Oliveira Sily 3°
Imunologia logia Exclusiva
Bésica ¢ Aplicada Ayrles Fernanda Brandio da Silva 4°
Abid Ali 50
-
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Imunofarma- Nio houve candidato inscrito,
cologia

II - ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo sera de
01 (um) ano, contado a partir da publicagdo do ato de homologag#o no Didrio Oficial da Unio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 15 de
fevereiro de 2019.

SYLVIO RIO PUGAF IRA

132 Edi¢do de Boletim
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Ministério da Educacdo

FUNDAGAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N° 42, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Institui Grupo de Trabalho para propor estratégias e
agdes para o fomento a convergéncia de
modalidades educacionais, por meio de tecnologias
e sistemas hibridos, e ao desenvolvimento de
competéncias digitais na formagdo de professores,
mestres e doutores.

. O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR-CAPES, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto da Presidéncia
da Republica N2 8.977, de 30 de janeiro de 2017, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Grupo de Trabalho para, a partir dos subsidios
estatisticos, estudos, diagnésticos e pesquisas decorrentes das avaliagbes e dos exames
realizados pela Capes, drgdos subordinados e vinculados a0 MEC e demais instituicdes
pUblicas e privadas nacionais e internacionais, elaborar plano com estratégias e agdes
para o fomento a convergéncia de modalidades educacionais, por meio de tecnologias e
sistemas hibridos, e ao desenvolvimento de competéncias digitais na formacdo de
professores, mestres e doutores.

Art. 22 O Grupo de Trabalho - GT serd composto pelos seguintes
membros:

I. Representante do Gabinete do Ministro da Educag3o;

Il. Representante da Secretaria de Educagdo Superior do MEC.

lll. Representante da Secretaria de Educagdo Basica do MEC.

IV. Representante da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do
MEC.

V. Representante da Diretoria de Estudos Educacionais (INEP).

VI. Representante da Diretoria de Formagdo de Professores da Educagdo
Basica da CAPES.

VII. Representante da Diretoria de Avaliagdo da CAPES.

§ 12 A Coordenagdo do Grupo de Trabalho serd exercida pelo representante
do Gabinete do Ministro da Educag3o.

§ 22 Os representantes do Ministério da Educagdo, incluindo-se gabinete e
secretarias, e do Inep serdo indicados pelos dirigentes de seus respectivos 6rgdos.

§ 32 O Grupo de Trabalho, em fungdo da matéria a ser tratada, poderd
convidar representantes de Orgdos e entidades pulblicas e privadas, além de
pesquisadores e especialistas que detenham conhecimento na temdtica, para o
cumprimento de suas finalidades.

Art. 32 O Grupo de Trabalho terd o prazo de 04 (quatro) meses para
conclusdo dos trabalhos, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDERSON RIBEIRO CORREIA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PORTARIA N° 565, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diério Oficial da Unido de 16.6.2017,

resolve:
| - Homologar o resultado do processo seletivo, objeto do Edital de Selegdo n®
PROFESSORES VISITANTES, brasileiros ou estrangeiros, conforme segue:

075/2017, de 14/08/2018, publicado no D.0.U. em 15/08/2018, destinado & contratagio de

Unidade Programa Area Classe/ Padrio/ Candidato Classificagdo
Carga Horéria
Instituto de Ciéncias Exatas Programa de Pds- Quimica Adjunto D, Nivel 01, Luiz Pereira da Costa 12
Graduagdo em Quimica - Dedicagd0 Exclusiva
PPGQ
Adjunto C, Nivel 1, Ellen Raphael 29
Dedicagdo
Exclusiva
Mateus Meneghetti Ferrer 3¢
Marilia Imaculada Frazéo Barbosa 2
Gabriel Molina de Olyveira 52
Quirino Arias Cedefio 2
Anselmo Enrigue Ferrer Hernandez 2
Manuel de Jesus Santiago Farias o
Jodo Batista Pereira Janior 90
Programa de Pos- Matematica Adjunto D, Nivel 1, Vladimir Grebenev 12
Graduagdo em Dedicagdo
Matematica e Estatistica Exclusiva
Adjunto €, Nivel 1, Mohsen Amiri 29
Dedicagdo
Exclusiva
Estatistica Adjunto D, Nivel 1, Manoel Ferreira dos Santos Neto 12
Dedicagdo
Exclusiva
Programa de PGs- Geaociéncias Adjunto C, Nivel 1, Luis Antonio Castillo Lopez 19
Graduagdo em Dedicagdo
Geociéncias - PPGGEO Exclusiva
Keila Cristina Pereira 20
Aniceto
Maria Terezinha Ferreira Monteiro 3¢
Instituto de Filosofia, Programa de Pds- Servigo Social Adjunto C, Nivel 1, Yunier Sarmiento Ramirez 12
Ciéncias Humanas e Sociais | Graduagdo em Servico Dedicagdo
Social e Sustentabilidade Exclusiva
na Amazénia - PPGSS
Pablo Pérez Navarro 22
Bérbara lize e
Jackson Nunes Bentes 42
Maria Heloisa Fialho 5¢
Cauduro
Faculdade de Ciéncias Programa de Pds- Aquicultura Adjunto D, Nivel 1, Gabriela Tomaz Jerdnimo 12
Agrarias Graduagdo em Ciéncias Dedicag3o
Pesqueiras nos Trépicos - Exclusiva
PPGCIPET
Adjunto C, Nivel 1, Francine Faustino Theodoro Costa 22
Dedicagdo
Exclusiva
Joana Paula de Souza Cornélio 32
Programa de Pds- Recursos Florestais e Adjunto C, Nivel 1, Liliane Martins Minhds 12
Graduagdo em Ciéncias Engenharia Florestal Dedicagdo
Florestais e Ambientais - Exclusiva
Gracilene Fernandes da 20
Costa Azevedo
Instituto de Ciéncias Programa Multi- Gestdo da Inovacdo em Adjunto C, Nivel 1, Fabiana dos Santos e Souza Frickmann 12
Bioldgicas Institucional de Pos- Biotecnologia Dedicagdo
Graduagdo em Exclusiva
Biotecnologia da Rede
Bionorte -PPGBIOTEC
Hugo Leonardo Criséstomo Salgado 20
Deusamir Pereira 3¢
Olinda Maria Figueira Canhoto 4°
Neuler André Soares de Almeida 52
Programa de Pds- Imunotoxino-logia Adjunto C, Nivel 1, Marco Aurélio Sartim 12
Graduagdo em Dedicagdo
Imunologia Basica e Exclusiva
Aplicada
Patricia Rosa de Oliveira 22
Alana Maria Cerqueira de Oliveira Silva 2
Ayrles Fernanda Brandéo da Silva 2
Abid_Ali 2
Imunofarma-cologia N3o houve candidato inscrito.

Il - Estabelecer que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo do ato de homologagdo no Diario Oficial da

Unido.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152019021900034

Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001,

132 Edi¢do de Boletim
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PORTARIA GRN?0581/2019

Recompde a Comissdo de Revisdo Ortogrdfica
e Gramatical da revisdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribui¢des
estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 16
de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVi do artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO a instrug3o dos autos do processo 23105.052710/2019.
RESOLVE:

Art.12-RE COM P O R, com os servidos listados a Comissdo de Revisdo Ortogrdfica da
Reviséio do Plano de Desenvolvimento Institucional:

e Evandro de Morais Ramos
SIAPE n° 0400848

* e Evandro Cantanhede de Oliveira
.. SIAPE n° 0399623

e Maria Matilde Corréa Hosannah da Silva

SIAPE n° 0399734

N Art. 22 -RE VO G AR os termos da Partaria GR 0841/2018, publicada na 312 Edigao do
Boletim Interno da UFAM na data de 13/04/2018.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de fevereiro de
2019

. SYLVIO RIO PUGA FERREI
Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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PORTARIAGRN®0584/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicGes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario
Oficial da Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso XVI, do artigo 19;

CONSIDERANDO a instrugdo do processo 23105.086622/2019, que traz por
objeto a solicitagdo subscrita pela Senhora Pré — Reitora de Gestao de Pessoas para que ¢

e .~ servidor Ronaldo Vitoriano Bastos componha o grupo de trabalho instituido pela Portaria GR
- 0402/2019.
. RESOLVE:
v Art. 1° - AL T E R A R os termos da Portaria GR 0402/2019, datada de 1° de

fevereiro de 2019, publicada 11 Edigdo do Boletim Administrativo da UFAM na
data de 11/02/2019 para:

Art. 2-ACRESCENTA R o nome do servidor Ronaldo Vitoriano Bastos
., para atuar na condigdo de membro do Grupo de Trabalho instituido por meio

da Portaria GR 0402/2019.

e Art. 3°-M AN T E R inalterado os demais termos da Portaria GR 0402/2019.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 18
de fevereiro de 2019.

od

Sylvio/M¥rio Puga Ferrdka
Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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PORTARIA N°0597/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de

-~ suas atribuigbes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no

Diario Oficial da Unifio de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item VII, do artigo 19 do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a instrugdo do processo n® 23105.084944/2019, que traz por

" objeto a designagéo dos servidores para representantes da Faculdade de Letras na CEG.

RESOLVE:

RE VOGAR os termos da Portaria GR n° 2209/2017, datada de 15 de

* setembro de 2017, que designou os servidores docentes SERGIO ARMSTRONG RUSSO
DA SILVA ¢ ROCIO DEL CARMEN CELIS LOZANO como representantes da Faculdade

de Letras junto 4 Camara de Ensino de Graduagio - CEG.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em
Manaus, 18 de fevereiro de 2019.

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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PORTARI!AGRN®0599/2019

Institui banca examinadora de concurso

publico para a carreira do Magistério Superior.

. O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das

atribuicdes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDQ a competéncia estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o que dispde o Inciso Il, do Artigo 37, da Constituicdo Federal
de 1988 c/c o Artigo 8° da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolugéo 026/2008, bem como suas
alteragdes constantes da Resolugao 007/2009, ambas do Conselho Universitario — CONSUNI / UFAM,

.€ o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, do Ministério da Educacgéo;

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diario Oficial da Unido na data
de 28 de dezembro de 2018, bem como a 1? Retificacao ao Edital 097/2018, publicada no Diario Oficial
da Unido na data de 04 de janeiro de 2019, a 3? Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no Diario
Oficial da Uni&o na data de 11 de janeiro de 2019, e a 42 Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no

_ Diaric Oficial da Unido na data de 23 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a instrugdo do processo n® 23105.086530/2019, que traz por
objeto o pedido de publicagdo de Portaria instituindo banca examinadora de concurso,

RESOLVE:

Art. 1°-INS TITU IR Banca Examinadora de Concursc Publico para a Carreira
do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n® 087/2018, por Unidade e Area, conforme quadro
anhexo a esta Portaria.

2-ESTABELECEReALERT AR que a Banca Examinadora observe

criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de
fevereiro de 2019

SYLVIO MARYIO PUGA FERRHIRA
Reitor

132 Edi¢do de Boletim
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ANEXO DA PORTARIA GR N°0599/2019

Banca do Edital n°® 097/2018
. Faculdade de Ciéncias Sociais — FES

‘Banca Examinadora
Area de Conhecimento: Contabilidade

. Titufares:'
Manoe! Martins do Carmo Filho — Presidente — UFAM
Samia Regina Picango de Jesus — Membro — UFAM
Miguel Carlos Viana Negreiros — Membro — UFAM

.. Suplentes:
. Leo.hor Bernadete Aleixo dos Santos — Suplente - UFAM
B Jorge de Moura Barros — Suplente — UFAM
Wander Araujo Motta — Suplente - UFAM

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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PORTARIAGRN®0600/2019

Institui banca examinadora de concurso

publico para a carreira do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das

atribuigdes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unigo de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO o que disp&e o Inciso |, do Artigo 37, da Constituicdo Federal
de 1988 c/c o Artigo 8° da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolugéo 026/2008, bem como suas
alteragbes constantes da Resolugdo 007/2009, ambas do Conselho Universitario — CONSUNI / UFAM,
e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, do Ministério da Educag&o;

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diario Oficial da Uni&o na data
de 28 de dezembro de 2018, bem como a 12 Retificagio ao Edital 097/2018, publicada no Diario Oficial
da Unido na data de 04 de janeiro de 2019, a 32 Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no Diario
Cficial da Uni&o na data de 11 de janeiro de 2019, e a 42 Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no
Diario Oficial da Uni&o na data de 23 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a instrugdo do processo n° 23105.086570/2019, que traz por

" - objeto o pedido de publicacéo de Portaria instituindo banca examinadora de concurso,

RESOLVE:

Art. 1°~IN S TIT U IR Banca Examinadora de Concurso Publico para a Carreira
do Magnsteno Superior da UFAM, objeto do Edital n® 097/2018, por Unidade e Area, conforme quadro
anexo a esta Portaria.

-ESTABELECEReALERTAR que a Banca Examinadora observe

criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de
fevereiro de 2019.

132 Edi¢do de Boletim
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ANEXO DA PORTARIA GR N° 0600/2019

Banca do Edital n° 097/2018
Faculdade de Ciéncias Sociais — FES

Banca Examinadora
Area de Conhecimento: Operagodes e Tecnologias

Titulares:

_ Prof. Dr. Armando Araujo de Souza Junior — Presidente — UFAM
D Prof Dr. Sandro Breval Santiago — Membro — UFAM

Prof. Dr. Carlos Manuel Taboada Rodriguez — Membro — UFSC

Suplentes: }
Prof Dr. Ricardo Jorge da Cunha Costa Nogueira — Suplente — UFAM
Prof. Dr. Clélio Figueiredo Rolim — Suplente — UFAM

Prof. Dr. Afranio de Amorim Francisco Soares Filho — Suplente — UFAM

-

I
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PORTARIAN°0611/2019

Designa servidores para compor a CPPG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicdes
estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 16
de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVI, do artigo 19, do Estatuto
da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO os autos do processo protocolizado sob o n® 23105.086357/2019;

RESOLVE:

Art. 1°-D E S1G N A R os servidores docentes abaixo nominados, como representantes
da Faculdade de Direito junto @ Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo — CPPG, conforme Art. 3° da
Resolugdo n° 009/2006-CONSAD:

Representante Titular
RAFAEL MENEZES DA SILVA - FD
Matricula SIAPE N° 2549064

Le

Representante Suplente
CAROLINE BARBOSA CONTENTE NOGUEIRA - FD

Matricula SIAPE N°: 2377675

DL R

Dé-se ciéncia € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de
fevereiro de 2019,

SYLVI ARIO PUGA FERRRIRA
Reitor

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019

44



caginne

.....

,;ﬁ Ministério da Educacéo
_ Universidade Federal do Amazonas
" Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN°0615/2019

Institui banca examinadora de concurso

publico para a carreira do Magistério Superior.

‘ O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das

atnbungées estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO o que disp&e o Inciso ll, do Artigo 37, da Constituicio Federal
de 1988 c/c o Artigo 8° da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolugdo 026/2008, bem como suas
alteragdes constantes da Resolug&o 007/2009, ambas do Conseiho Universitario - CONSUNI / UFAM,
e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, do Ministério da Educagio;

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diario Oficial da Uni%o na data
de 28 de dezembro de 2018, bem como a 1° Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no Diario Oficial
da Uni&o na data de 04 de janeiro de 2019, a 3* Retificagéo ao Edital 097/2018, publicada no Diario

. Oficial da Uni&o na data de 11 de janeiro de 2019, e a 4° Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no

Dlano OfICIal da Uni&o na data de 23 de janeiro de 201 9;

CONSIDERANDO a instrugéo do processo ne 23105.086518/2019, que traz por
objeto ¢ pedido de publicagao de Portaria instituindo banca examinadora de concurso,

RESOLVE:

Art. 1°—INS T IT U IR Banca Examinadora de Concurso Publico para a Carreira
do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n° 097/2018, por Unidade e Area, conforme quadro
anexo a esta Portaria.

—ESTABELECEReALERTAuneaBanca Examinadora observe
criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de

P

ARIO PUGA FERREIRA
Reitor

fevereiro de 2019.

SYLVI

132 Edi¢do de Boletim
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‘ _».;’ ‘@)A Poder Executivo

¢ Ministério da Educagio

’ '_ . Universidade Federal do Amazonas
" Gabinete do Reitor

ANEXO DA PORTARIA GR N° 0615/2019

Banca do Edital n® 097/2018
Faculdade de Medicina - FM

-Banca Examinadora
Area de Conhecimento: Cirurgia de Cabega e Pescogo

Titulares: 1
Prof. Dr. Lesemky Carlile Herculano Cattebeke — Presidente — UFAM

Prof Dr. Rodolfo Fagionato de Freitas — Membro — UFAM

Prof. MSc. Eduardo Abram Kauffman — Membro — UFAM

. Suplentes:
P}of. Dr. Cristiano Silveira Paiva — Suplente - UFAM
Prof. MSc. Flavio Antunes de Sousa — Suplente — UFAM
Prdf. MSc. Pedro Henrique Oliveira Cabral — Suplente - UFAM

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019



!ik Poder Executivo

4 Ministério da Educacgao
. Universidade Federal do Amazonas
” Gabinete do Reitor

PORTARIAGRN®0616/2019

R Institui banca examinadora de concurso
pablico para a carreira do Magistério Superior.
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuigbes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diaric Oficial da
Uni&o de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso XVI, do artigo 19, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o que dispde o Inciso Ii, do Artigo 37, da Constituigao Fedm‘
de 1988 c/c o Artigo 8° da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolugao 026/2008, bem co
alteracdes constantes da Resolug4o 007/2009, ambas do Conselho Universitario —- CONSUNI- HSF.
eo dlsposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, do Ministério da Educagio;

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Dirio Oficial da Uni& DL
de 28 de dezembro de 2018, bem como a 12 Retificac&o ao Edital 097/2018, publicada no .--' g
da Unido na data de 04 de janeiro de 2019, a 3% Retifi icag&o ao Edital 097/2018, publicada no Dlaria
Oficial da Uni&o na data de 11 de janeiro de 2019, e a 42 Retifi icag&o ao Edital 097/2018, publicada f no
. Diario Oficial da Uni&o na data de 23 de janeiro de 2019; .
CONSIDERANDO a instrugdo do processo n° 23105.086518/2019, que traz por
cbjeto o pedido de publicag4o de Portaria instituindo banca examinadora de concurso,

RESOLVE:

Art. 1°~IN S T 1T U1 R Banca Examinadora de Concurso Publico para a Carmeiga ’
do Magisterio Superior da UFAM, objeto do Edital n® 097/2018, por Unidade e Area, confonne qum @
anexo a esta Portaria.

2° ESTABELECEReALERTAuneaBancaExamlnadomm
cntenosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. ? _

l
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. SO

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de

fevereiro de 2019. ,

SYLVIO RIO PUGA FERREIRA
Reitor

N {; {{E,“;."

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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Poder Executivo

4 Ministério da Educacio

. Universidade Federal do Amazonas
" Gabinete do Reitor

ANEXO DA PORTARIA GR N° 0616/2019

Banca do Edital n° 097/2018
Faculdade de Medicina - FM

Banca Examinadora

Area de Conhecimento: Doencas Tropicais e infecciosas

Titulares:

Bernardino Claudio de Albuquerque — Presidente — UFAM
Maria Zenilda Michilles de Souza Lima — Membro — UFAM
.« 7. Franklin Sim3es de Santana Filho — Membro — UFAM

~ Suplentes:

~ Joao Ricardo Rodrigues Maia — Suplente — UFAM
Jodo Hugo Abdalla Santos — Suplente — UFAM
Vanessa Christina Costa da Silva — Suplente - UFAM

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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535 !5 Poder Executivo ;fa;%
5. 7 Ministério da Educagao N/
a2, ?“‘*‘ . Universidade Federal do Amazonas W
%95 Gabinete do Reitor UFAM

PORTARIAGRN®0617/2019

Institui banca examinadora de concurso
publico para a carreira do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das
atribuicdes estatutarias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da
Unido de 16 de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no inciso XVi, do artigo 19, do

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO o que dispde o Inciso II, do Artigo 37, da Constituicdo Federal

* de 1988 c/c o Artigo 8° da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolug&o 026/2008, bem como suas

. alteragdes constantes da Resolug&o 007/2009, ambas do Conselho Universitario - CONSUNI 7 UFAM,
" ..e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, do Ministério da Educacao,

CONSIDERANDO o Edital 097/2018, publicado no Diario Oficial da Uni&o na data

de 28 de dezembro de 2018, bem como a 12 Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no Diario Oficial

" da Uniao na data de 04 de janeiro de 2019, a 37 Retificagdo ao Edital 097/2018, publicada no Diario

. Oficial da Uniso na data de 11 de janeiro de 2019, e a 4° Retificagdo ac Edital 097/2018, publicada no
" Diario Oficial da Unido na data de 23 de janeiro de 2019:

CONSIDERANDO a instrugio do processo n° 23105.086518/2019, que traz por
objeto o pedido de publicagéo de Portaria instituindo banca examinadora de concurso,

RESOLVE:

do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n® 097/2018, por Unidade e Area, conforme quadro

anexo a esta Portaria.

2 _ESTABELECEREeALERTAR gue a Banca Examinadora observe

criteriosamente os procedimentos para ¢ certame estabelecidos em lei.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de

févé_reiro de 2019. D

RIOC PUGA FERREIRA
Reitor

RN . SYLVIO

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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t:L Poder Executivo

Ministério da Educagio
. Universidade Federal do Amazonas
" Gabinete do Reitor

ANEXO DA PORTARIA GR N° 0617/2019

Banca do Edital n°® 097/2018
Faculdade de Medicina - FM

i Banca Examinadora
‘Area de Conhecimento: Gastroenterologia

o Titulares:
§ : " Profa Dra. Ana Ruth Silva de Aratjo — Presidente — UFAM
Profa. Dra. Maria do Socorro de Lucena Cardoso — Membro — UFAM
Prof MSc Mario Sérgio Monteiro Fonseca — Membro — UFAM

ot . Suplentes:
Prof Esp. Maria Auxiliadora Trindade Rebelo — Suplente ~ UFAM
Profa. Dra. Marldcia do Nascimento Nobre — Suplente — UFAM
Profa. Dra. Cle6patra Medina Noronha Areosa — Suplente — UFAM

-

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019



J‘,j’ﬁ_,& Poder Executivo f WN
m, - ’g} Ministério da Educagio 3 .

4 }3 Universidade Federal do Amazonas e
:*h, 4

Gabinete da Reitoria UFAM

PORTARIA GRN20618/2019

Recompde a Comissdo de Revisdo Ortogrdfica
e Gramatical da revisGo do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuigBes
estatutdrias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial da Uni3io de 16
de junho de 2017, e

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no item XVI do artigo 19 do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO a instrugdo dos autos do processo 23105.052710/2019.
RESOLVE:

Art. 12-RECOMP OR, com os servidos listados a Comissdo de Reviséo Ortogrdfica da
Revisdo do Plano de Desenvolvimento institucional:

e Evandro de Morais Ramos
SIAPE n° 0400848

® Thaise Silva Ferro Gomes Alves
SIAPE n® 3046165

e Maria de Nazaré de Lima Ramos

SIAPE n® 1051432

Art. 22 - REV O G AR os termos da Portaria GR 0581/2018, datada de 18 de fevereira
de 20109.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de fevereiro de

Sphe Yo

SYLVIO MARIO PUGA FER
Reitor

2018

132 Edi¢do de Boletim
19/02/2019
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Poder Executivo
Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas

Gabinete da Pré-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°067/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, se¢do 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderdio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convecagdo para juri, servigo militar ou eleitoral. ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgédo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administracio do pessoal lotado na unidade. conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n® 23105.052512/2019 de 07 de
fevereiro de 2019,

RESOLVE:

I-DECL AR A R a necessidade de interrupgio de férias do servidor
WAGNER BARROS TEXEIRA, matricula SIAPE n.°1783977 por necessidade do servigo,
com base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 12 de fevereiro de 2019:

I1 — ENCAMINHE-SE a Diretoria Exccutiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de fevereiro de 2019,

R _?L."". e
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas

13% Edigdo de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Amazonas
4 Pré — Reitoria de Gestido de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°068/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diarie Cficial da Unido em 13 de julho de
2017, scgdo 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogiio interna. convoca¢do para juri, servigo militar ou eleitoral, ou per
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a compcténeia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo I1.
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do processo n° 23105.010625/2019 de 04 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

I-DECL AR AR a necessidade de interrupgdo de férias da servidora
CLAUDIA REGINA BRANDAO SAMPAIO, matricula SIAPE 0.°0401622 por necessidade
do servigo, com base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 96 de fevereiro de 2019;

II — ENCAMINHE-SE & Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagiio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de fevereiro de 2019,

Maria Vanusa do Socerro de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

13% Edicdo de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Pré — Reitoria de Gestio de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°069/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Uni%o em 13 de julho dc
2017, secdo |, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somenie poderfo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogio interna, convocagiio para jurl, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servi¢o declarada pela autoridade médxima do érgdio ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ac Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragfo do pessoal lotado na unidade, contorme o Capitulo II,
Artige 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n® 23105.018840/2019 de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

I-DECLARAR a necessidade de interrup¢io de férias do servidor
RAFAEL GONCALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n.°2384257 por necessidade do
servigo, com base no art.80 da Lei 8.112/90, a_partir de 21 de fevereiro de 2019;

II — ENCAMINHE-SE & Diretoria Executiva. via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagdo e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de fevereiro de 2019.

- =y iy

Maria Vanusa do Socorre de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gestido de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°070/2019

A PRO-REITORA DE GESTAQO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, segho 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocaglo para jir, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do érgio ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragiio do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artige 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processe n® 23105.086119/2019 de 05 de
fevereiro de 2019,

RESOLVE:

I-DECLAR AR a necessidade de interrupciio de férias da servidora
SELMA MARIA SILVA DO NASCIMENTO, matricula SIAPLE n.°1748197 por necessidade
do servigo, com base no art.80 da Lei 8.112/90, a_partir de 21 de fevereiro de 2019;

II - ENCAMINHE-SE i Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagdo e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, cm
Manaus, 15 de fevereiro de 2019.

~
g

Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

132 Edi¢ao de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Pré - Reitoria de Gestido de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°071/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DI PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, secdo 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogio interna, convocagdo para jori, servigo militar ou elcitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competénecia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administracdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo 11,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n® 23105.018456/2019 de 09 de
janeiro de 2019.

RESOLVE:

I-DECLARA R a ncecessidade de interrupgiio de férias da servidora
MARINETE LOURENCO MOTA, matricula SIAPE n.°1551722 por necessidade do servigo,
com basc no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 19 de dezembro de 2018;

II — ENCAMINHE-SE i Dirctoria Lxecutiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagdo e arquivamento.

Dé-se ciéneta, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS. cm
Manaus, 15 de fevereiro de 2019.

LR a :
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pro-Retlora de Gestdo de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Pré — Reitoria de Gestio de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°072/2019

A PRO-REITORA DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.306/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, segdo 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogfo interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade:

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administracio do pessoal lotado na unidade. contorme o Capitulo 11,
Artigo 43. inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO os termos do processo n° 23105.018866/2019 de 11 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

I-DECLAR AR a necessidade de interrupgdo de férias do servidor
THOMAS IBSEN LOBATO, matricula SIAPE n.°3002234 por necessidade do servigo, com
base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 16 de fevereiro de 2019;

II - ENCAMINHE-SE 2 Diretoria Exccutiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagdo ¢ arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS. em
Manaus, 15 de fevereiro de 2019.

J .
Maria YVanusa do Socorro de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagéo
Universidade Federal do Amazonas
Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°073/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017. publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, secdo 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfio ser interrompidas por motive de
calamidade pablica, comog¢io interna, convocagio para juri, servi¢o militar ou eleitoral. ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do drgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo 11,
Artigo 43, inciso V. do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n° 23105.052511/2019 de 07 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

I-DECLAR AR a necessidade de interrupgdo de férias da servidora
MARTA DE FARIA E CUNHA MONTEIRO, matricula SIAPE n.°1168904 por
necessidade do servico, com base no art.80 da Lei 8.112/90, a_partir de 02 de fevereiro de
2019;

II — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de fevereiro de 2019.

Maria Vanusa do Socerro de Souza Firmo
Pro-Reilora de Gestdo de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo P
Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas
Gabinete da Pré-Reitora UFAM

PORTARIA-PROGESP N°074/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficiat da Unifio em 13 de julho de
2017, segéio 1, pagina 19,

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de L1 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogio interna, convocagdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do orgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragfio do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n°® 23105.052331/2019 de 30 de
janeiro de 2019,

RESOLVE:

I-DECL AR A R anecessidade de interrupgdo de {érias do servidor ELIEL
GUIMARAES BRANDAOQO, matricula SIAPE n.°1803062 por necessidade do servigo, com
base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 08 de janeiro de 2019:

II — ENCAMINHE-SE 2 Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagdo e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de fevereiro de 2019.

",—,/'.. . -
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Prd-Reitora de Gestio de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Pro — Reitoria de Gestio de Pessoas
Gabinete da Prd-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°075/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, segdo 1, pagina 19,

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férnias dos servidores somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade pblica, comogdo interna, convocagio para jlri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgfo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo 11,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n® 23105.052333/2019 de 30 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

I-DECL AR AR a necessidade de interrupgio de férias da servidora
HELIDA DO NASCIMENTO BARBOSA, matricula STAPE n.°1645699 por necessidade do
servigo, com base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 17 de janeiro de 2019;

Il — ENCAMINHE-SE & Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagfo e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se € cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de fevereiro de 2019.

e .
AT oy S .
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gestido de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo o
Ministério da Educagio AN
Universidade Federal do Amazonas woy s
Pré — Reitoria de Gestio de Pessoas ‘“;wﬂ‘g
Gabinete da Pro-Reitora UFAM

PORTARIA-PROGESP N°076/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unidic em 13 de julho de
2017, secdo 1, pagina 19,

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ac Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotade na unidade, conforme o Capitulo 11,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n® 23105.052574/2019 de 08 de
fevereiro de 2019.

RESOLVE:

I-DECL AR AR a necessidade de interrupgio de férias da servidora
MARIA REGINA MARQUES MARINHQO, matricula SIAPE n.°1168997 por necessidade
do servigo, com base no art.80 da Lei 8.112/90. a_partir de 08 de fevereiro de 2019;

IT — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publica¢éio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de feverciro de 2019.

R
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gestiio de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo Ry
Ministério da Educagio C\{/\a
Universidade Federal do Amazonas ! 9/}
Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas o
Gabinete da Pro-Reitora UFAM

PORTARIA-PROGESP N°077/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delepadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Unifio em 13 de julho de
2017, secdo 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poder@io ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comeg¢io interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade médxima do 6rpdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administracdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n® 23105.052274/2019 de 29 de

Jangiro de 2019.

RESOLVE:

1-DECLARAR a necessidade de interrupgdo de férias do servidor
EDGAR CORREA YERAS, matricula SIAPE n.°1900372 por necessidade do servigo, com
base no art.80 da Lei 8.112/90, a partir de 13 de fevereiro de 2019;

Il — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publica¢do e arquivamento.

Deé-se ciéncia, publique-se ¢ cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAQO DE PESSOAS, em
Manaus, 15 de feverciro de 2019,

o=
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacgio
Universidade Federal do Amazonas
Pré — Reitoria de Gestao de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA-PROGESP N°078/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, se¢do 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogfo interna, convocacio para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéneia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotade na unidade, conforme o Capitulo I,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do processo n® 23105.085846/2019 de 30 de
janeiro de 2019,

RESOLVE:

I-DECL AR AR a necessidade de interrupgio de férias do servidor
EVANIZIO MARINHO DE MENEZES JUNIOR, matricula SIAPE 1n.°1958307 por
necessidade do servigo, com base no art.80 da Let 8.112/90, a partir de 03 de fevereirg de
2019%;

II — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagéo e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus. 15 de fevereiro de 2019.

e
. A
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

132 Edi¢do de Boletim

19/02/2019




Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas
Gabinete da Pré-Reitora

PORTARIA - PROGESP N° 079/2019

A PRO - REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria GR n° 1506/2017, de 11.07.2017, publicada no Diario Oficial da Unifo
em 13/07/2017, segéio 1, pagina 19,

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 021/2019-CDS/DSQV/PROGESP, datado
de 06/01/2019, da Coordenagio de Desenvolvimento Social — CDS/DSQV/PROGESP/UFAM,
consoante o processo n°® 23105.052476/2019, protocolado em 06/02/2019;

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90;

RESOLVE:

I-DESIGN AR a servidora LUCIA DE FATIMA DE OLIVEIRA AYRES,
matricula SIAPE n.° 1168771, ocupante do cargo de Assistente Social, para a atribui¢do de
substituta eventual da Fungdo Gratificada FG-01, de Coordenadora de Desenvolvimento Social
junto ao Departamento de Saide e Qualidade de Vida - DSQV/PROGESP/UFAM, durante o
afastamento em razdo de licenca-maternidade da titular, a servidora ROBERTA DE LIMA
SOUSA VIEIRA, matricula SIAPE n.° 2377654 e as férias da substituta legal, a servidora
ALANA MENEZES DE LIMA, matricula SIAPE n.° 2379396, no periodo de 18/02/2019 a
22/02/2019.

II - ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria devidamente
subscrita para publicagdo e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em Manaus-AM,
15 de fevereiro de 2019.

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO
Pré — Reitora de Gestao de Pessoas

132 Edi¢éo de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educacio
Universidade Federal do Amazonas
Proé — Reitoria de Gestiao de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA - PROGESP N° 080/2019

A PRO - REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria GR n° 1506/2017, de 11.07.2017, publicada no Diario Oficial da
Unido em 13/07/2017, se¢do 1, pagina 19,

CONSIDERANDO os termos do Memo. n.° 007/2019-JICOMP, datado de
08/02/2019, da Coordenagdo Administrativa do Instituto de Computagio -
ICOMP/UFAM, consoante o Processo n.° 23105.086313/2019, protocolado em
08/02/2019;

CONSIDERANDO os termos do Art. 38 da Lei 8.112/90;

RESOLVE:

I -DISPENS AR o servidlor MARCIO DA TRINDADE
MARAMALDO, matricula SIAPE n.° 1976705, ocupante do cargo de Assistente em
Administra¢do, da atribui¢io de substituto legal da Fungdo Gratificada FG-01, de
Coordenador Administrativo do Instituto de Computagio.

II-DESIGN AR o servidor FRANK GOMES AZEVEDO, matricula
SIAPE n.° 2091443, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, para a
atribui¢do de substituto legal da Fungfo Gratificada FG-01, de Coordenador
Administrativo do Instituto de Computagio.

III - ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagio e arquivamento.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagcdo no Didrio
Oficial da Unido.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus-AM, 15 de fevereiro de 2019.

e

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO
Pro — Reitora de Gestio de Pessoas

13% Edigdo de Boletim

19/02/2019
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Poder Executivo

Ministério da Educaciio
Universidade Federal do Amazonas
Pré — Reitoria de Gestdo de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA - PROGESP N° 081/2019

A PRO — REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria GR n° 1506/2017, de 11.07.2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 13/07/2017, se¢do 1, pagina 19,

CONSIDERANDO os termos do Oficio n.® 049/2019-COMPEC, datado de
11/02/2019, da Comissdo Permanente de Concursos — COMPEC/UFAM, consoante o Processo
n.° 23105.052600/2019, protocolado em 11/02/2019;

CONSIDERANDO o Art. 38 da Lei 8.112/90 que cstabelece que o substituto assumira
automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungio
de diregdio ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo;

RESOLVE:

I-DESIGN AR o servidor EDSON MORAES DE SOUZA, matricula SIAPE n.°
2182948, ocupante do cargo de Técnico cm Assuntos Educacionais, para a atribuigdo de
substituto legal da Funcdo Gratificada FG-01, de Secretario da Comissdo Permanente de
Concursos — COMPEC/UFAM, convalidando os atos praticados na fungdo durante as férias do
titular, o servidor RENATO GOMES DE CARVALHO, matricula SIAPE n.° 0400457, no
periodo de 16/01/2019 a 14/02/2019.

II — ENCAMINHE-SE 4 Diretoria Executiva, via digital desta Portaria devidamente
subscrita para publicagfo e arquivamento.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em Manaus-AM,
15 de fevereiro de 2019.

I

Ty .

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO
Pro — Reitora de Gestdo de Pessoas

13% Edigdo de Boletim

19/02/2019
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