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Poder Executivo 	 "‘ 
Ministério da Educação 	 • 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

P0RTARIAN°940/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1507/2017, datada de 11 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria n.° 1145/2016-GR, datada de 
03/05/2016, publicada no Boletim da UFAM. 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013. 

RESOLVE: 

II—INCLUIRno corpo da Portaria n°. 1145/2016-GR, que Concedeu 
Progressão Funcional para o nível 2 da Classe B de Assistente, ao Servidor 
MIGUEL GRIMM DO NASCIMENTO, datada de 03/05/2016, referente ao 
interstício 03/04/1995 a 08/04/1997, o seguinte texto: " O servidor será 
enquadrado no nível 1 da Classe B, de Professor Assistente, em razão do§1°, 
§2° e §40  do Art. 12 e Art. 34 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012". 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
11 de março de 2019. 

JÀCOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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411, 4. 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 

 
Universidade Federal do Amazonas  

.---tt-, ,-- 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIA N° 978/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082312/2018, protocolado 
em 30/11/2018, que trata da promoção funcional da servidora ANA ACACIA PEREIRA 
VALENTE, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 18/12/2018, e aprovado pelo 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas - ICE/UFAM, em reunião realizada no 
dia 21/12/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — 
CPPD, emitido em 08/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER à servidora ANA ACACIA PEREIRA VALENTE, 
matrícula SIAPE n.° 3374232, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe 
C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 15/12/2014 a 15/12/2016. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
15/12/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
15/12/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 12 de março de 2019. 

, 

4C0 MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
U 	Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

, 
),, 

, 	7/ 

UFAM 

PORTARIAN° 998/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083570/2018, protocolado 
em 18/12/2018, que trata da progressão funcional CARLOS RUBENS DE SOUZA COSTA, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de 
Educação - FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 18/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CARLOS RUBENS DE SOUZA COSTA, 
matrícula SIAPE n.° 0401008, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 15/10/2012 a 
15/10/2014. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
15/10/2014. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 
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Vice-Reitor 
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.40)keiL  Poder Executivo _ 
IK:() Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN0 999/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083571/2018, protocolado 
em 18/12/2018, que trata da progressão funcional CARLOS RUBENS DE SOUZA COSTA, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de 
Educação - FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 18/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CARLOS RUBENS DE SOUZA COSTA, 
matrícula SIAPE n.° 0401008, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 15/10/2014 a 15/10/2016. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
15/10/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
15/10/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 13 de março de 2019. 

(JAC MOYSES COHEN 
- 	Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

ç. 
.," 

UFAM 

PORTARIAN° 1000/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083572/2018, protocolado 
em 18/12/2018, que trata da progressão funcional CARLOS RUBENS DE SOUZA COSTA, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de 
Educação - FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 18/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n ° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CARLOS RUBENS DE SOUZA COSTA, 
matrícula SIAPE n.° 0401008, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 15/10/2016 a 
15/10/2018. 

II -ES T ABEL E C ER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
15/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
15/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 13 de março de 2019. 

) 1  

J COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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,áfi0kk, 	Poder Executivo 
f(-\ 1 Ministério da Educação 	 1 . 7/)• Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1001/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082969/2018, protocolado 
em 10/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor CELSO TINOCO 
CAVALCANTI, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Odontologia - 
FAO/UFAM, em reunião realizada no dia 29/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO o registro no SIAPEnet de 01 (um) dia de afastamento 
considerado de não efetivo exercício, no interstício abaixo pleiteado pelo servidor; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CELSO TINOCO CAVALCANTI, matrícula 
SIAPE n.° 1457249, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 04/11/2015 a 05/11/2017, 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
05/11/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
05/11/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 13 de março de 2019. 

J. CO OYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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14' 	 Ministério da Educação 
- 11Lj Universidade Federal do Amazonas 

" 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN° 1005/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083794/2018, protocolado 
em 20/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LEONARDO PESSOA 
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Clínica Cirúrgica da 
Faculdade de Medicina/FM/UFAM, em reunião realizada no dia 30/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LEONARDO PESSOA CAVALCANTE, 
matrícula SIAPE n.° 3329187, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, 
com denominação de Auxiliar, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/10/2016 a 11/10/2018. 

II -ESTA 13 ELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
11/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -E S T ABEL ECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
--- Vice-Reitor 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 
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/. S Ministério da Educação 	 \ 
Universidade Federal do Amazonas 

• \Nt Gabinete do Reitor ' 
UFAM 

PORTARIAN° 1007/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.086065/2019, protocolado 
em 05/02/2019, que trata da progressão funcional do servidor GERALDO JOSÉ NASCIMENTO 
DE VASCONCELOS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas 
e Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 23/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I - CONCEDER ao servidor GERALDO JOSÉ NASCIMENTO DE 
VASCONCELOS, matrícula SIAPE n.° 2062196, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para 
o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 27/10/2016 a 27110/2018. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 23/01/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III-ES T A BEL E C ER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 13 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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+ 	Poder Executivo 

Ministerio da Educação  , 
sx Universidade Federal do Amazonas .,,,ow.,:t.„ 	;,.• 	 \,...c.." 

• . "4,, - 	Gabinete do Reitor •e.. 	 UFAM 

PORTARIAM 1008/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.085795/2019, protocolado 
em 29/01/2019, que trata da progressão funcional da servidora TAYANA UCHOA CONTE, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Computação/lcomp/UFAM, em 
reunião realizada no dia 08/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora TAYANA UCHOA CONTE, matrícula SIAPE 
ri.° 1285854, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D com denominação 

de Associado, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por 

Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 16/02/2017 a 16/02/2019. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 16/02/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos Te II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III-ESTABELECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 16/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

lt3  

4,C0 MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
fre,,'g 	Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 
• Gabinete do Reitor `" 	 UFAM 

PORTARIAN° 1009/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.085968/2019, protocolado 
em 01/02/2019, que trata da progressão funcional do servidor EDSON DE ARAÚJO SILVA, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 23/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor EDSON DE ARAÚJO SILVA, matrícula SIAPE 
n.° 2894681, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A com denominação 
de Auxiliar, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por 
Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 06/08/2013 a 06/08/2015. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 23/01/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III -ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

CU 
JACOB MOYS ES CWIT 

Vice-Reitor 
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Àdi»54;40. ,, 	Poder Executivo 
Ministe'rio da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 	 ji 

‘4 . 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN° 1010/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.086114/2019, protocolado 
em 05/02/2019, que trata da progressão funcional do servidor CHRISTIANO LUNA ARRAES, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 23/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CHRISTIAN° LUNA ARRAES, matrícula 
SIAPE n.° 2064232, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C com 
denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 27/10/2016 a 27/10/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 23/01/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III - E S T AB E LE CE Rque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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PORTARIAN° 1011/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.086064/2019, protocolado 

em 05/02/2019, que trata da progressão funcional do servidor JOEL CASTRO DO 
NASCIMENTO, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 23/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JOEL CASTRO DO NASCIMENTO, matrícula 

SIAPE n.° 2695748, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com 

denominação de Auxiliar, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 

classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 07/07/2016 a 07/07/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 

do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 23/01/2019, data de cumprimento do último 

requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos 1 e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III - E S T ABE LE C ER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 

progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
13 de março de 2019. 

JACOB MOY, ES COIIEN 
Vice-Reitor 
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PORTARIAN° 1025/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083943/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor HAROLDO DE ALMEIDA 
GUERREIRO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Física do Instituto de 
Ciências Exatas — ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 20/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fra,xe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor HAROLDO DE ALMEIDA GUERREIRO, 
matrícula SIAPE n.° 0267966, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 12/07/2013 a 
12/07/2015. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III - ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
12/07/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de março de 2019. 

COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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PORTARIAN°1026/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083945/2018, protocolado 
em 21/12/201$, que trata da progressão funcional do servidor HAROLDO DE ALMEIDA 
GUERREIRO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Física do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 20/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 - GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor HAROLDO DE ALMEIDA GUERREIRO, 
matrícula SIAPE n.° 0267966, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 12/07/2015 a 12/07/2017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
12/07/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
12/07/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 30 de janeiro de 2019. 

JÀoB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Universidade Federal do Amazonas ore. 
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PORTARIAN°1027/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006488/2018, protocolado 
em 13/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora HELIANA NUNES FEIJO 
LEITE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade 
de Medicina - FM/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora HELIANA NUNES FEIJO LEITE, matrícula 
SIAPE n.° 0400544, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 29/04/1992 a 29/04/1994. 

II -ENQUADRARa servidora no Nível 1 da Classe B, com denominação 
de Assistente. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/04/1994. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

JA OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

• 	 Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°1028/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006489/2018, protocolado 
em 13/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora HELIANA NUNES FEIJO 
LEITE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade 
de Medicina - FM/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 – 1' Vara Federal 
do TRF-1 – Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 – GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora HELIANA NUNES FEIJO LEITE, matrícula 
SIAPE n.° 0400544, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 29/04/1994 a 29/04/1996. 

II -ENQUADRARa servidora no Nível 2 da Classe B, com denominação 
de Assistente. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

IV - ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/04/1996. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

ç, L„ L — 
JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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,tu 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 	 ) 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°1029/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006492/2018, protocolado 
em 13/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora HELIANA NUNES FEIJO 
LEITE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade 
de Medicina - FM/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora HELIANA NUNES FEIJO LEITE, matrícula 
SIAPE n.° 0400544, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 29/04/1996 a 29/04/1998. 

II -ENQ UADRA Ra servidora no Nível 2 da Classe B, com denominação 
de Assistente. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/04/1998. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

^COB MOYSÉS COHEN 
- Vice-Reitor 
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PORTARIAN° 1030/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.010471/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor JOSE ROQUE NUNES 
MARQUES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Direito Público da 
Faculdade de Direito - FD/UFAM, em reunião realizada no dia 20/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I - CONCEDER ao servidor JOSE ROQUE NUNES MARQUES, 
matrícula SIAPE n.° 1174416, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 27/01/2014 a 27/01/2016. 

II -ESTA 13 ELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
27/01/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de março de 2019. 

J COB OYSÉS COHEN 
— Vice-Reitor 
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PORTARIAN° 1031/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.010472/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor JOSE ROQUE NUNES 

MARQUES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Direito Público da 
Faculdade de Direito - FD/UFAM, em reunião realizada no dia 20/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §2° e §40 
 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I - CONCEDER ao servidor JOSE ROQUE NUNES MARQUES, 
matrícula SIAPE n.° 1174416, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 27/01/2016 a 27/01/2018. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
27/01/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
27/01/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de março de 2019. 

J • CO : MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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PORTARIAN° 1032/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105,006505/2018, protocolado 
em 14/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor FABIO FRANCESCONI DO 
VALLE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade 
de Medicina - FM/UFAM, em reunião realizada no dia 12/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor FABIO FRANCESCONI DO VALLE, 
matrícula SIAPE n.° 2372522, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 29/10/2009 a 29/10/2011. 

II - ENQUADRARoservidor no Nível 1 da Classe B, com denominação de Assistente. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/10/2011. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de março de 2019. 

Liji  
JACOB MOYST.s.-`0HEN 

Vice-Reitor 
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PORTARIAN° 1033/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006506/2018, protocolado 
em 14/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor FABIO FRANCESCONI DO 
VALLE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Saúde Coletiva da Faculdade 
de Medicina - FM/UFAM, em reunião realizada no dia 12/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor FABIO FRANCESCONI DO VALLE, 
matrícula SIAPE n.° 2372522, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 29/10/2011 a 
29/10/2013. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/10/2013, 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

--‘(- 

UFAM 

PORTARIAN° 1034/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 
2017; e 

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria n°. 53/2019, de 08 de 
janeiro de 2019. 

RESOLVE: 

RE TIFIC A R a Portaria n°. 53/2019, de 08 de janeiro de 2019, que 
concedeu promoção funcional ao servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA JUNIOR. 

Onde se lê: 

"I -CONCEDER ao servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA 
JUNIOR... por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/06/2008 a 
10/06/2010." 

"III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão 
da próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
11/06/2010." 

Leia-se: 

"I -CONCEDER ao servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA 
JUNIOR... por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/06/2007 a 
11/06/2009." 

"III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão 
da próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
11/06/2009." 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em 
Manaus, 14 de março de 2019. 

MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 
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UFAM 

PORTARIAN°1036/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006470/2018, protocolado 
em 13/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA 
JUNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Agrícola e Solos 
da Faculdade de Ciências Agrárias - FCA/UFAM, em reunião realizada no dia 10/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n" 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 1168883, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/06/2009 a 
11/06/2011. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
11/06/2011. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

JACOB MOYSLS 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
? Ministério da Educação • 

Universidade Federal do Amazonas 
44—rt.'w" 	Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN° 1037/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006471/2018, protocolado 
em 13/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA 
JUNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Agrícola e Solos 
da Faculdade de Ciências Agrárias - FCA/UFAM, em reunião realizada no dia 10/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM, 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 1168883, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/06/2011 a 
11/06/2013. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
11/06/2013. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

) 
) 

JAC-OB MOYSES COIIEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
7,t1h7,  ... 

- Ministério da Educação  

Universidade Federal do Amazonas 
 

'."• Gabinete do Reitor 	 UFAM t  

PORTARIAN°1038/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006472/2018, protocolado 
em 13/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA 
JUNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Agrícola e Solos 
da Faculdade de Ciências Agrárias - FCA/UFAM, em reunião realizada no dia 10/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor RAYMUNDO LEITE DA SILVA JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 1168883, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/06/2013 a 
11/06/2015. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
11/06/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

j 
, 

J COB MO SÉS COHEN _ 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 

TOY i,. Ministério da Educação 	 • V` . 1  
Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor 	 UFAM .._ 

PO R T ARIA N° 1041/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082099/2018, protocolado 
em 28/11/2018, que trata da promoção funcional do servidor LAURENCE COLARES 
MAGALHAES, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 11/10/2018 e pelo 
Conselho Departamental da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em 30/10/2018 e ainda, o 
parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 19/12/2018; 

CONSIDERANDO os §1 0, §3° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESp/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LAURENCE COLARES MAGALHAES, 
matrícula SIAPE n.° 2771281, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da 
Classe C de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 09/08/2014 a 
09/08/2016. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
09/08/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -E S T AB ELE CE R que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
09/08/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

I  
JACOB M -O-YS--"CO H EN 

Vice-Reitor 
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SP:* Poder Executivo 
Ministério da Educação 1./ 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1042/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006262/2018, protocolado 
em 27/11/2018, que trata da progressão funcional do servidor LAURENCE COLARES 
MAGALHAES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia Mecânica 
da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunião realizada no dia 13/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDE ao servidor LAURENCE COLARES MAGALHAES, 
matrícula SIAPE n.° 2771281, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 09/08/2016 a 
09/08/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
09/08/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
09/08/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Universidade Federal do Amazonas 	
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Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°1044/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082859/2018, protocolado 
em 07/12/2018, que trata da promoção funcional do servidor ELIAS CRISTIANO CANDIDO 
DA SILVA, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 20/12/2018 e pelo 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Biológicas - ICB/UFAM, em 28/12/2018 e 
ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD em 31/01/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 - GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1-CONCEDER ao servidor ELIAS CRISTIANO CANDIDO DA SILVA, 
matrícula SIAPE n.° 2721591, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe 
D de Associado, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 28/01/2017 a 
28/01/2019. 

II -EST ABEL ECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
28/01/2019, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -EST ABEL ECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 28/01/2019. 

28/01/2019 
Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
14 de março de 2019. 

e_ 	(- 
MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
' •' 	Ministério da Educação 	 . 	. 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°1045/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 

usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 

2017; e 

CONSIDERANDO o lapso descritivo nas Portarias n° 916/2019, de 

11/03/2019, e n° 802/2019, de 28/02/2019, que concederam respectivamente promoção e 

progressão funcional ao servidor JOSE CLELTO BARROS GOMES, matricula SIAPE 

n.° 2777828, 

RESOLVE: 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 916/2019 e n° 802/2019, publicadas 

na 19a Edição do Boletim da UFAM. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em 

Manaus, 14 de fevereiro de 2019. 

- 

.JAch)3-1À;S' ÉS COHEN 
, Vice-Reitor 
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Poder Executivo  
4 Ministério da Educação 

0. ,  
Universidade Federal do Amazonas , , , • , 	 ‘,..../  

.-,.;','-'ig', . 	Gabinete do Reitor ,. 	 UFAM 

PORTARIA N"_1050/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084360/2019, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora FABIANA DE FREITAS PINTO, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Educação Escolar Indígena da Faculdade 
de Educação/FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 04/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora FABIANA DE FREITAS PINTO, matrícula 
SIAPE n.° 2888120, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 01/08/2016 a 01/08/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-ES TABELE CE Rqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 01/08/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

JA SOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 

• 7/ • -; 	Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1055/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006764/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO 
BOECHAT LOPES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Parasitologia do 
Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em reunião realizada no dia 21/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO BOECHAT 
LOPES, matrícula SIAPE n.° 4294312, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 
2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 09/01/2013 a 
09/01/2015. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -E 5 1' AB ELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/01/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

C.ÁLt-di 
JA --OB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN° 1056/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006765/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO 
BOECHAT LOPES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Parasitologia do 
Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em reunião realizada no dia 21/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO BOECHAT 
LOPES, matrícula SIAPE n.° 4294312, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 

3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 09/01/2015 a 
09/01/2017. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 

09/01/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/01/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

J COB MOYSÉS C • • N 
- Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação . 	. ..T. Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN° 1057/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006766/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO 
BOECHAT LOPES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Parasitologia do 
Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em reunião realizada no dia 21/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO BOECHAT 
LOPES, matrícula SIAPE n.° 4294312, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 
4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 09/01/2017 a 
09/01/2019. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
09/01/2019, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

JA •B MOYSÉS 1 EN 
Vice-Reitor 
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,Af Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

r-• Gabinete do Reitor 

PORTARIAN° 1058/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084181/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora MARIA RAQUEL DE 
CARVALHO COTA, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 20/12/2018, e aprovado 
pelo Conselho Diretor do Instituto de Saúde e Biotecnologia - ISB/UFAM, em reunião realizada 
no dia 27/12/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente – 
CPPD, emitido em 30/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §2° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 – GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018, e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1 -CONCEDERàservidora MARIA RAQUEL DE CARVALHO COTA, 
matrícula SIAPE n.° 1899480, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe 
C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 04/11/2013 a 04/11/2015. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 01/08/2016, 
conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/11/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

jatkjco 	cOHEN  

— Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	 .7(4) 
Ministério da Educação 

. 	, • Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 4,ein' e 

UFAM 

PORTARIAN°1059/2019  

O NICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083924/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor SANTIAGO LINORIO 
FERREYRA RAMOS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências 
Exatas e TecnologiadCET/UFAM, em reunião realizada no dia 12/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERaoservidor SANTIAGO LINORIO FERREYRA RAMOS, 
matrícula SIAPE n.° 2338456, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, 
com denominação de Adjunto A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 07/10/2016 a 07/10/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
07/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 07/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

.JACc13 mOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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_450,‘rt 	Poder Executivo 	 ig,;.,1,„1"---,;:, 

,-,- --. 

	

	Ministério da Educação  
Universidade Federal do Amazonas  

,. 	 .; .,,...ni r• - 	. 

Gabinete do Reitor 	 UFAM 4%.*■ T'. 

PORTARIAN° 1060/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.081418/2018, protocolado 
em 19/11/2018, que trata da promoção funcional do servidor JOSE CLELTO BARROS 
GOMES, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 20/12/2018, e aprovado pelo 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Exatas — ICE/UFAM, em reunião realizada no 
dia 28/12/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — 
CPPD, emitido em 08/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/20 18 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018, e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JOSE CLELTO BARROS GOMES, 
matrícula SIAPE n.° 2777828, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 2, 40 horas semanais em regime de Dedicação Exclusiva, 
PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliação de 
Desempenho referente ao interstício de 04/05/2014 a 04/05/2016. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
04/05/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

1 1 	/ 

• JACO 1VIMS'ÉS è4fl-E1 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor 

- 	- 	t 

UFAM 

PORTARIA N° 1061/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006643/2018, protocolado 
em 20/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor JOSE CLELTO BARROS 
GOMES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Estatística do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE/UFAM, em reunião ordinária realizada no dia 25/01/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JOSE CLELTO BARROS GOMES, 
matrícula SIAPE n.° 2777828, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, 40 horas semanais em regime de Dedicação Exclusiva, 
PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de 
Desempenho referente ao interstício de 04/05/2016 a 04/05/2018. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
04/05/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
04/05/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

n‘W4it)  ACO MOYSES COHEN 
- 	Vice-Reitor 

37 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 



,,x*.ILL  Poder Executivo 
r ,!: Ministério da Educação  

Universidade Federal do Amazonas  
'.., 	 .." Gabinete do Reitor  
UFAM 

PORTARIA N°1062/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 04/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.018804/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I—CON CEDER a Aceleração de Promoção à servidora FLAVIA 
SANTOS MARTINS, matrícula SIAPE n.° 2978532, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, lotada na Faculdade de Letras - FLET/UFAM, da Classe A, de Auxiliar, 
com denominação de Adjunto A, Nível 2 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela 
obtenção do título de DOUTORA  em Linguística, pela Universidade Federal de Santa Catarina, 
em 17/12/2013. 

II —ES T ABELE CER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 04/02/2019. 

III —ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

JACO MOYSÉ.S COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  
Ministério da Educação  • 	• 
Universidade Federal do Amazonas  

, •• :digp-- ..   
Gabinete do Reitor 4....,,, :. 	 UFAM  

PORTARIA N°1063/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 14/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.052675/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13, 16 e 17 da Lei n° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 

e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Aceleração de Promoção à servidora NILVANIA 
MIRELLY AMORIM DE BARROS, matrícula SIAPE n.° 2152876, ocupante do Cargo de 
Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto de Natureza e Cultura - INC/UFAM, da 
Classe B, de Assistente, Nível 1 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do 
título de DOUTORA  em Antropologia, pela Universidade Federal de Pernambuco, no 1° 
Semestre de 2018. 

II -CONCEDERa Retribuição por Titulação de DOUTORA  à servidora 
acima referenciada. 

III -ESTABELECER que o efeito financeiro de ambas concessões ocorra 
a partir da data da apresentação de diploma, em 12/02/2019. 

IV-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

15 de março de 2019. 

(i  

LIACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

 

Gabinete do Reitor 

, 

UFAM 

PORTARIA N°1064/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 11/02/2019 sob o n.° de Processo 

23105.018868/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 

12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 

e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação à servidora CAMILA 

FERREIRA DA SILVA LOPES, matrícula SIAPE n.° 1067530, ocupante do Cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe A, com denominação de Assistente A, Nível 1, lotada 
na Faculdade de Educação - FACED/UFAM, pela obtenção do título de DOUTORA  em 

Educação, pela Universidade Nova de Lisboa - Portugal, em 09/10/2017, e revalidado pela 

Universidade Federal do Amazonas em 14/12/2018. 

II -ES TABELECER que a servidora passará a ser denominada de 
Professor Adjunto A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1°, § 

2°, da Lei 12.772/2012. 

III -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 

apresentação de diploma, em 11/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

15 de março de 2019. 

C e B MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação  

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

, 
' 	,P 

UFAM 

PORTARIA N°1065/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 14/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.018925/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-C ONCEDER a Retribuição por Titulação à servidora CAREN 
MICHELS, matrícula SIAPE n.° 1881918, ocupante do Cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, de Adjunto, Nível 2, lotada na Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, pela 

obtenção do titulo de DOUTORA  em Engenharia Civil, pela Universidade Federal de Santa 

Catarina, em 11/12/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 

apresentação de diploma, em 14/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

15 de março de 2019. 

JAC,013 MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  400 s  
Ministério da Educação  • ,i,,, 	: i 
Universidade Federal do Amazonas •,,,,,,,,_,,,i, 

Gabinete do Reitor UFAM  

PORTARIA N°1066/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Titulo de Doutora, protocolado em 20/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019090/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 

12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação à servidora GRACIENE 
SILVA DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE n.° 2557330, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C, de Adjunto, Nível 2, lotada no Instituto de Ciências Sociais, 

Educação e Zootecnia - ICSEZ /UFAM, pela obtenção do titulo de DOUTORA  em Letras, pela 

Universidade Federal de Santa Catarina, em 23/08/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir da data da 

apresentação de diploma, em 20/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

15 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
IWnistério da Educação I 	 . 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM  

PORTARIA N°1067/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 21/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019126/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação à servidora KETLEN 
KARINE TELES LUCENA, matrícula SIAPE n.° 3205878, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C, de Adjunto, Nível 2, lotada no Centro de Educação à Distância - 
CED/UFAM, pela obtenção do título de DOUTORA  em Informática, pela Universidade Federal 
do Amazonas, em 14/12/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir da data da 

apresentação de diploma, em 21/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

, 	 I 

( ( 
JAC013 MON'  SÉS -00IIEN'  

Vice-Reitor 
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.114 Poder Executivo 

Ministério da Educação 
• 	-7,// 	•) Universidade Federal do Amazonas s. Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIA N°1068/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 25/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019159/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERaRetribuição por Titulação à servidora ERCILA PINTO 
MONTEIRO, matrícula SIAPE n.° 3551875, ocupante do Cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, de Adjunto, Nível 2, lotada no Instituto de Ciências Exatas - ICE/UFAM, 
pela obtenção do título de DOUTORA  em Educação para Ciência, pela Universidade Estadual 
Paulista "Júlio de Mesquita Filho", em 28/06/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 25/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

JA OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Ministério da Educação 	

i(C , 
I  ---, /- 

Universidade Federal do Amazonas  
'.,: ,•N4 ,- ' Gabinete do Reitor 	 UFAM  

PORTARIA N°1069/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Titulo de Doutor, protocolado em 11/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.010665/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 e 17 da Lei n° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação ao servidor JOSE MARIA 
SOARES, matricula SIAPE n.° 1720391, ocupante do Cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe B, de Assistente, Nível 2, lotado no Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - lEAA/UFAM, pela obtenção do titulo de DOUTOR  em Ciência de Alimentos, pela 
Universidade Federal de Minas Gerais, em 13/06/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 11/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

15 de março de 2019. 

( 

' 

1 

'
i 	' 	' -, ( 	_k_ L____-- 

JACOB MOYÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Ar 1SL Poder Executivo 
Ministério da Educação  
Universidade Federal do Amazonas 

- 4 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1073/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.086300/2019, protocolado 
em 08/02/2019, que trata da progressão funcional da servidora KATIUSCIA DOS SANTOS DE 
SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Química do Instituto de 
Ciências Exatas/ICE/LTAM, em reunião realizada no dia 04/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora KATIUSCIA DOS SANTOS DE SOUZA, 
matricula SIAPE n.° 2448264, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 29/01/2017 a 29/01/2019. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 04/02/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III-ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

J • COB MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

, 
„ 

— / 

UFAM 

PORTARIAN°1074/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.051161/2018, protocolado 
em 26/10/2018, que trata da progressão funcional da servidora TAISA APARECIDA 
CARVALHO SALES, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de 
Letras/Flet/XFAM, em reunião realizada no dia 30/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora TAISA APARECIDA CARVALHO SALES, 
matrícula SIAPE n.° 2189383, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, 
com denominação de Assistente A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 05/02/2015 a 05/02/2017. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
05/02/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -E S T A BE L E CER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 05/02/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

JACOB 'MO'YSÉS'  COHEN 
Vice-Reitor 
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WL Poder Executivo 	 N 

4 Ministério da Educação  
• ?,' 	• .' 	Universidade Federal do Amazonas  

., ..;.n r.,... 	,, 
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°1075/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006562/2018, protocolado 
em 17/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora ALINE ELLEN DUARTE DE 
SOUSA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Produção Animal e Vegetal da 
Faculdade de Ciências Agrárias/FCA//UFAM, em reunião realizada no dia 12/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora ALINE ELLEN DUARTE DE SOUSA, 
matrícula SIAPE n.° 2341207, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, 
com denominação de Adjunto A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/10/2016 a 21/10/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
21/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -EST ABEL EC E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

C 	

i i 

JA OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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á, 	Poder Executivo 
 

Ministério da Educação  
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1076/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003001/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MARIA IZABEL OVELLAR 
HECKMANN, e o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 
31/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaiza Maria 
Pinto Praxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MARIA IZABEL OVELLAR HECKMANN, 
matrícula SIAPE n.° 1554585, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 
com denominação de Associado, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 16/10/2016 a 
16/10/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
16/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
16/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
15 de março de 2019. 

ACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

I ._,--,, Muusterio da Educação • /// • 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor ..T. 	 UFAM  

PORTARIA N°1077/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 

apresentação do Título de Mestre, protocolado em 18/02/2019 sob o n.° de Processo 

23105.019025/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13 e 17 da Lei n° 

12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 

e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Aceleração de Promoção ao servidor ROGERIO 

JACINTO DE MORAES JUNIOR, matrícula SIAPE n.° 2064171, ocupante do Cargo de 
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia - 
ICET/UFAM, da Classe A, com denominação de Assistente A, Nível 1 para Classe C, de 

Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de MESTRE  em Matemática, pela 

Universidade Federal do Amazonas, em 30/04/2015. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir da data da 

apresentação de diploma, em 1810212019. 

III-ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da 

próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

15 de março de 2019. 

(. 

JACO B MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 

50 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 



51 

4,- 	
1 

;''": 

Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

.... 
.. 	_ .'t: 

, 6 	°I 

''',.. 
UFAM 

PORTARIAN°1086/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006702/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora TATYANA SAMPAIO 
MONTEIRO PESSOA DA COSTA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de 
Letras/Flet//UFAM, em reunião realizada no dia 28/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I -CONCEDERáservidora TATYANA SAMPAIO MONTEIRO PESSOA 
DA COSTA, matrícula SIAPE n.° 1793256, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A, com denominação de Auxiliar, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para 
o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 18/06/2010 
a 18/06/2012. 

II -E NQUAD RA Ra servidora no Nível 1 da Classe A, com denominação de 
Auxiliar. 

III -E S TABE LE CER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/06/2012. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

n, 
,IkCOB MOYSÉS COHEN 

\s- 	Vice-Reitor 
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4,4 	Poder Executivo • ••4, 

° 	Ministério da Educação 
• -2, 	•i Universidade Federal do Amazonas 

• (' Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN° 1087/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006703/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora TATYANA SAMPAIO 
MONTEIRO PESSOA DA COSTA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de 
Letras/Flet//UFAM, em reunião realizada no dia 28/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERáservidora TATYANA SAMPAIO MONTEIRO PESSOA 
DA COSTA, matrícula SIAPE n.° 1793256, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A, com denominação de Auxiliar, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para 
o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 18/06/2012 
a 18/06/2014. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 
conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ES T ABEL E CERque omarco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 18/06/2014. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

JACOB MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  
Ministério da Educação 	 te)1 

k . 	 • 	),, 	• 
c'- .-- . - 	Universidade Federal do Amazonas  

Gabinete do Reitor , T . 	 U FA M 

PORTARIAN°1088/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.010631/2019, protocolado 
em 05/02/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ AUGUSTO DE CARVALHO 
FRANCISCO SOARES, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Contabilidade 
da Faculdade de Estudos Sociais/FES/UFAM, em reunião realizada no dia 04/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor LUIZ AUGUSTO DE CARVALHO 
FRANCISCO SOARES, matrícula SIAPE n.° 1168842, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe D, com denominação de Associado, Nível 2, PROGRESSÃO 
FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 
interstício de 09/02/2017 a 09/02/2019. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 

cumprimento do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 09/02/2019, data de cumprimento 

do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 

12.772/2012. 

III-ESTABELEC ERque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

J 	MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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/ Ministério da Educação i -------(- 1 
- 2/ . Universidade Federal do Amazonas \''.4...,. /  

+' 	̀  	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1089/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.086111/2019, protocolado 
em 05/02/2019, que trata da progressão funcional da servidora TERESA CRISTINA 
NASCIMENTO, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 23/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora TERESA CRISTINA NASCIMENTO, 
matrícula SIAPE n.° 1664695, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/11/2008 a 11/11/2010. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 23/01/2019, data de cumprimento 
do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 
12.772/2012. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

1_ /1  
JACOIrM6YSÉS COHEN 

'Vice-Reitor 
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•-.. Poder Executivo 4,. 
-- ,‘ 

Ministério da Educação • 
Universidade Federal do Amazonas  

411g . Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN° 1090/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006310/2018, protocolado 
em 03/12/2018, que trata da promoção funcional do servidor ROGERIO OLMEDIJA DE 
ARAUJO, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 21/12/2018 e pelo 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Biológicas - ICB/UFAM, em reunião realizada 
no dia 28/12/2018 e ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — 

CPPD em 07/02/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3 0  e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor ROGERIO OLMEDIJA DE ARAUJO, 
matrícula SIAPE n.° 1711067, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da 

Classe C de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 25/11/2014 a 

25/11/2016. 

II -E ST A BELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 

25/11/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 

próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

25/11/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

18 de março de 2019. 

CLL 
JACO B 11,10YSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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41" , 'Ilike Poder Executivo  

	

17
,, 	Ministério da Educação 	 ■F --.) 

Universidade Federal do Amazonas 

	

 „..• '44,4N--, 	 Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN0 1091/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 
2017; e 

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 11.091, de 12 de Janeiro de 2005, o 
decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006, que estabelece a concessão do Incentivo a 
Qualificação e a nova redação dada pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 em seu 
artigo 41 e o artigo 44 que altera o anexo IV da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 

CONSIDERANDO o documento da Coordenação de Acompanhamento da 
Carreira, do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, que encaminha o nome da 
servidora Técnica—Administrativa que teve seu título de Qualificação, 

RESOLVE: 

— AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação à servidora 
Técnica—Administrativa relacionada, em anexo, de acordo com o cargo a que pertence, o 
Titulo, a Qualificação, e a data em que adquiriu o direito. 

II — DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para 
o recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo à Qualificação, 

Dê-se ciência e cumpra-se 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em 
Manaus, 18 de Março de 2019. 

ínUwJjJ 
ÁC_OB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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,agg:',Ira?  Poder Executivo 
It ' g-  Ministério da Educação 

• ,/ 	• Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1092/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083886/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora RONNEY DA SILVA FEITOZA, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Administração e Planejamento da 
Faculdade de Educação/FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 25/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200— ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora RONNEY DA SILVA FEITOZA, matrícula 
SIAPE n.° 0401064, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, com 
denominação de Associado, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 25/07/2016 a 25/07/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
25/07/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-ES T A BEL E C ER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 25/07/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

• B MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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-- Poder Executivo 
Ministério da Educação  ) 1 

;..■,-,;,‘ 

Universidade Federai do Amazona s 
Gabinete do Reitor 

 . \-,(..:::,/  
UFAM 

PORTARIAN° 1093/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006700/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor JOSÉ ALBERTO LIMA DE 
CARVALHO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geografia do Instituto de 
Filosofia, Ciências Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em reunião realizada no dia 13/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução 110013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1' Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JOSÉ ALBERTO LIMA DE CARVALHO, 
matrícula SIAPE n.° 0400854, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 
com denominação de Associado, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 30/01/2015 a 30/01/2017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
30/01/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 30/01/2017. 

De-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UN IVERSIDADE   , 	FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, .--.. 
18 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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à 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN° 1094/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084061/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora ROBERTA PAREDES VALIN, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Artes/FAARTES/UFAM, em reunião 
realizada no dia 04/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1 -CONCEDERàservidora ROBERTA PAREDES VALIN, matricula 
SIAPE n.° 2350248, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com 
denominação de Auxiliar, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 12/12/2016 a 12/12/2018. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
12/12/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/12/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDAD FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

JA‘B MOYSÉS COHEN 
--Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 

-4! 	Universidade Federal do Amazonas - 
•`r:..,-, 	Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1095/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003016/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ CARLOS MARTINS DE 
SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Letras/Flet/UFAM, em 
reunião realizada no dia 28/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNIJUFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200—  ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESPTUFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LUIZ CARLOS MARTINS DE SOUZA, 
matrícula SIAPE n.° 1164310, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/03/2012 a 11/03/2014. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/03/2014. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

nálM}LU 
JACO MOYSES COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	 .„.,,% 
.*.() Ministério da Educação 	 . 

i(- 
/ . , 	,, r2 :%‘, }."': 	Universidade Federal do Amazonas 

'`,....7," Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1100/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003017/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ CARLOS MARTINS DE 
SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Letras/Flet/UFAM, em 
reunião realizada no dia 28/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor LUIZ CARLOS MARTINS DE SOUZA, 
matrícula SIAPE n.° 1164310, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/03/2014 a 11/03/2016. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14106/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -E S TABELE C ERque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/03/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

,J.ACOB MO SÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
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Universidade Federal do Amazonas 
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, 

UFAM 

PORTARIAN° 1101/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003018/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ CARLOS MARTINS DE 
SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Letras/Flet/UFAM, em 
reunião realizada no dia 28/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1' Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LUIZ CARLOS MARTINS DE SOUZA, 
matrícula SIAPE n.° 1164310, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 11/03/2016 a 11/03/2018. 

Ii — ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
11/03/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ES T A BE LECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 11/03/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

JA OB MOYSES COHEN 
'-' Vice-Reitor 
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Poder Executivo
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E.(77- ! I  Ministério da Educação 	
( 

Universidade Federal do Amazonas 	 .....z.,,j 
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Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1103/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.005980/2018, protocolado 
em 30/10/2018, que trata da promoção funcional do servidor JOSE HUMBERTO DA SILVA 
FILHO, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 05/11/2018 e pelo 
Conselho Diretor da Faculdade de Psicologia - FAPSITUFAM, em 12/11/2018 e ainda, o parecer 
favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 17/12/2018; 

CONSIDERANDO os §1 0, §3 0  e §40 
 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JOSE HUMBERTO DA SILVA FILHO, 
matrícula SIAPE n.° 1224334, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe 
D de Associado, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 12/04/2013 a 
12/04/2015. 

II-ES TABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III — ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/04/2015, data do 
cumprimento do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 3 0, inciso III, alínea "a", "b" da Lei n.° 12.772/2012. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de março de 2019. 

tiA,C0 : OYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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4dfrà .  4,„ 	Poder Executivo  tcy Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas  

• '"1"I'-"' 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN° 1104/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084297/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor DAVYD SPENCER RIBEIRO DE 
SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do Instituto 
de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais/IFCHS, em reunião realizada no dia 12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaiza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — la Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I- C ONCE DER ao servidor DAVYD SPENCER RIBEIRO DE SOUZA, 
matricula SIAPE n.° 1864292, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 10/05/2015 a 10/05/2017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
10/07/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -E STABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 10/07/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de março de 2019. 

J. COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo te) 

	

, 	Ministério da Educação 
• //' 	• Universidade Federal do Amazonas  

	

. , . • ,-*,,,-„,... 	,... 
Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°1106/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084305/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor CARLOS ANTONIO 
MAGALHAES GUEDELHA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de 
Letras — FLET/UFAM, em reunião realizada no dia 28/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — P Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESp/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CARLOS ANTONIO MAGALHAES 
GUEDELHA, matrícula SIAPE n.° 2038730, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL 
para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
23/10/2013 a 23/10/2015. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
23/10/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 2019. 

JA • : MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  
Ministério da Educação
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) 

I f 	'., 

	

:"- 	Universidade Federal do Amazonas 	 , 

	

,,,..„...c 	,,,, . 	 i • 	f - 

	

..z.zsí  . . 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN0 1107/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084314/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor CARLOS ANTONIO 
MAGALHAES GUEDELHA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de 
Letras — FLET/UFAM, em reunião realizada no dia 28/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CARLOS ANTONIO MAGALHAES 
GUEDELHA, matrícula SIAPE n.° 2038730, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL 
para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
23/10/2015 a 23/10/2017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
23/10/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
23/10/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 2019. 

JACOB MOYSES COHEN 
— 	Vice-Reitor 
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,401,s, 	Poder Executivo  
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Ministério da Educação 
- /,, 	• Universidade Federal do Amazonas 

	

,, .•2 :,,_4.4r-.•-:„ 	. ,  

	

• ' -i''-' 	Gabinete do Reitor e: 
UFAM 

PORTARIA N° 1109/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084073/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora RENILDA APARECIDA COSTA, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do Instituto de Filosofia, 
Ciências Humanas e Sociais/IFCHS//UFAM, em reunião realizada no dia 12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora RENILDA APARECIDA COSTA, matrícula 
SIAPE n.° 1726494, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/03/2011 a 21/03/2013. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 
conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -E S T AB EL E C ER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/03/2013. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

(01 
U JAC 	YSES COHEN 

Vice-Reitor 
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----- Àdiri. 	Poder Executivo 

'

,' -'- i,-  'W -¡:;.'  - 	Ministério da Educação  

Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1110/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105. 005932/2018, protocolado 
em 23/10/2018, que trata da promoção funcional da servidora NAIR CHASE DA SILVA, lotada 
na EEM/UFAM, analisado e aprovado pela Comissão Institucional de Avaliação em 07/12/2018, 
bem como o parecer favorável da CPPD em 14/12/2018, e ainda Aprovação de Memorial 
realizada em 24/01/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4°, Inciso IV, do Art. 12 e Art. 34 da Lei 
12.772/2012 de 28/12/2012, e o que estabelece o Artigo 8°, Inciso III, e o Artigo 48 da 
Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do Conselho Universitário da Universidade Federal do 
Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I—CONCEDERà servidora NAIR CHASE DA SILVA, matrícula SIAPE 
n.° 6474450, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, de Associado, 
Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível Único da Classe E, de Titular, referente ao 
interstício de 24/06/2016 a 24/06/2018, por Avaliação de Desempenho Acadêmico e aprovação 
de Memorial das Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão, Gestão Acadêmica e Produção 
Profissional. 

II —ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe E de Titular, 
24/01/2019, data da Aprovação da Defesa do Memorial, conforme previsto no Art. 12, § 30 , 
inciso IV, alínea "a", "h" "c" e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

De-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

JAÇOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação  
Universidade universidade Federal do Amazonas  

—1 , -;',,  ' Gabinete do Reitor 
UFAMe , ' 

PORTARIAN°1111/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006792/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora CARLA MARA DA SILVA 
SILVA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informação e 
Comunicação - FIC/UFAM, em reunião realizada no dia 15/02/2019; 

CONSIDEFtANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I - CONCEDERaservidora CARLA MARA DA SILVA SILVA, 
matrícula SIAPE n.° 1838510, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 18/12/2015 a 18/12/2017. 

II -
ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 

18/12/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
18/12/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 2019. 

I 
, 

JACOBMOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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., fr.(7,. ....:,....\.  Poder Executivo 
:, Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas  •'''1"1,-, 	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°1112/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006342/2018, protocolado 
em 05/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor GERSON RIBEIRO BACURY, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Educação Escolar Indígena da 
Faculdade de Educação - FACEDXFAM, em reunião realizada no dia 26/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor GERSON RIBEIRO BACURY, matrícula 
SIAPE n.° 1807936, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 16/08/2012 a 16/08/2014. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP, 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
16/08/2014. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

JA(C 	

, 

Otão-i--------IEN 
Vice-Reitor 
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â 	Poder Executivo  
Ministério da Educação 	 • )/ • , 
Universidade Federal do Amazonas 

• 	 Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIA N° 1113/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.002483/2017, protocolado 
em 01/06/2017, que trata da promoção funcional do servidor RAIMUNDO MARTINS DE 
LIMA, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 04/12/2018, e aprovado pelo Conselho 
Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação - FIC/UFAM, em reunião realizada no dia 
09/10/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — 
CPPD, emitido em 06/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — P Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERaoservidor RAIMUNDO MARTINS DE LIMA, 
matrícula SIAPE n.° 0400766, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe 
C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/05/2004 a 
20/05/2006. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
20/05/2006. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

, 
JkCOB MOYSES COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas h 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIA N° 1114/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006773/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor RAIMUNDO MARTINS DE 
LIMA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação 
- FIC/UFAM, em reunião realizada no dia 15/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1", §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — i a  Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor RAIMUNDO MARTINS DE LIMA, 
matrícula SIAPE n.° 0400766, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/05/2006 a 
20/05/2008. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
20/05/2008. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

JA0B MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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au 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 	 1.0) 
Universidade Federal do Amazonas 

' 	 Gabinete do Reitor 	 UFAM , 	. 

PORTARIA NP 1115/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006776/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor RAIMUNDO MARTINS DE 
LIMA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação 
- FIC/UFAM, em reunião realizada no dia 15/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1 0, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — i a  Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor RAIMUNDO MARTINS DE LIMA, 
matrícula SIAPE n.° 0400766, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/05/2008 a 
20/05/2010. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III - ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
20/05/2010. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

JAC_CáMOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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jjr :‘,) 	Poder Executivo 
IN" 

,„ Ministério da Educação 
" Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAM' 1116/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006593/2018, protocolado 
em 18/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor CICERO AUGUSTO MOTA 
CAVALCANTE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Matemática do 
Instituto de Ciências Exatas/ICE /UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CICERO AUGUSTO MOTA CAVALCANTE, 
matrícula SIAPE n.° 0400858, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D, 
com denominação de Associado, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 10/12/2013 a 10/12/2015. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 
conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 10/12/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 2019. 

JA0B MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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;e4 	Poder Executivo 
k‘" Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN° 1117/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.000473/2019, protocolado 
em 21/02/2019, que trata da progressão funcional da servidora MARIA INÊS BRAGA DE 
OLIVEIRA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento Morfologia do Instituto de 
Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em reunião realizada no dia 22/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaiza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1' Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n ° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERàservidora MARIA INÊS BRAGA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.° 2285306, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/07/2011 a 21/07/2013. 

II -ES T ABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ES TABE LE CERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/07/2013. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março, de 2019. 

1"  1, 
JACOB MOYSES COHEN 

- Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação $.) - 
Universidade Federal do Amazonas 

•:..1"," ,- 	Gabinete do Reitor 
k• )7 • 

UFAM 
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PORTARIAN°1118/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003091/2019, protocolado 
em 18/02/2019, que trata da progressão funcional da servidora ROSEMERY ROCHA DA 
SILVEIRA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociência do Instituto de 
Ciências Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n ° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora ROSEMERY ROCHA DA SILVEIRA, 
matricula SIAPE n.° 2449462, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/02/2017 a 20/02/2019. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 21/02/2019, data de cumprimento 
do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 
12.772/2012. 

III-E S TABELE C ER queo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 2019. 

JA k OB 111,0YSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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lu 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 	

1)/ Universidade Federal do Amazonas 
' 	Gabinete do Reitor !-- 	 UFAM 

PORT ARIAN° 1119/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003003/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor NAZIANO PANTOJA FILIZOLA 
JÚNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociências do Instituto de 
Ciências Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JÚNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 1281211, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 10/05/2012 a 10/05/2014. 

II -ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 10/05/2014. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

JkCOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 

1-1061't). Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORT ARI A N° 1120/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003004/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor NAZIANO PANTOJA FILIZOLA 
JÚNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociências do Instituto de 
Ciências Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JÚNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 1281211, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 10/05/2014 a 10/05/2016. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -E STABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 10/05/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março.de  2019. 

{, C 
JACO MOYSES COHEN 

'Vice-Reitor 
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gattr Au 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 

5'1'4   te», 	Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIA N° 1121/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003008/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor INGO DANIEL WAHNFRIED, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociências do Instituto de Ciências 
Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §20  e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 – GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor INGO DANIEL WAHNFRIED, matrícula 
SIAPE n.° 1963940, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 09/08/2014 a 09/08/2016. 

II-ESTAI3 ELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
09/08/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ES T ABELECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/08/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

1(/ 

— Vice-Reitor 
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• , 1, . 	 Poder Executivo 
Ministério da Educação 

1.VY Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor f 	 UFAM 

PORTARIAN°1122/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003009/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor INGO DANIEL WAHNFRIED, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociências do Instituto de Ciências 
Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §20  e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERaoservidor INGO DANIEL WAHNFRIED, matrícula 
SIAPE n.° 1963940, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 09/08/2016 a 09/08/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 09/08/2018, 
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 09/08/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

JAC B MOYSÉS COHEN 
- 	Vice-Reitor 
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jearl , 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 	

((*::74)) Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1123/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003005/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUCINDO ANTUNES 
FERNANDES FILHO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociências do 
Instituto de Ciências Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONS 1UNUUFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LUCINDO ANTUNES FERNANDES FILHO, 
matrícula SIAPE n.° 0400849, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 14/12/2010 a 14/12/2012. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 
conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III - ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 14/12/2012. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

ICIOB MOYSÉS OHEN 
— Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
* Ministério da Educação 

Vif Universidade Federal do Amazonas 
/ Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAM 1124/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003006/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUCINDO ANTUNES 
FERNANDES FILHO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociências do 
Instituto de Ciências Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I - CONCEDER ao servidor LUCINDO ANTUNES FERNANDES FILHO, 
matricula SIAPE n.° 0400849, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 14/12/2012 a 14/12/2014. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 
conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III - ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 14/12/2014. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

13‘'j  JACO MOY, 	EN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

/ Gabinete do Reitor 	
UFAM 

PORTARIAN°1125/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003007/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUCINDO ANTUNES 
FERNANDES FILHO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Geociências do 
Instituto de Ciências Exatas/ICE/UFAM, em reunião realizada no dia 21/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

-CONCEDERao servidor LUCINDO ANTUNES FERNANDES FILHO, 
matrícula SIAPE n.° 0400849, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 14/12/2014 a 14/12/2016. 

1I-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 14/12/2016, 
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 14/12/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

JAÇOBItitWMOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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_dl" :1"4, 	Poder Executivo 

	

-., -i's 	Ministério da Educação 
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_ . = , 	Universidade Federal do Amazonas 	 \...r....." 
Gabinete do Reitor 	 UFAM , ? , 

PORTARIAN°1131/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006779/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor RAIMUNDO MARTINS DE 
LIMA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Informação e Comunicação 
- FIC/UFAM, em reunião realizada no dia 15/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria 
Pinto Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — P Vara Federal 
do TRF-1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor RAIMUNDO MARTINS DE LIMA, 
matrícula SIAPE n.° 0400766, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/05/2010 a 
20/05/2012. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III - ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
20/05/2012. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
19 de março de 2019. 

.12(CQ.B-MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 



.45 40 , Poder Executivo  

	

-'5R1111 	Ministério da Educação 
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.51,4 	- Universidade Federal do Amazonas 9 .  

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1134/2018 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006584/2018, protocolado 
em 18/12/2018, que trata da promoção funcional do servidor IVAN TRAMUJAS DA COSTA E 
SILVA, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 27/12/2018 e pelo 
Conselho Departamental da Faculdade de Medicina - FM/UFAM, em 11/02/2019 e ainda, o 
parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 26/02/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n ° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor IVAN TRAMUJAS DA COSTA E SILVA, 
matricula SIAPE n.° 6401345, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe 
D de Associado, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 23/09/2016 a 23/09/2018. 

II- ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
23/09/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 23/09/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 19 de março de 2019. 

AÇO : MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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'.''''' ','`:" 	Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas  
1, 

Gabinete do Reitor 	
UFAM .!_ 

PORTARIAN° 1147/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083021/2018, protocolado 
em 10/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora CINTHYA IAMILE FRITHZ 

BRANDA() DE OLIVEIRA, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 
21/12/2018 e pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Biológicas - ICB/UFAM, 
em 28/12/2018 e ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — 
CPPD em 08/02/2019; 

CONSIDERANDO os §1 0, §3° e §40 
 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUN1/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora CINTHYA IAMILE FRITHZ BRANDA() 
DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.° 1321706, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para 
o Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
19/04/2016 a 19/04/2018. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
19/04/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 19/04/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
20 de março de 2019. 

, 

JACO B MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	 r4,111  

• 	
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas  

'Wg.:rrase, 	Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°1148/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083710/2018, protocolado 
em 19/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LESEMKY CARLILE 
HERCULANO CATTEBEKE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Clínica 
Cirúrgica da Faculdade de Medicina - FM/UFAM, em reunião realizada no dia 14/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I -CONCEDERao servidor LESEMKY CARLILE HERCULANO 
CATTEBEKE, matrícula SIAPE n.° 3217479, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL 
para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
28/08/2013 a 28/08/2015. 

II -ES T ABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 
01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ES T ABEL ECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
28/08/2015 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
20 de março de 2019 

JACO . OYSÉS COHEN 
\ 	Vice-Reitor 
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4." 	Poder Executivo _ 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

P0RTARIAN°1149/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083708/2018, protocolado 
em 19/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LESEMKY CARLILE 
HERCULANO CATTEBEKE, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Clínica 
Cirúrgica da Faculdade de Medicina - FM/UFAM, em reunião realizada no dia 14/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017. de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o registro no SIAPEnet de 09 (nove) dias de afastamento 
considerados de não efetivo exercício, no interstício abaixo pleiteado pelo servidor; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 – GABINETE/PROGESp/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LESEMKY CARLILE HERCULANO 
CATTEBEKE, matrícula SIAPE n.° 3217479, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL 
para o Nível 3, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
28/08/2015 a 06/09/2017. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
06/09/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
06/09/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
20 de março de 2019. 

Jr14/C0 MOYSÉS COHEN 
—Vice-Reitor 
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Ministério da Educação 
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• 

----é- 	1 /0 
) ,( ,,,,, 	• 

Universidade Federal do Amazonas  

, 	Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIA N° 1150/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.079220/2018, protocolado 

em 18/10/2018, que trata da promoção funcional da servidora ADRIANA FRANCISCA DE 

MEDEIROS, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 29/10/2018, e aprovado pelo 
Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, em reunião 
realizada no dia 30/10/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD, emitido em 13/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018, e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I -CONCEDERáservidora ADRIANA FRANCISCA DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE n.° 1796290, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 

de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe C, de Adjunto, por 

Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 01/07/2014 a 01/07/2016. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 

01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 

próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

01/07/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

20 de março de 2019. 

JACOB OY COHEN 
- 	Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	 (-) 

..,"-. 	Ministério da Educação 	 . 	. 
Universidade Federal do Amazonas 	

— 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1151/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.079221/2018, protocolado 
em 18/10/2018, que trata da progressão funcional da servidora ADRIANA FRANCISCA DE 
MEDEIROS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura 
e Ambiente - IEAA/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1 0, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I - CONCEDERáservidora ADRIANA FRANCISCA DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE n.° 1796290, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 01/07/2016 a 
01/07/2018. 

H- ES 1' ABEL ECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/07/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
01/07/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 20 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
\, Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

Ministério da Educação 
• Universidade Federal do Amazonas 	 -—') 

Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°1152/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084180/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MARIA RAQUEL DE 
CARVALHO COTA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Saúde e 
Biotecnologia - ISB/UFAM, em reunião realizada no dia 27/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MARIA RAQUEL DE CARVALHO COTA, 
matrícula SIAPE n.° 1899480, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 04/11/2015 a 
04/11/2017. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
04/11/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
04/11/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
20 de março de 2019. 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 

1- 	Universidade Federal do Amazonas 
' 	 Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°1154/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.087362/2019, protocolado 
em 07/03/2019, que trata da progressão funcional do servidor WAGNER GOMES RODRIGUES 
JUNIOR, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 20/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLV E: 

I-CONCEDER ao servidor WAGNER GOMES RODRIGUES JUNIOR, 
matrícula SIAPE n.° 2052291, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 03/10/2016 a 
03/10/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 20/02/2019, data de 
cumprimento do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da 
Lei n.° 12.772/2012. 

III -E S T AB ELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
20/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
0 de março de 2019. 

AC 3H MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 

93 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 



94 

Poder Executivo 	 .0.  
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

.i,o~ Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°1155/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.085498/2019, protocolado 
em 22/01/2019, que trata da progressão funcional do servidor CHRISTIAN° RAPHAEL DE 
ALBUQUERQUE BORGES, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia 	ICSEZ /UFAM, em reunião realizada no dia 
27/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor CHRISTIAN° RAPHAEL DE 
ALBUQUERQUE BORGES, matrícula SIAPE n.° 1909666, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO 
FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao 
interstício de 02/01/2016 a 02/01/2018, 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 27/02/2019, data de 
cumprimento do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos 1 e II e Art. I3-A da 
Lei n.° 12.772/2012. 

111 - ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
27/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 20 de março de 2019. 

J • CO '` OYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 

•0 • 
Ministério da Educação ., 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTAR1AN°1156/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.087361/2019, protocolado 
em 07/03/2019, que trata da progressão funcional do servidor JOAO MARCOS DE OLIVEIRA, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia - 
ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 20/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor JOAO MARCOS DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE n.° 2991781, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 18/08/2016 a 18/08/2018. 

11 - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorrerá a partir do 
cumprimento do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 20/02/2019, data de 
cumprimento do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da 
Lei n.° 12.772/2012. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
20/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
20 de março de 2019. 

JACOB MuYS-ÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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,dif 	Poder Executivo ....d: . 
Ministério da Educação _:;, 	ft,,  

-' 	r..7.' 
,41-1P 	

Universidade Federal do Amazonas
-*  

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1171/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.087359/2019, protocolado 
em 07/03/2019, que trata da progressão funcional do servidor GEONE MAIA CORREA, analisado 
e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia/ICET/UFAM, em 
reunião realizada no dia 20/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 ç a Resolução n ° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor GEONE MAIA CORREA, matrícula SIAPE n.° 
2541031, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação de 
Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma classe, por Avaliação 
de Desempenho referente ao interstício de 20/03/2017 a 20/03/2019. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 20/03/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
21 de março de 2019. 

JAOli 
 

B MOYSÉS COHEN 
' Vice-Reitor 
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Ministério da Educação , 

• Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor ....* ,• 

UFAM 

PORTARIAN°1172/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.087364/2019, protocolado 
em 07/03/2019, que trata da progressão funcional da servidora SAMANTHA AQUINO 
PEREIRA, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 20/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1 0, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora SAMANTHA AQUINO PEREIRA, matrícula 
SIAPE n.° 2565576, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 10/01/2016 a 10/01/2018. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 20/02/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 21 de março de 2019. 

JACO MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 

- 1( Universidade Federal do Amazonas 
•11-.."i  • Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIANG1173/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.087355/2019, protocolado 
em 07/03/2019, que trata da progressão funcional do servidor ANTONIO ALBERTO SENA DOS 
SANTOS, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia/ICET/UFAM, em reunião realizada no dia 20/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor ANTONIO ALBERTO SENA DOS SANTOS, 
matrícula SIAPE n.° 2140612, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, 
com denominação de Auxiliar, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 28/07/2014 a 28/07/2016. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 20/02/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

M-ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
21 de março de 2019. 

G) 4».1)  J C MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	
Ít/F‘".:,,,,,,, 6. 	7 . É Ministério da Educação 
ly, 	', 	r, 1,--. ,s' 	Universidade Federal do Amazonas '''. ....z.," - 	

Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1176/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084103/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora SINEIDE SANTOS DE SOUZA, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus - 
EEM/UFAM, em reunião realizada no dia 26/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n ° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERá servidora SINEIDE SANTOS DE SOUZA, matricula 
SIAPE n.° 1718975, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com 
denominação de Assistente A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 06/08/2011 a 
06/08/2013. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
06/08/2013. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
21 de março de 2019. 

I 

MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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0 "tf  Poder Executivo 
 Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 
JØ 	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAW 1177/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084321/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora ANDREZA GOMES WEIL, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e 

Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunião realizada no dia 27/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

CONSIDERANDO a Informação 037/2019 da Assessoria Técnica de Gestão de 
Pessoas da PROGESP, que entende considerar a data do requerimento para fins de efeitos 
financeiros e funcionais aos docentes que solicitam regularmente a Aceleração de Promoção, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora ANDREZA GOMES WEIL, matrícula SIAPE 
n.° 1721782, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 29/08/2014 a 29/08/2016. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 

29/08/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
29/08/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
21 de março de 2019. 

JA OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 

100 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 



101 

Poder Executivo 	 (-) 
Ministério da Educação 

• ,k 	Universidade Federal do Amazonas 
-- 

	

'n![4

▪  

.Shitt. 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1196/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006821/2018, protocolado 
em 28/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora MIRLANE GUIMARÃES DE 
MELO CARDOSO, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 11/02/2019 e 
pelo Conselho Departamental do Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em 28/02/2019 e 
ainda, o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente CPPD em 12/03/2019; 

CONSIDERANDO os §1 0, §3° e §40  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 
e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016,4.01.3200— 1 Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o registro no SIAPEnet de 05 (cinco) dias de afastamento 
considerados de não efetivo exercício, no interstício abaixo pleiteado pela servidora; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I -CONCEDERáservidora MIRLANE GUIMARÃES DE MELO 
CARDOSO, matricula SIAPE n.° 1168920, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o 
Nível 1, da Classe D de Associado, por Avaliação de Desempenho, referente ao interstício de 
07/01/2015 a 12/01/2017. 

II — ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
12/01/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -E STABELECE Rque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 12/01/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

((I 
Is45,711, 

JA O 	SÉS COHEN 
- Vice-Reitor 
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PORTARIAN°1197/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.000600/2019, protocolado 
em 27/02/2019, que trata da promoção funcional da servidora MARIA IONE FEITOSA 
DOLZANE, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 07/03/2019, e aprovado pelo 
Conselho Diretor do Centro de Educação a Distância/CED/UFAM, em reunião realizada no dia 
08/03/2019, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente CPPD, 
emitido em 12/03/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSLTNI/UFAM; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MARIA IONE FEITOSA DOLZANE, matrícula 
SIAPE n.° 2449627, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, com 
denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe C, de 
Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 01/11/2016 a 01/11/2018. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe C de Adjunto, 07/03/2019, 
data do cumprimento do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 3°, inciso II e Art. 13-A 
da Lei n.° 12.772/2012. 

III - ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 07/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

JA 013 MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo ,., 
t Ministério da Educação  

Universidade  - - j 	Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1198/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.086790/2019, protocolado 
em 19/02/2019, que trata da promoção funcional da servidora ALIUANDRA BARROSO 
CARDOSO HEIMBECKER, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 07/03/2019, e 
aprovado pelo Conselho Diretor do Centro de Educação a Distância/CED/UFAM, em reunião 
realizada no dia 08/03/2019, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD, emitido em 12/03/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERàservidora ALIUANDRA BARROSO CARDOSO 
HEIMBECKER, matrícula SIAPE n.° 2575927, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe B, com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para 
o Nível 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
28/12/2016 a 28/12/2018. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos necessários à promoção para a Classe C de Adjunto, 07/03/2019, 
data do cumprimento do último requisito, conforme previsto no Art. 12, § 3°, inciso II e Art. 13-A 
da Lei ri.° 12.772/2012. 

III -E S T ABELEC ERque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 07/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

JA OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Universidade Federal do Amazonas 
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104 

PORTARIA N° 1199/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006706/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora TEREZINHA BORGES DE 
ARAÚJO, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 28/12/2018, e aprovado pelo 
Conselho Departamental da Faculdade de Educação/FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 
10/01/2019, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD, 
emitido em 15/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1' Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I -CONCEDERàservidora TEREZINHA BORGES DE ARAÚJO, 
matrícula SIAPE n.° 0401248, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe 
C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/07/2007 a 20/07/2009. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 14/06/2016, 
conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III-ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/07/2009. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

((), 

JACOI MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

)1115:1,t"  Ministério da Educação  
Universidade Federai do Amazonas 

#.. 	' 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1200/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084147/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora TEREZINHA BORGES DE 
ARAÚJO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da 
Faculdade de Educação/FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 07/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1' Vara Federal do TRF-
1 Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n ° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora TEREZINHA BORGES DE ARAÚJO, 
matrícula SIAPE n.° 0401248, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/07/2009 a 20/07/2011. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -ES TABEL ECER queo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/07/2011. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 22 de março de 2019. 

(VU, 
J.A0 MOYSÉS COHEN 

--- Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 	 g :,-.‘ 1. 

. 	. 	.' Universidade Federal do Amazonas 
 Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1201/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084148/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora TEREZINHA BORGES DE 
ARAÚJO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da 
Faculdade de Educação/FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 07/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1' Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERáservidora TEREZINHA BORGES DE ARAÚJO, 
matrícula SIAPE n.° 0401248, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/07/2011 a 20/07/2013. 

I1- ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III-E S TABELE CERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/07/2013. 

IN-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 22 de março de 2019. 

JA 10B OYSÉS COHEN 
ice-Reitor 
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Poder Executivo 
.‘,  j Ministério da Educação 

Universidade Federal do Amazonas 
.4„....: . 	Gabinete do Reitor 

,eftiw....t   

• \i. J •  

UFAM 

PORTARIAN0 1202/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084149/2018, protocolado 
em 27/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora TEREZINHA BORGES DE 
ARAÚJO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Métodos e Técnicas da 
Faculdade de Educação/FACED/UFAM, em reunião realizada no dia 07/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — 1' Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESp/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERàservidora TEREZINHA BORGES DE ARAÚJO, 
matricula SIAPE n.° 0401248, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 20/07/2013 a 20/07/2015. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/06/2016, conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III -EST ABELECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/07/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 22 de março de 2019. 

kit 
JACOB MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo  
Ministério da Educação 	 i , 	, 	) 

''.-Lit.,,,:e• 	Universidade Federal do Amazonas 	 • / ; 
- Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIA N° 1204/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Especialista, protocolado em 19/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019446/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 17 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação à servidora MARIA DE 
FATIMA DA COSTA LITAIFF, matrícula SIAPE n.° 1228529, ocupante do Cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe A, de Auxiliar, com denominação de Auxiliar, Nível I, 
lotada na Faculdade de Estudos Sociais - FES/UFAM, pela obtenção do título de 
ESPECIALISTA  em Administração Pública, pela Escola Brasileira de Administração Pública 
da Fundação Getúlio Vargas, em 06/12/1984. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 19/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

, 	 e 	i  

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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" Poder Executivo  
Ministério da Educação 	 41  _ 
Universidade Federal do Amazonas 	 ,., , 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIA N°1208/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 21/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.010887/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13, 16 e 17 da Lei n° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Aceleração de Promoção à servidora CARLA 
MACEDO VELLOSO DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.° 2054843, ocupante do Cargo de 
Professor do Magistério Superior, lotada na Faculdade de Estudos Sociais - FES/UFAM, da 
Classe A, de Auxiliar, com denominação de Assistente A, Nível 2 para Classe C, de Professor 
Adjunto, Nível 1, pela obtenção do título de DOUTORA  em Ciências Contábeis, pela 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, em 23/08/2018. 

II -CONCEDERa Retribuição por Titulação de DOUTORA à servidora 
acima referenciada. 

III-ESTABELECERqueoefeito financeiro de ambas as concessões 
ocorra a partir da data da apresentação de diploma, em 21/03/2019. 

IV-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

,,1  
JAC fkÁ 'OB 	Sá 

Vice-Reitor 

109 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 



-
À t Poder Executivo 

Ministério da Educação 	 :" , 	 7 

Universidade Federal 	Amazonas 	 , ''' 	.„, ,,  d l d A 	 I  
Gabinete do Reitor 4., . UFAM 

PORTARIA N° 1209/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Mestra, protocolado em 08/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019324/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13, 16 e 17 da Lei n° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Aceleração de Promoção à servidora IVANEY 
MACHADO TEIXEIRA, matrícula SIAPE n.° 2334127, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia - 
ICSEZ/UFAM, da Classe A, de Auxiliar, com denominação de Auxiliar, Nível 1 para Classe B, 
de Professor Assistente, Nível 1, pela obtenção do título de MESTRA  em Sociedade e Cultura 
na Amazônia, pela Universidade Federal do Amazonas, em 27/03/2018. 

II -CONCEDERa Retribuição por Titulação de MESTRA  à servidora 
acima referenciada. 

III -ESTABELECER que o efeito financeiro de ambas as concessões 
ocorra a partir da data da apresentação de diploma, em 08/03/2019. 

IV-ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 08/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

JA OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 4  
•-.- i 0 - 	Ministério da Educação - I  

• //' 	- Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor ....„, ,, 

UFAM 

PORTARIA N°1210/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutor, protocolado em 28/02/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019235/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-C ONCEDERa Aceleração de Promoção ao servidor JULIANO RALO 
MONTEIRO, matrícula SIAPE n.° 2263821, ocupante do Cargo de Professor do Magistério 
Superior, lotado na Faculdade de Direito - FD/UFAM, da Classe A, de Auxiliar, com 
denominação de Adjunto A, Nível 2 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, pela obtenção 
do título de DOUTOR  em Direito, pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, em 
29/04/2013. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 28/02/2019. 

III -ES T ABEL ECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 28/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

• COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor ,... 	.,,, 

UFAM 

PORTARIA N° 1211/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Titulo de Doutor, protocolado em 20/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019486/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 255612018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

1-CONCEDERa Aceleração de Promoção ao servidor DAVI AVELINO 
LEAL, matricula SIAPE n.° 2581844, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior, 
lotado no Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais - IFCHS/UFAM, da Classe A, de 
Auxiliar, com denominação de Adjunto A, Nível 1 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, 
pela obtenção do título de DOUTOR  em Sociedade e Cultura na Amazônia, pela Universidade 
Federal do Amazonas, em 13/08/2013. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 21/03/2019. 

III -ES TABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

4.ACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor - 	 UFAM 

PORTARIA N° 1212/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 19/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019460/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 13 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Aceleração de Promoção à servidora ANDREZZA 
LAURIA DE MOURA, matrícula SIAPE n.° 1613619, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, lotada na Faculdade de Odontologia - FAO/UFAM, da Classe A, de 
Auxiliar, com denominação de Adjunto A, Nível 1 para Classe C, de Professor Adjunto, Nível 1, 
pela obtenção do título de DOUTORA  em Clínica Odontológica, pela Universidade Estadual de 
Campinas, em 28/07/2014. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 20/03/2019. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 20/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
22 de março de 2019. 

ACOB MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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,2skr `lt 	Poder Executivo  „ 
,' Ministério da Educação 	 (: , 7 : 

Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor 

 

UFAM 

PORTARIA N°1218/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Mestra, protocolado em 16/10/2018 sob o n.° de Processo 
23105.016826/2018; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação à servidora GRACE ANNE 
ANDRADE DA CUNHA, matrícula SIAPE n.° 2662095, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe B, de Assistente, Nível 2, lotada no Instituto de Saúde e 
Biotecnologia - ISB/UFAM, pela obtenção do título de MESTRA  em Saúde Coletiva, pela 
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, em 11/05/2016 e revalidado pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte em 24/09/2018. 

III -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 16/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

j
k./j'{--/----/  

JA M
V 

YSÉS COHEN j  
Vice-Reitor 
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•,-*r IWN 	Poder Executivo  „ 	.  
le:43  Ministério da Educação 	 f • ,, 	 • 

	

i•:' '--• 7; : . 	Universidade Federal do Amazonas 	 \-,,, , 
.. „, i •t_.."., 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIA N°1219/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutora, protocolado em 21/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019491/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 255612018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação à servidora SHEILA 
CORDEIRO MOTA, matricula SIAPE n.° 2572713, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C, de Adjunto, Nível 1, lotada na Faculdade de Tecnologia - 
FT/UFAM, pela obtenção do titulo de DOUTORA  em Design, pela Universitat Politécnica de 
València, em 10/10/2017, e revalidado pela Universidade do Estado de Minas Gerais em 
22/11/2018. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 21/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

71/ 	

1, 

( ACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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já-lt.  Poder Executivo 
Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas 

' -$4 	Gabinete do Reitor 	
UFAM 

PORTARIA N°1220/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Titulo de Doutora, protocolado em 14/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019414/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação à servidora ELCICLEI 
FARIA DOS SANTOS, matricula SIAPE n.° 2517314, ocupante do Cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe C, de Adjunto, Nível 3, lotada na Faculdade de Educação - 
FACED/UFAM, pela obtenção do titulo de DOUTORA  em Educação, pela Universidade 
Federal do Amazonas, em 27/08/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 14/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

J? C I IL OYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo z..v

• 

.  
Ministério da Educação  

• .: Universidade Federal do Amazonas 	 ,. 
,.....,,,, 7 	 ' 

. I.'  • 4  il

• 

 ' Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIA N°1221/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Título de Doutor, protocolado em 20/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019469/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO QS termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação ao servidor RENATO 
CAMPOS FREIRE JUNIOR, matrícula SIAPE n.° 1800708, ocupante do Cargo de Professor 
do Magistério Superior, Classe B, de Assistente, Nível 1, lotado na Faculdade de Educação 
Física e Fisioterapia - FEFF/UFAM, pela obtenção do título de DOUTOR  em Ciências, pela 
Universidade de São Paulo, em 07/02/2019. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 20/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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, 
40 'Itz., Poder Executivo  

Á Ministério da Educação  
. 	) / 

Universidade Federal do Amazonas 	
.  . 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIA N°1222/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentação do Titulo de Doutor, protocolado em 25/03/2019 sob o n.° de Processo 
23105.019529/2019; 

CONSIDERANDO a previsão legal contida no Artigo 16 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 53/2018-MP, de 27/02/2018 
e o entendimento contido na Nota Técnica n.° 2556/2018-MP, de 27/02/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuição por Titulação ao servidor FLORINDO 
ANTONIO DE CARVALHO AYRES JUNIOR, matricula SIAPE n.° 2994780, ocupante do 
Cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, de Auxiliar, com denominação de 
Assistente A Nível 1, lotado na Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, pela obtenção do titulo de 
DOUTOR  em Ciências, pela Universidade Federal do Pará, em 14/11/2018. 

II -ES T ABEL ECER que o servidor passará a ser denominado de 
Professor Adjunto A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1°, § 
2°, da Lei 12.772/2012. 

III -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir da data da 
apresentação de diploma, em 25/03/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

1 

J OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo • 
.„ 

Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas - , 	Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIA N°1.223/2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições conferidas por Decreto de 1 2. de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União 
de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO a solicitação expressa em formulário através do Processo n.° 
23105.019141/2019, datado de 22/02/2019, de solicitação de Aposentadoria Voluntária do 
servidor José Cardoso Neto: 

RESOLVE: 

1-C ONCEDER Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao 
servidor JOSÉ CARDOSO NETO, matrícula SIAPE N.° 0400271, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 8, Nível 01, em jornada de 40 (quarenta) horas 
semanais com dedicação exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no Art. 3 0 

 da Emenda Constitucional n.° 47/2005. 

II — AGRADECERaos bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio, o bom desempenho do 
cargo. 

III — ORIENTARpara realização do Recadastramento Anual a ser realizado 
no mês de aniversário em qualquer agência da instituição bancária onde receba o provento ou 
benefício, sob pena de suspensão do pagamento, conforme Orientação Normativa n° 01/2017, 
de 02/01/2017. 

IV - DECLARAR vago o referido cargo de código 310842 a partir de 
01.04.2019. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

\çittre 	
RREIRA I° PUGA 

 

SYLVIt AR 
REITOR 
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO - Seção 2 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

PORTARIA SEI Ng 99, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh, 
aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, em 29 de junho de 2018, e pelo artigo 33 
do Regimento Interno vigente, e, considerando a delegação de competência estabelecida 
nas Portarias n 2  461, de 26 de maio de 2014, e n 2  1.578, de 22 de dezembro de 2017, 
publicadas no Diário Oficial da União, respectivamente, em 27 de maio de 2014 e 26 de 
dezembro de 2017, do Ministro de Estado da Educação, resolve: 

Art. 12  Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado para a Ebserh, de 
WALAS SILVÉRIO DA ROCHA, matrícula Siape n 2  1346612, empregado público ocupante do 
cargo de Médico - Urologia, do Hospital Universitário Cassiano Antonio de Moraes, da 
Universidade Federal do Espírito Santo (Hucam-UFES), da Rede Ebserh, no período de 30 
de março a 07 de abril de 2019, incluindo o trânsito, para participar do curso Basic Robotic 
Course, em Orlando, Estados Unidos. (Processo n 2  23477.001429/2019-31) 

Art. 20 Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

PORTARIA 5E1 Ng 131, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 58 do Estatuto Social da Ebserh, 
aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, em 29 de junho de 2018, e pelo artigo 33 
do Regimento Interno vigente, e, considerando a delegação de competência estabelecida 
nas Portarias n 2  461, de 26 de maio de 2014, e n 2  1.578, de 22 de dezembro de 2017, 
publicadas no Diário Oficial da União, respectivamente, em 27 de maio de 2014 e 26 de 
dezembro de 2017, do Ministro de Estado da Educação, resolve: 

Art. 12  Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado para a Ebserh, de 
LUCIANA BARROS AUGE, matrícula Siape n 2  2203970, empregada pública ocupante do 
cargo de Médico, do Hospital Universitário de Santa Maria, da Universidade Federal de 
Santa Maria (HUSM-UFSM), da Rede Ebserh, no período de 02 a 09 de abril de 2019, 
incluindo o trânsito, para participar do congresso Advances in Rhinoplasty 2019, em 
Orlando, Estado Unidos. (Processo n 2  23451.006944/2018-14) 

Art. 22  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

PORTARIA SEI Ng 191, DE 20 DE MARÇO DE 2019 

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES - EBSERH, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 58 do Estatuto Social da Ebserh, 
aprovado por Assembleia Geral Extraordinária, em 29 de junho de 2018, e pelo art. 33 do 
Regimento Interno vigente, e, considerando a delegação de competência estabelecida nas 
Portarias n 2  461, de 26 de maio de 2014, e n 2  1.578, de 22 de dezembro de 2017, 
publicadas no Diário Oficial da União, respectivamente, em 27 de maio de 2014 e 26 de 
dezembro de 2017, do Ministro de Estado da Educação, resolve: 

Art. 12  Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado para a Ebserh, de 
CHRISTIE MICHELLE GRAF, matrícula Siape n 2  2260775, empregada pública ocupante do 
cargo de Médico - Oftalmologia, do Complexo Hospitalar de Clínicas, da Universidade 
Federal do Paraná (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, no período de 27 de março a 2 de abril de 
2019, incluindo o trânsito, para participar do congresso American Association for Pediatric 
Ophthalmology and Strabismus (AAPOS) 45th Annual Meeting, em San Diego, Estados 
Unidos. (Processo n 2  23477.002269/2019-48) 

Art. 22  Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

DIRETORIA EXECUTIVA 

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

PORTARIA-SEI Ng 12, DE 18 DE MARÇO DE 2019 

O DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA da Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso de suas atribuições legais, de acordo com as 
competências que lhe foram conferidas pelo artigo 53 do Regimento Interno, cuja revisão 
foi aprovada na 492 reunião do Conselho de Administração, pela Resolução n2 54, de 10 de 
maio de 2016, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria n 2  255, 
de 7 de novembro de 2016, publicada no DOU de 9 de novembro de 2016, resolve: 

Art. 1 2  Designar CARLOS VINÍCIUS DE SOUZA MORA, SIAPE n 2  1535537, ENNOS 
ALMEIDA SILVEIRA, SIAPE n 2  2396974, JANILZA RODRIGUES DA SILVA, SIAPE n 2  2260119 e 
RAYANI CARVALHO GONÇALVES, SIAPE no 2982655, para atuarem como Agentes de 
Licitação, pela UASG 155007 - Ebserh Sede. 

Art. 22  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

ERLON CÉSAR DENGO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS 

PORTARIAS DE 25 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, da Presidência da 
República, publicado no Diário Oficial da União de 16.06.2017, resolve: 

N° 1.223 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor JOSÉ 
CARDOSO NETO, matrícula SIAPE N. 2  0400271, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe 8, Nível 01, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais 
com dedicação exclusiva, lotado no Departamento de Estatística do Instituto de 
Ciências Exatas - ICE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no Art. 3 2  da Emenda Constitucional n. 2  47/2005. 

Declarar vago o referido cargo de código 310842 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.224 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor 
RAIMUNDO BRAGA PEREIRA, matrícula SIAPE 0 2  .6401664, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração, Classe C, Nível de Capacitação 04, Padrão de Vencimento 
16, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Faculdade de Tecnologia 
- FT, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no 
Art. 3 2  da Emenda Constitucional n. 2  47/2005. 

Declarar vago o referido cargo de código 748567 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.225 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor 
CLÁUDIO AUGUSTO RIVERO DE CARVALHO, matrícula SIAPE n 2  0226341, ocupante do 
cargo de Médico, Classe E, Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 16, em 
jornada de 20 (vinte) horas semanais, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas 
- HUGV, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada 
no Art. 3 2  da Emenda Constitucional n. 2  47/2005. 
declaraR vago o referido cargo de código 309672 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.226 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais ao servidor 
JORGE NUNES ALVES, matricula SIAPE n 2  0399969, ocupante do cargo de Técnico em 
Laboratório, Classe D, Nível de Capacitação 04, Padrão de Vencimento 16, em jornada 
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado no Instituto de Ciências Exatas - ICE, do 
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 3 2  
da Emenda Constitucional n. 2  47/2005. 
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Declarar vago o referido cargo de código 310557 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.227 - Conceder Aposentadoria Voluntária por Idade ao servidor GILBERTO 
NOGUEIRA ALVES PEIXOTO, matrícula SIAPE N. 2  7399489, ocupante do cargo de 
Professor, Classe 5, em regime de 40 (quarenta) horas com de Dedicação Exclusiva, 
lotado na Faculdade de Ciências Agrárias - FCA , do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 40, § 1 2, Inciso III, alínea "B" da 
Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional n. 2  41/2003. 

Declarar vago o referido cargo de código 310115 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.228 - Conceder aposentadoria especial, ao servidor JONATHA DE OLIVEIRA LIMA, 
matrícula SIAPE N 2  0400808, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Classe D, 
Nível de Capacitação 01, Padrão de Vencimento 16, em regime de 24 (vinte quatro) 
horas semanais, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas, fundamentada na 
Orientação Normativa N 05, de 22 de julho de 2014 e na Súmula 33 do Supremo 
Tribunal Federal-STF. 

Declarar vago o referido cargo de código n2 311353 a partir de 
01.04.2019. 

N° 1.229 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora 
MARIA VERANICE DA COSTA PINTO, matrícula SIAPE N. 2  1659735, ocupante do cargo 
de Arquivista, Classe E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 07, em jornada 
de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Faculdade de Tecnologia, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 6 2  da Emenda 
Constitucional n. 2  41/2003. 

Declarar vago o referido cargo de código 0287649 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.230 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora 
DALVALINA RODRIGUES GENU, matrícula SIAPE N. 2  0400351, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Classe D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, 
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, latada na Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada 
no Art. 30 da Emenda Constitucional n.2 47/2005. 

Declarar vago o referido cargo de código 0310914 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.231 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora 
SONIA SELENE BAÇAL DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE N. 0  0881004, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 7, Nível 01, em jornada de 40 (quarenta) 
horas semanais com dedicação exclusiva, lotada no Departamento de Administração e 
Planejamento da Faculdade de Educação, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 3 2  da Emenda Constitucional n. 2  
47/2005. 

Declarar vago o referido cargo de código 0748016 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.232 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora 
PRISCILA TRAPP ABBES, matrícula SIAPE N. 2  1168804, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, Classe 7, Nível 04, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais 
com dedicação exclusiva, lotada na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, do 
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 32 
da Emenda Constitucional n. 2  47/2005. 

Declarar vago o referido cargo de código 0748135 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.233 - Conceder Aposentadoria Voluntária com proventos integrais à servidora 
YOSHIKO SASSAKI, matrícula SIAPE N. 2  0400707, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe 8, Nível 01, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais 
com dedicação exclusiva, lotada no Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais, 
do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 
32  da Emenda Constitucional n. 2  47/2005. 

Declarar vago o referido cargo de código 0311260 a partir de 01.04.2019. 

N° 1.244 - 1 - Exonerar, a pedido, a partir de 01/04/2019, o servidor MARSIEL PACIFICO, 
matrícula SIAPE n. 2  3063751, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
lotado na Faculdade de Educação - FACED da Universidade Federal do Amazonas, nos 
termos do Artigo 34 da Lei n 2  8.112/90. 

II - Declarar vago, para fins de direito, o cargo acima referido, código de 
vaga n. 2  0311517, revogadas as disposições em contrário. 

SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 

ATOS DE 26 DE MARÇO DE 2019 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista a Portaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da 
Instrução Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos 
autos do processo n 2  23106.003908/2019-19, resolve: 

N 2  389 - Alterar o regime de trabalho da servidora Maria Rafada Bento, ocupante do 
cargo de Psicólogo/Área, do quadro de pessoal permanente da Fundação Universidade 
de Brasília, com lotação no Centro de Atendimento e Estudos Psicológicos, de 40 horas 
semanais para 30 horas semanais, com remuneração proporcional calculada sobre a 
totalidade da remuneração, a partir do primeiro dia do mês seguinte ao mês da 
assinatura do Ato. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista a Po rtaria Normativa SRH/MPOG n. 7, de 24/8/1999, e o art. 20 da 
Instrução Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018, e considerando o constante dos 
autos do processo n 2  23106.026096/2019-71, resolve: 

N 2  390 - Alterar o regime de trabalho da servidora Fabiana Coelho Ferreira Meira, 
ocupante do cargo de Psicólogo/Área, do quadro de pessoal permanente da Fundação 
Universidade de Brasília, com lotação na Diretoria de Esporte e Lazer, de 40 horas 
semanais para 20 horas semanais, com remuneração proporcional calculada sobre a 
totalidade da remuneração, a partir do dia 15/4/2019. 

A REITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas atribuições 
estatutárias e considerando o constante no Processo n. 23106.022268/2019-38, 
resolve: 

N2 392 - Aposentar Janne Corp Nasser, do quadro de pessoal permanente da Fundação 
Universidade de Brasília, matricula SIAPE n. 1164537, no cargo de 
Bibliotecário/Documentalista, nível de classificação E, nível de capacitação IV, padrão 
de vencimento 16, regime de trabalho de 40 horas semanais, lotada no Setor de 
Referência da Biblioteca Central, com fundamento no art. 3 2  da E. C. n. 47/2005. 

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de suas 
atribuições estatutárias, e nos termos do art. 9 2, inciso 1, e art. 10 da Lei n. 
8.112/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, resolve nomear os seguintes candidatos 
para o Quadro de Pessoal Permanente da Fundação Universidade de Brasília, com 
lotação no Decanato de Gestão de Pessoas. 
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_ia' ,  niL  Poder Executivo 
Ministério da Educação 	

,fo,;:tt 

Universidade Federal do Amazonas 
....„ :. 
j 

Gabinete do Reitor 	 '''',—.-/ 
UFAM 

PORTARIAN°1234/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084046/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor ANTONIO PEREIRA DE 
OLIVEIRA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do Instituto 
de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em reunião realizada no dia 12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1 0, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Tabela de Correlação de Plano de Carreiras e Cargos de 
Magistério Federal (anexo II) da Lei 12.863, de 2013; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juiza Jaiza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.01.3200 — ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA, 
matricula SIAPE n.° 3299540, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 04/11/2009 a 04/11/2011. 

II - ENQUADRARoservidor no Nível 1 da Classe B, com denominação de 
Assistente. 

III -E STABELE CE Rque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 04/11/2011. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 25 de março de 2019. 

JACO MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
I

„ 
Ministério da Educação 	 . 	. 
Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor 	 UFAM , 

PORTARIAM' 1236/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082936/2018, protocolado 
em 07/12/2018, que trata da promoção funcional do servidor TOMAS HRBEK, analisado e 
aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 22/02/2019 e pelo Conselho Departamental do 
Instituto de Ciências Biológicas - ICB/UFAM, em 28/02/2019 e ainda, o parecer favorável da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente — CPPD em 12/03/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor TOMAS HRBEK, matrícula SIAPE n.° 
1808205, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com denominação 
de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe D de Associado, 
por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 02/10/2016 a 02/10/2018. 

II-ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
02/10/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-ESTABELECERqueomarco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 02/10/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

J • COB OYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	 et" 

Ministério da Educação . 	. , 

	

, 	Universidade Federal do Amazonas 
4 

	

4'4,' L5 • 0. 	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1237/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083098/2018, protocolado 
em 11/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora ANGELA MARIA GONCALVES 
DE OLIVEIRA, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 11/12/2018, e aprovado pelo 
Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, em reunião 
realizada no dia 17/12/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD, emitido em 30/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

1 -CONCEDERáservidora ANGELA MARIA GONCALVES DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.° 1800130, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe B com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL 
para o Nível 1, Classe C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 

01/07/2016 a 01/07/2018. 

II -EST ABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 

01/07/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da 

próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 

01/07/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

25 de março de 2019. 

náJ CO MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Universidade Federal do Amazonas  .A.L.4.gitt- 
''''84:r.fr% 	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN°1238/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082512/2018, protocolado 
em 04/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora KEITH SOARES VALENTE, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - 
1EAA/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n0  199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora KEITH SOARES VALENTE, matrícula 
SIAPE n.° 2152520, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com 
denominação de Assistente A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 14/08/2014 a 
14/08/2016. 

II -EST ABEL ECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/08/2016, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
14/08/2016. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

JÁ 1 B MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  ,---, 
4 Ministério da Educação 

 - $ 	Universidade Federal do Amazonas 	 \........" 
Gabinete do Reitor 	  UFAM 

PORTARIAN" 1239/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.087508/2019, protocolado 
em 11/03/2019, que trata da progressão funcional da servidora ROSEANNE GOMES AUTRAN, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor da Faculdade de Educação Física e 
Fisioterapia/FEFF/UFAM, em reunião realizada no dia 28/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora ROSEANNE GOMES AUTRAN, matrícula 
SIAPE n.° 2361190, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, com 
denominação de Adjunto A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 14/02/2017 a 14/02/2019. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 28/02/2019, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13-A da Lei n.° 12.772/2012. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 28/02/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

JACOB MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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...20ftfj, 	Poder Executivo 
- 

, Ø Ministério da Educação 
1/4 	Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN° 1240/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084058/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ ANTONIO NASCIMENTO 
DE SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do 
Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em reunião realizada no dia 
12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LUIZ ANTONIO NASCIMENTO DE SOUZA, 
matrícula SIAPE n.° 0401606, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 22/09/2007 a 22/09/2009. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "h" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

M - ESTABELECERqueomarcoinicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 22/09/2009. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

ÇOI3 MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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PORTARIAN° 1241/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084059/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ ANTONIO NASCIMENTO 
DE SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do 
Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em reunião realizada no dia 
12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°_, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDER ao servidor LUIZ ANTONIO NASCIMENTO DE SOUZA, 
matrícula SIAPE n.° 0401606, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 22/09/2009 a 22/09/2011. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -EST AB EL E CE R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 22/09/2011. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

JACOB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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PORTARIAN°1242/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084060/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ ANTONIO NASCIMENTO 
DE SOUZA, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do 
Instituto de Filosofia, Ciências Humanas e Sociais/IFCHS/UFAM, em reunião realizada no dia 
12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERao servidor LUIZ ANTONIO NASCIMENTO DE SOUZA, 
matrícula SIAPE n.° 0401606, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 22/09/2011 a 22/09/2013. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECE Rque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 22/09/2013. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

J • -COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1243/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082591/2018, protocolado 
em 04/12/2018, que trata da promoção funcional da servidora KEITH SOARES VALENTE, 
analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 11/12/2018, e aprovado pelo Conselho 
Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, em reunião realizada 
no dia 17/12/2018, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente 

CPPD, emitido em 27/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4 0  do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora KEITH SOARES VALENTE, matrícula 
SIAPE n.° 2152520, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, de 
Auxiliar, com denominação de Assistente A, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o 
Nível 1, Classe B, de Assistente, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 
14/08/2016 a 14/08/2018. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
14/08/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III- ESTABELECERqueomareoinicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
14/08/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
25 de março de 2019. 

COB MOYSÉS COHEN 
--- Vice-Reitor 
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Poder Executivo 
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Universidade Federai do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN° 1250/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003668/2017, protocolado 
em 15/12/2017, que trata da promoção funcional da servidora MARIA INÊS BRAGA DE 
OLIVEIRA, analisado pela Comissão Interna de Avaliação, em 22/02/2019, e aprovado pelo 
Conselho Departamental do Instituto de Ciências Biológicas/ICB/UFAM, em reunião realizada no 
dia 28/02/2019, bem como o parecer favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente — 
CPPD, emitido em 12/03/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida pela MM. Juíza Jaíza Maria Pinto 
Fraxe, proferida nos autos do Processo N.° 0004703-50.2016.4.013200 _ia Vara Federal do TRF-
1 — Seção Judiciária do Estado do Amazonas; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MARIA INÊS BRAGA DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n.° 2285306, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe B, 
com denominação de Assistente, Nível 2, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, Classe 
C, de Adjunto, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/07/2013 a 21/07/2015. 

H-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 14/06/2016, 
conforme Decisão Judicial supramencionada. 

III-ES TABELECERqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21107/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 26 de março de 2019. 

JA4'O O. MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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PORTARIAN°1251/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082943/2018, protocolado 
em 07/12/2018, que trata da promoção funcional do servidor CARLOS GUSTAVO NUNES DA 
SILVA, analisado e aprovado pela Comissão Interna de Avaliação em 21/12/2018 e pelo Conselho 
Departamental do Instituto de Ciências Biológicas - ICB/UFAM, em 28/12/2018 e ainda, o parecer 
favorável da Comissão Permanente de Pessoal Docente CPPD em 13/03/2019; 

CONSIDERANDO os §1°, §3 0  e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 28/12/2012 
e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I - CONCEDERaoservidor CARLOS GUSTAVO NUNES DA SILVA, 
matrícula SIAPE n.° 2783461, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, 
com denominação de Adjunto, Nível 4, PROMOÇÃO FUNCIONAL para o Nível 1, da Classe 
D de Associado, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 10/01/2017 a 
10/01/2019. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
10/01/2019, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 10/01/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
26 de março de 2019. 

JA0Q13 MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Universidade Federal do Amazonas 	 z 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN° 1252/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084074/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora RENILDA APARECIDA COSTA, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do Instituto de Filosofia, 
Ciências Humanas e Sociais/IFCHS//UFAM, em reunião realizada no dia 12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora RENILDA APARECIDA COSTA, matrícula 
SIAPE n.° 1726494, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/03/2013 a 21/03/2015. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 01/08/2016, 
conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTAB EL EC E R que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/03/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
26 de março de 2019. 

J. C : OYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo - 	. 	 (...,..\ 
Ministério da Educação 

,4 

	

•,-' - 'e 	Universidade Federal do Amazonas 

	

 '44,045..40. 	Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIAN°1253/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.084075/2018, protocolado 
em 26/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora RENILDA APARECIDA COSTA, 
analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Sociais do Instituto de Filosofia, 
Ciências Humanas e Sociais/IFCHS//UFAM, em reunião realizada no dia 12/02/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora RENILDA APARECIDA COSTA, matrícula 
SIAPE n.° 1726494, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C, com 
denominação de Adjunto, Nível 3, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 4, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 21/03/2015 a 21/03/2017. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 21/03/2017, 
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-ESTAB EL E C E Rqueo marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 21/03/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
26 de março de 2019. 

JA( o :■ 1( SES COHEN 
Vice -Reitor 

133 

241  Edição de Boletim 
29/03/2019 



134 

JO_Nt, 	Poder Executivo 
Ministério da Educação 	 - 4  ) 

.11.ç 	Universidade Federal do Amazonas 	 .„„ 
r.• 	Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN° 1254/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.006361/2018, protocolado 
em 07/12/2018, que trata da progressão funcional do servidor LUIZ BARROS FILHO, analisado 
e aprovado pelo Conselho do Departamento de Ciências Florestais da Faculdade de Ciências 
Agrárias/FCA/UFAM, em reunião realizada no dia 03/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4°, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO a Declaração, de 18/03/2019, em que o referido servidor 
concorda com o entendimento contido na Nota Técnica n° 2556/2018-MP, 

RESOLVE: 

I-CONCEDE ao servidor LUIZ BARROS FILHO, matrícula SIAPE n.° 
6401672, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 8, com denominação de 
Assistente, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma classe, por 
Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 31/03/1997 a 31/03/1999. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorrerá a partir do cumprimento 
do interstício e dos requisitos estabelecidos em lei, 03/12/2018, data de cumprimento do último 
requisito, conforme previsto no Art. 12, § 2°, incisos I e II e Art. 13 -A da Lei n.° 12.772/2012. 

III -E STABELEC ER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 03/12/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
26 de março de 2019. 

JACO: MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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„al , , 	Poder Executivo  
ii 	—,- 	s 

.. 	. 	„. 
Ministério da Educação 	 ‘, / i 
Universidade Federal do Amazonas  
Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1255/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083135/2018, protocolado 
em 11/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MILENA GAION MALOSSO, 
analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Saúde e Biotecnologia - ISB/UFAM, 
em reunião realizada no dia 27/11/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MILENA GAION MALOSSO, matrícula 
SIAPE n.° 1554567, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe D com 
denominação de Associado, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 10/04/2017 a 10/04/2019. 

II - ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
10/04/2019, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
10/04/2019. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus. 
26 de março de 2019. 

, 	 ) 

JACO a- N1OYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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i0,15 	Poder Executivo  

Ministério da Educação 	

," 77 
,!' 

' 
Universidade Federal do Amazonas  

Gabinete do Reitor UFAM 

PORTARIAN°1256/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082597/2018, protocolado 
em 04/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora FABIANA SOARES 
FERNANDES LEAL, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, 
Agricultura e Ambiente - lEAA/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora FABIANA SOARES FERNANDES LEAL, 
matrícula SIAPE n.° 1550760, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 
com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 18/02/2013 a 
18/02/2015. 

II -ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 
01/08/2016, conforme letra "b" do item 9, da Nota Técnica n° 2256/2018-MP. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
18/02/2015. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
26 de março de 2019. 

COB M0YRSÉ.  S COHEN .  
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49' tS,  Poder Executivo 
Ministério da Educação 	 1)  

' 5'sr 	Universidade Federal do Amazonas 
til,17  

, 	Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTARIAN° 1257/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.083340/2018, protocolado 
em 13/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora FABIANA SOARES 
FERNANDES LEAL, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, 
Agricultura e Ambiente - IEAA/UFAM, em reunião realizada no dia 21/01/2019; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora FABIANA SOARES FERNANDES LEAL, 
matrícula SIAPE n.° 1550760, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da 
mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 18/02/2015 a 
18/02/2017. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
18/02/2017, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
18/02/2017. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
26 de março de 2019. 

fCOlA.M.47" 
J B MOYSÉS COHEN 

Vice-Reitor 
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Poder Executivo 	 o  
Ministério da Educação 

‘7, 	Universidade Federal do Amazonas 
,‘,IV-Skrs'ràf Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1258/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 

usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 

2017; e 

CONSIDERANDO o cancelamento dos afastamentos que constam na 

Portaria n° 782/2019, de 27/02/2019, que concedeu progressão funcional para o nível II da 

Classe C, de Adjunto, à servidora docente CRISTIANLIA AMAZONAS DA SILVA 

PINTO, 

RESOLVE: 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 782/2019, de 27/02/2019, publicada 

na 1 7 a  Edição do Boletim da UFAM em 08/03/2019. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em 

Manaus, 26 de março de 2019. 

OB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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(9c, ác,117 'X- 	Poder Executivo 
° = Ministério da Educação , 	• 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN°1259/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.003002/2018, protocolado 
em 21/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora CRISTIANLIA AMAZONAS 
DA SILVA PINTO, analisado e aprovado pelo Conselho do Departamento de Engenharia de 
Petróleo e Gás da Faculdade de Tecnologia - FT/UFAM, em reunião realizada no dia 
20/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4 0 
 do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDEà servidora CRISTIANLIA AMAZONAS DA SILVA 
PINTO, matrícula SIAPE n.° 1905990, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe C, com denominação de Adjunto, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 
2, da mesma classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 02/01/2016 a 
02/01/2018. 

II - ESTABELECERqueoefeito financeiro ocorra a partir do dia 
02/01/2018, conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III -ESTABELECER que o marco iniciai para fins de concessão da 
próxima progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 
02/01/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 26 de março de 2019. 

JA0B MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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Poder Executivo  

.. dÉ Ministério da Educação 

Li,4 _. " . Universidade Federal do Amazonas 
 ".;• ,.. 	Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIA N°1266/2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 
atribuições conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União 
de 16.6.2017, e 

CONSIDERANDO a decisão do Conselho Diretor do Instituto de Ciências 
Sociais, Educação e Zootecnia - ICSEZ/UFAM, em reunião ordinária realizada no dia 
21/11/2018, bem como o parecer favorável emitido pela Comissão Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD em 12/03/2019, consoante o Processo n.° 23105.051916/2018 de 28/12/2018; 

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei 8.112/90, que estabelece que ao entrar em 
exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficará sujeito a estágio 
probatório, durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação para o 
desempenho do cargo; 

CONSIDERANDO o artigo 41 da Constituição Federal de 1988, que determina 
que serão estáveis, após três anos de efetivo exercício, os servidores nomeados para cargo de 
provimento efetivo em virtude de aprovação em concurso público, com redação dada pela 
Emenda Constitucional n.° 19 de 04/06/1998; 

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolução n° 012/92-CONSUNI/UFAM, 
que trata do estágio probatório do docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM, a 

Resolução n° 021/2006-CONSAD/UFAM e a competência estabelecida no Artigo 19 do Estatuto 
da Universidade Federal do Amazonas, 

RESOLVE: 

HOMOLOGARoresultado da Avaliação de Estágio Probatório no qual foi 
APROVADO o servidor GUILHERME EUGÊNIO VAN KEULEN, matrícula SIAPE n.° 
2263998, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências 
Sociais, Educação e Zootecnia - ICSEZ/UFAM. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
26 de março de 2019. 

p 
SYLVIO M 10 PUGA FE'' IRA 

Reitor 
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Poder Executivo 
Ministério da Educação 	

(("(-:)) Universidade Federal do Amazonas 
• 	 Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIAN° 1270/2019  

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.081446/2018, protocolado 
em 19/11/2018, que trata da progressão funcional da servidora RAQUEL APARECIDA DAL 
CORTIVO, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 4 0
, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 

28/12/2012 e a Resolução n° 013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnifico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n°008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I - CONCEDERàservidora RAQUEL APARECIDA DAL CORTIVO, 
matrícula SIAPE n.° 1664345, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C 
com denominação de Adjunto, Nível 2, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 3, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 07/11/2016 a 07/11/2018. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 07/11/2018, 
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-E S T A BE L E CER que o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 07/11/2018. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 26 de março de 2019. 

JACk0B MOYSÉS COHEN 
N Vice-Reitor 
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AO, . 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
. 	UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1275, DE 27 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da União de 
16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o teor da Lei n 2  12.772/2012, datada de 28 de dezembro de 2012, 

que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior; sobre a 

Carreira do Magistério Superior; 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no Inciso XVI do Artigo 19 do Estatuto 

da Universidade Federal do Amazonas, 

CONSIDERANDO os autos do processo protocolizado sob o n 2  23105.053733/2018, 

RESOLVE: 

Art. 1° - ALTERARos termos da Portaria GR n2 068412017, datada de 04 de abril de 
2017, para: 

I — Incluir no Comitê de Ética em Pesquisa da Universidade Federal do Amazonas — , 
CEP/UFAM: 

• João Luiz da Costa Barros 

Art. 20 - MANTER inalterados os demais itens da Portaria GR n°0684/2017. 

Dê-se ciência e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 27 de março de 
2019. 

syLvio 	p 
N 	_RIO PUGA FIER IRA 

Reitor 
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Poder Executivo 	 ...„, 
,-, , •.-,, ,',,, ,y 	Ministério da Educação 

tfl. Universidade Federal do Amazonas 	
\,.....:,, Gabinete do Reitor , UFAM 

PORTARIAN°1281/2019 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuições delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO os termos do Processo n.° 23105.082994/2018, protocolado 
em 10/12/2018, que trata da progressão funcional da servidora MARIA ISABEL ALONSO 
ALVES, analisado e aprovado pelo Conselho Diretor do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente - IEAA/UFAM, em reunião realizada no dia 17/12/2018; 

CONSIDERANDO o Art. 40, os §1°, §2° e §4° do Art. 12 da Lei 12.772/2012 de 
28/12/2012 e a Resolução n°013/2017, de 25/05/2017 do CONSUNI/UFAM; 

CONSIDERANDO o DESPACHO do Magnífico Reitor, exarado no dia 
30/08/2018, no Memorando n° 199/2018 — GABINETE/PROGESP/UFAM, do dia 29/08/2018 e 
ainda o Memorando Circular GR n° 008/2018, de 04/09/2018, 

RESOLVE: 

I-CONCEDERà servidora MARIA ISABEL ALONSO ALVES, matrícula 
SIAPE n.° 2319504, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A com 
denominação de Adjunto A, Nível 1, PROGRESSÃO FUNCIONAL para o Nível 2, da mesma 
classe, por Avaliação de Desempenho referente ao interstício de 27/06/2016 a 27/06/2018. 

II-ESTABELECER que o efeito financeiro ocorra a partir do dia 27/06/2018, 
conforme o ajustamento funcional fundamentado no despacho supramencionado. 

III-E STAB EL EC E Rque o marco inicial para fins de concessão da próxima 
progressão/promoção funcional deverá considerar o interstício a partir do dia 27/06/2018, 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
27 de março' de 2019. 

COB MOYSÉS COHEN 
Vice-Reitor 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1284, DE 27 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO o que dispõe o Inciso II, do Artigo 37, da Constituição 

Federal de 1988 c/c o Artigo 8 9  da Lei 12.772/2012 e os termos da Resolução 026/2008, 

bem como suas alterações constantes da Resolução 007/2009, ambas do Conselho 

Universitário — CONSUMI / UFAM, e o disposto na Portaria 744, de 25 de agosto de 2014, 

do Ministério da Educação; 

CONSIDERANDO o Edital 036/2018, publicado no Diário Oficial da União na 

data de 18 de abril de 2018, bem como a Retificação ao Edital 036/2018, publicada no 

Diário Oficial da União na data de 23 de abril de 2018; 

CONSIDERANDO a instrução do processo n 2  23105.052627/2019, que traz 

por objeto o pedido de publicação de Portaria instituindo banca examinadora de concurso, 

RESOLVE: 

Art. 1 2  —I NSTITU IR Banca Examinadora de Concurso Público para a 

Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital n9 036/2018, por Unidade e 

Área, conforme quadro anexo a esta Portaria. 

Art. 22  —ESTABELECIReALERTARqueaBanca Examinadora 

observe criteriosamente os procedimentos para o certame estabelecidos em lei. 

Art. 32  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVIO 	RIO PUGA FER IRA 
Reitor 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

ANEXO DA PORTARIA Ne 1284/2019 

Banca do Edital n 9  036/2018 
Instituto de Natureza e Cuaura de Benjamin Constant — INC 

Banca Examinadora 

Área de Conhecimento: Sistema de Informação Geográfica. Silvicultura e Agroflorestas e 
Tecnologias de Sementes 

Titulares: 

Prof. Dr. Nabor da Silveira Pio — Presidente — UFAM 
Prof. Dr. Agno Nonato Serrão Acioli — Membro — UFAM 
Profa. Dra. Elisabete Brocki — Membro — UEA 

Suplentes: 
Prof. Dr. Francisco Adilson dos Santos Fiara Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Hedinaldo Narciso Lima — Suplente — UFAM 

Prof. Dr. Pedro de Queiroz Costa Neto — Suplente — UFAM 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1285, DE 28 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 

estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 

União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competêncià estabelecida no inciso VI do artigo 19 do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

• 	 CONSIDERANDO a instrução do Processo n 2  23105.053498/2019; 

RESOLVE: 

Art. 12 -DESIGNARos servidores docentes abaixo nominados como 

representantes do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia junto à Câmara de 

Pesquisa a Pós-Graduação- CPPG: 

Representante Titular 

MARCOS VINICIUS DE CASTRO FERRAZ JÚNIOR 

Matrícula SIAPE N 2 : 3014521 

Representante Suplente  

CLEDENILSON MENDONÇA DE SOUZA 

Matrícula SIAPE N 2 : 1056813 

Art. 22  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

" 

SYL\VII ÁRIOPUGIA F REIRA 

Reitor 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 
GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1286, DE 28 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das 

atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no 

Diário Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VI do artigo 19 do 

Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo n-9  23105.071644/2018; 

RESOLVE: 

Art. 12  -DESIGNARos servidores docentes abaixo nominados como 

representantes da Faculdade de Odontologia junto à Câmara de Pesquisa a Pós-Graduação-

CPPG: 

Representante Titular 

LUCIANA MENDONÇA DA SILVA 

Matrícula SIAPE N 2 : 1877467 

Representante Suplente  

ADRIANA CORRÊA DE QUEIROZ PIMENTEL 

Matrícula SIAPE N 2 : 1783462 

Art.22  REVOGAR os termos da Portaria GR n° 1512/2018. 

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

1) 
SYLVIO -  RIO PUGA FE REIRA I( 

.. 	
Reitor 	. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADÉ FEDERAL DO AMAZONAS 
GABINETE DO REITOR 

PORTARIA GR N 2  1292, DE 28 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuições 
estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário Oficial da 
União de 16 de junho de 2017,e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no item XVI do artigo 19 do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO a instrução do Processo n 2  23105.053886/2019; 

RESOLVE: 

Art. 1° -DESIG NAR o servidor docente AFRÂNIO FERREIRA NEVES JÚNIOR 
como Coordenador do Curso de Licenciatura em Ciências Agrárias da EAD da Faculdade de 

Ciências Agrárias, a partir do dia 01 de março de 2019. 

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigOr na data de sua publicação. 

Nt.),  

(P 

SYLVI 	- RIO PUGA FER ; IRA 

Reitor 	f 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

GABINETE DO REITOR 

PORTARIA N 2  1293, DE 28 DE MARÇO DE 2019 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas 
atribuições estatutárias, conferidas por Decreto de 14 de junho de 2017, publicado no Diário 
Oficial da União de 16 de junho de 2017, e 

CONSIDERANDO a competência estabelecida no inciso VII, do Artigo 19 do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Art. 91 da Lei n 2  8.112/90; 

CONSIDERANDO os autos do processo 23105.019330/2019, cujo objeto é a 
concessão de Licença para Trato de Interesses Particulares do servidor Isaque Bezerra Vieira. 

RESOLVE: 

Art. 12  CONCEDER ao servidor ISAQUE BEZERRA VIEIRA, ocupante do 
cargo de Técnico de Labarotório, Licença para o Trato de Interesses Particulares a contar de 
12/04/2019 por um periodo de 12 (doze) meses. 

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SYLVO 11 :r1CYFIRRE A 
Reitor 

149 

24a Edição de Boletim 
29/03/2019 


