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MEMBROS: 

 

1 - Doutora do Programa de Pós-Graduação em Sociedade e Cultura a Amazônia, na linha de pesquisa Sistemas 

Simbólicos e Manifestação Sociocultural, pela Universidade Federal do Amazonas. Mestre em Engenharia de 

Produção na linha de pesquisa em Estratégias e Organização, pela mesma Universidade. Possui graduação em 

Administração Pública. Tem experiência na área de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC), Sistema de 

Informação, Planejamento Estratégico de TIC e Plano Diretor de Informática. Atualmente, faz parte do 

Departamento de Políticas Afirmativas, da Pró-Reitoria de Extensão, trabalhando com atos ou medidas que venham 

dirimir as desigualdades sociais da população minoritária (internas ou externas da Comunidade), tendo participado 

das capacitações "Curso Política de Igualdade Racial no Brasil" e "Relações Raciais no Brasil Contemporâneo: 

Desafios Apresentados às Instituições de Ensino Superior pelas Políticas Afirmativas". Faz parte do Grupo de 

Trabalho para a criação da Comissão de Heteroidentificação da UFAM. Servidora da Universidade Federal do 

Amazonas, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, no Cargo de Administrador. 

 

2 - Doutor em Geografia (Ordenamento Territorial e Ambiental) pela Universidade Federal Fluminense (UFF). 

Mestre em Geografia pela Universidade Federal de Sergipe (UFS). Pós-Graduado em Gestão de Programa de 

Reforma Agrária e Assentamento pela Universidade Federal de Lavras (UFLA). Pós-Graduado em Gestão e 

Organização das Politicas Sociais pela Universidade Federal do Amazonas. Pós-Graduado em Ecologia e 

Monitoramento Ambiental pelo Centro Universitário de Araraquara - UNIARA. Pós-Graduando em Saúde Coletiva 

pela Universidade Católica Dom Bosco. Graduado em Geografia pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). 

É Professor Adjunto da Universidade Federal do Amazonas - UFAM. Tem experiência na área de Geografia, com 

ênfase em Geografia Humana, atuando principalmente nos seguintes temas: Geografia Agrária, Geografia da Saúde, 

Amazônia, Turismo e Desenvolvimento Sustentável, Unidades de Conservação, Perícia Judicial. 

 

3 - Mestre em Psicologia (2013) pela Universidade Federal do Amazonas-UFAM e Graduado em Psicologia (2008) 

e pela mesma instituição. Atualmente atua como psicólogo social comunitário na UFAM pelo DAEST. Professor 

Substituto de Psicologia da UFAM (2013-2015), Orientador e professor de Pós-Graduação Lato Sensu pelo 

CEFORT/CCA- UFAM (2015/2016), Professor de Psicologia da ESBAM (2016), Professor do curso de Graduação 

em Psicologia pela UNINASSAU-Manaus (2017-2018). Psicólogo com experiência na área de Psicologia, com 

ênfase em Psicologia Social Comunitária, Psicologia da Hospitalar e da Saúde e Psicologia Clínica. 

 

4 – Ocupante do cargo de Assistente Social da Universidade Federal do Amazonas. Graduada pela Universidade 

Federal da Bahia (2014). Mestre em Serviço Social pelo Programa de Pós-Graduação em Serviço Social da 

Universidade Federal de Pernambuco (2017). Tem experiência na área de Serviço Social, atuando principalmente 

nos seguintes temas: trabalho e formação profissional em Serviço Social; racismo; saúde do trabalhador. 

 

5 - Graduação em Licenciatura Plena em Letras Língua Portuguesa pela Universidade Federal do Amazonas (2008). 

Mestrado em Educação pelo Programa de Pós-Graduação em Educação - PPGE da Universidade Federal do 

Amazonas. Atualmente é Assessora Técnica Pedagógica na Gerência de Atendimento Educacional Específico e da 

Diversidade na Secretaria de Estado de Educação e Qualidade do Ensino Seduc/AM. Experiência como 

Coordenadora da Área de Linguagens e suas Tecnologias e Apoio Pedagógico na Rede Estadual de Ensino. Membro 

do União de Negras e Negros pela Igualdade - UNEGRO. 

 


