PREGAO N° 019/2017

O presente certame sera regido pela Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
Lei Complementar 123/06 e subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Tipo: Menor Preco (01 ITEM)
Contratacdao de empresa especializada para prestacao de servicos de atividades
auxiliares de Motorista Executivo (CBO 9.85-10) para suprir necessidades da
Obijeto:
Representacdo da UFAM em Brasilia/DF, conforme condicbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Processo: 23105.000106/2016

Orgéo Gerenciador:

154039-UFAM

Orgéo Participante:

154039-UFAM

Sessdo publica para recebimento

das propostas de pregos e dos documentos de habilitagdo:

Data: 23/03/2017
Hora: 10h:00 (horério de Brasilia)
Local: WWW.COMPRASNET.GOV.BR

Edital disponivel a partir de:

09/03/2017

Dias, horérios e local para leitur

a ou obtencao deste Edital:

Dias: Segunda a Sexta-feira (dias Uteis e de expediente)
Horarios: De 08:00h as 17h00min

Sala de Licitagdes / UFAM
Local:

Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho,
Setor Sul, Bloco “J”, Setor de Licitagdes, Coroado — Manaus-AM, CEP: 69.077-000,
Telefone: (92) 3305-1181 ramal 4244.

Aviso de licitacéo divulgado no site:
www.comprasnet.gov.br
Edital disponivel (gratuitamente) no site:
www.comprasnet.gov.br

Angélica Aguiar Costa Lima.
PREGOEIRO (A)



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

PREGAO ELETRONICO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 019/2017
(Processo Administrativo n.° 23105.000106/2016)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a FUNDACAO UNIVERSIDADE
DO AMAZONAS, C.N.P.J. n.° 04.378.626/0001-97, com sede na Av. Rodrigo Otavio n.° 6.200,
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Coroado — Manaus-AM, por meio deste pregoeiro,
designado pela Portaria—- PROADM n° 076/2016 de 03/10/2016, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997,
do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 23/03/2017
Horario: 10h:00 (horéario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de atividades auxiliares de
Motorista Executivo (CBO 9.85-10) para suprir necessidades da Representacido da UFAM em
Brasilia/DF, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1.2. A licitagdo serd dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo
or¢camentéria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2016, na classificagcao
abaixo:

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 108475
Elemento de Despesa: 339037
Pl: M20RKG1924N

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrdnica.

3.2, O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo
interessado.



3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacédo
das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. A participacdo neste Pregdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no 83° do artigo 8° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;
4.2.2. gue se enquadrem nas vedacgfes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
4.2.3. gue estejam sob faléncia, em recuperacgéo judicial ou extrajudicial, concurso

de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;

4.2.4. pessoas juridicas que possuam em seus quadros societarios servidores da
FUA ou administradores que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, atuante na area responsavel pela demanda ou
contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior;

4.2.5. gue estejam reunidas em consércio, uma vez que a aquisicdo nado se
configura de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica;

4.2.6. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliacao Judicial, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o, anexo ao
Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril

de 2008.
4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a entidade de menor porte devera
declarar:
4.3.1. gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°®
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
4.4, Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico,

relativo as seguintes declaracdes:

44.1. gue esti ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
Edital;

4.4.2. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;



4.4.3. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo.

4.4.4, que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responséavel por todas as transac¢fes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valor mensal e anual/ total do item;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes

informacdes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas

ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executar&do o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugédo contratual;
5.7. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogacédo contratual.



5.9. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 60 (sessenta)) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacfes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A néo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos.
6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera

suspensa e tera reinicio somente apés comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.



6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacéo das propostas.

6.14. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
méaximo fixado, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.
7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:
7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da

contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.1.3. A fim de assegurar o tratamento isonébmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1° da Lei n°
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convenc¢fes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo: Convengédo Coletiva
SITTRATER/DF. Data-base da categoria: 01/01/2016.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da
IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo,
sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.



7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se:

7.6.2.1. Planilha de composicdo de custos e formacdo de precos de servico
envolvidos na contratacdo, readequada com o valor final ofertado, conforme os
Anexos 1V, IV-A, IV-B, IV-C do edital;

7.6.2.2. Memoria de célculo detalhada que contenha a metodologia e féormulas
adotadas pelo licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos,
insumos e demais componentes da planilha de composicdo de custos e formagéo
de precos;
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestagéo de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat’ a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancédo
gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

8.2.

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangcBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacéo.

O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —

SICAF, em relacdo a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, conforme disposto
nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.3.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovagéo da regularidade fiscal das microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de

Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacdo
Juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.4.

8.5.

Habilitacdo juridica:

8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Puablico de Empresas
Mercantis;
8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicAo de seus
administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes
ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

8.6.

Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, dever4d comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitagéo.

Qualificagéo econdémico-financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.6.2. balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagéo da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contédbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante



8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacédo da proposta.

8.6.4.3. Comprovagado, por meio de declaragéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il do edital, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital,

8.6.4.4. A declaragdo de que trata a subcondi¢cdo acima deverd estar

acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.6.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declara¢do aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
gualificacéo técnica, por meio de:

8.7.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servigos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

8.7.1.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.7.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.
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8.7.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.

8.7.3. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

8.8. Os licitantes deverdo ainda encaminhar declaracdo de que ndo possuem em seus
quadros societarios servidores da FUA ou administradores que mantenham vinculo familiar com
detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, atuante na area responsavel pela
demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento ao
Acérdao N° 409/2015 — TCU — Plenario, conforme Anexo |l.

8.9. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), juntamente com a documenta¢éo exigida no item 7.6.2, no prazo determinado
no item 7.6 deste Edital, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico. Somente mediante
autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacao por meio do e-mail cplufam@gmail.com. Posteriormente, os documentos serdo
remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprogréfica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 03 (irés) dias apds encerrado o prazo para o
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declarac@o do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

8.11. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o
licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declara¢do do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

8.12. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital, com a reabertura da
sessdo publica.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentad-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.15. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagcao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
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9.2.

sessdo publica, situagcdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

sessdo reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocagcéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada juntamente

com a documentacdo exigida no item 7.6.2, no prazo determinado no item 7.6 deste Edital, a
contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e deveré:

10.2.

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo

no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o

caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1.

O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao

fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proéprio do sistema.

11.2.

Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a

existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o0 recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que
serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacbes contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragédo
contratante.

13.1.1. A inobservéancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispBem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.
13.3. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execuc¢dao do contrato;
13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

13.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néao
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.
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13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
13.9. Ap6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias

decorrentes da contratacéo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagfes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obriga¢do assumida pela contratada.

13.10. Seré considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2.  no prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apéds a homologacéao da licitagcdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administragcao realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos resultados serédo
anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hip6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poder4 encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.
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15.

16.

17.

18.

DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacédo do objeto e de fiscalizagao estédo previstos no
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigcos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
59, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI
n° 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas ou de manutencéo
das condi¢cBes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

18.6.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.
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18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagéo exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF.

18.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢fes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

| =(TX) | =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacéo falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

19.15. ndo mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagdo, mesmo apdés o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:
19.3.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniéo e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.
19.5. A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levard& em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas no Termo
de Referéncia.
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20. IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mall
cplufam@gmail.com, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco Av. Rodrigo Otavio n.°
6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Norte, Bloco J, Coordenacéo de
Licitagdes, Bairro: Coroado — Manaus-AM, CEP: 69.077-000.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

20.7. As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

21.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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21.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasnet.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Rodrigo
Otavio n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Norte, Bloco J, sala
06 - Coordenacéo de Licitagdes, Bairro: Coroado — Manaus-AM, CEP: 69.077-000, nos dias
Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
21.10.2. ANEXO Il - Modelo de Declaracédo de Inexisténcia de Vinculo Familiar;

21.10.3. ANEXO lll — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

21.10.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
21.10.4.1. ANEXO IV-A - M&o de obra vinculada & execug¢édo contratual;
21.10.4.2. ANEXO IV-B - Quadro-Resumo do custo por empregado;
21.10.4.3. ANEXO IV-C - Quadro demonstrativo do valor global da proposta;

21.10.5. ANEXO V - Minuta do Termo de Cooperacdo Téchica com Instituicao
Financeira;

21.10.6. ANEXO VI — Minuta de Termo de Contrato;

21.10.7. ANEXO VIl - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

Manaus, 07 de marco de 2017.

Elderlando Nicolino Lamaréo
Coordenacéo de Licitacéo
Universidade Federal do Amazonas - UFAM
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA / PREGAO 019/2017

PODER EXECUTIVO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
REPRESENTAGAO DA UFAM EM BRASILIA/DF

TERMO DE REFERENCIA N. 97/2016
Processo n. 23105.000106/2016

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de atividades auxiliares de Motorista Executivo (CBO
9.85-10) para suprir necessidades da Representagdo da UFAM em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR
ITEM CATSERV BEII‘TSF?CEIO DESCRIGAO UNIDADE QUANETIDAD MENSAL ANUAL
ESTIMADO ESTIMADO
MOTORISTA
EXECUTIVO
01 15008 | (40 HORAS POSTO 01 R$ 5.506,69 R$ 66.080,28
SEMANAIS)

1.1.1 Valor Global Estimado: R$ 66.080,28 (Sessenta e Seis Mil, Oitenta Reais e Vinte e Oito Reais).

1.2 Este Termo de Referéncia segue as orientagbes da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, para atendimento do Decreto n° 8.538/2015, devendo a licitagdo ser de participacao
exclusiva de ME/EPP/Coop.

1.3 A pesquisa de mercado segue as determinagdes da Instrugdo Normativa n° 05, de 27/06/2014, emitida pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

1.4 Caso seja necessario, o pregoeiro podera encaminhar os esclarecimentos, questionamentos e pedidos de impugnagdes ao
DEMAT, responsavel Joice Ribeiro dos Santos (Diretora), por meio do e-mail demat@ufam.edu.br. O pregoeiro também podera
solicitar andlise dos servigos ofertados, bem com emissao de Parecer Técnico, junto a unidade solicitante.

1.5 Nao ha margem de preferéncia para os itens constantes neste Termo de Referéncia.

2 DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 Tendo em vista a necessidade da prestac@o de servi¢co especializado de atividade auxiliar de motorista executivo, para
atender ao transporte de servidores em servigo, Diretores, Pr6-Reitores e a Reitoria, permitindo aos servidores realizar as
tarefas externas indispensaveis ao andamento das atividades do 6rgéo, no trabalho cotidiano destes importantes setores. A
auséncia desse prestador de servico terceirizado podera acarretar prejuizos ao desempenho regular das atividades materiais
acessorias e instrumentais aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da Representacdo da UFAM em
Brasilia/DF.

2.2 O plano de trabalho foi adequado com objetivo de atender as demandas, bem como orientado segundo a IN 02/2008 -
SLTI/MPOG (Arts. 6° ao 9°) e suas alteragcdes, demais normas e orientagdes normativas pertinentes. O Decreto n°® 2.271/1997
orienta em seu Artigo 1°, que as atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, poderdo ser objeto de contratagdo indireta; O § segundo do Artigo
1° do mesmo Decreto proibe a execucéo indireta de atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos e salario do 6rgéo ou entidade, exceto no caso de se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, de que trata o objeto
da licitagdo. Quanto ao servico de motorista trata-se de um servico focado no atendimento direto as demandas da Autarquia.
Desta forma, a contratagéo dos prestadores terceirizados, necessaria ao bom funcionamento da Representacdo da UFAM em
Brasilia/DF, subsume as orientagdes do Decreto n° 2.271/97, por estar o cargo extinto.
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3 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 A contratagdo de pessoa juridica para execugao dos servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, se enquadra como
servico comum, para fins do disposto no artigo 4°, do Decreto n° 5.450/2005, cabendo licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico Tradicional, Tipo Menor Prego, observado o disposto na Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

3.1.1 A dotagdo orgamentaria para realizagdo dos servigos é: PTRES 108475, Elemento 339037, Fonte 0112, PI
M20RKG1924N.

3.2 O servigo é de natureza continuada com fornecimento de mao de obra.
3.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271/1997, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.4 A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragédo, vedando-
se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4 DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 Os servigos serado executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 A CONTRATADA devera manter um escritério de representagdo em Brasilia/DF, para tratativas da execugéo
dos servigos e ocorréncias contratuais com a CONTRATANTE. Caso nao o tenha, devera se comprometer a instala-
lo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do Contrato.

4.2 Requisitos minimos para Motorista Executivo:
4.2.1 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “B”.
4.2.2 Ensino Médio Completo.
4.2.3 Curso de Diregédo Defensiva.

4.3 Atribui¢des, condi¢cdes e execugao dos servigos para Motorista Executivo:

4.3.1 Conduzir veiculo oficial para locomogéao de servidores e outros indicados pela Representagdo da UFAM.

4.3.2 Controlar o consumo de combustivel, providenciando o abastecimento quando necessario em posto de
combustivel, previamente indicado pela FISCALIZACAO.

4.3.3 Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, solicitando manutengcéo quando necessario.

4.3.4 Vistoriar o veiculo oficial, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem em segurancga, tais como: pneus, o nivel do combustivel,
agua e oleos lubrificantes, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.
4.3.5 Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito.

4.3.6 Observar as normas internas de seguranga.

4.3.7 Participar de programa de treinamento quando convocado.

4.3.8 Observar a disciplina e horario de trabalho.

4.3.9 Acompanhar, quando for o caso, a carga e descarga de material transportavel, orientando sua arrumagao no
veiculo, de modo a evitar acidentes.

4.3.10 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4.3.11 O posto de trabalho tera duragéo de 08 (oito) horas diarias, no regime da CLT, com intervalo para almogo de
01 (uma) hora, sendo de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

4.3.12 Nao ha previsao de viagens interestaduais, servico aos sabados, domingos e feriados.

4.3.13 Ao final dos servigos, o veiculo oficial devera ser entregue na Representagcdo da UFAM, abastecido e limpo
interna e externamente e as chaves disponibilizadas a FISCALIZACAO.

4.3.14 O horério de trabalho podera ser alterado, conforme necessidade da CONTRATANTE, respeitando-se a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo informado, no minimo, um dia antes da alteragéo.

4.3.15 Devera abrir as portas para acesso dos passageiros ao veiculo.

4.3.16 Acomodar as bagagens e/ou os volumes a serem transportados pelos usuarios no compartimento de carga do
veiculo.

4.3.17 Auxiliar os passageiros portadores de necessidades especiais ou portadores de deficiéncias quando da
entrada e da saida do veiculo, auxiliando-o, sempre que for necessario, no acesso ao local de destino do mesmo.
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4.3.18 Consultar os usuarios do veiculo sobre o interesse em utilizagdo do sistema de climatizagdo e de som do
veiculo.

4.3.19 Manter organizada toda a documentacdo de controle de utilizagdo do veiculo, conforme orientagbes do
CONTRATANTE.

4.3.20 Conduzir o veiculo observando a legislagdo vigente e o conforto dos passageiros, principalmente no tocante a
realizagdo de manobras com seguranga e suavidade.

4.3.21 Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em tratamento entre os
passageiros dentro do veiculo.

4.3.22 Abster-se de realizar comentarios ou contar piadas e/ou anedotas, de qualquer natureza, durante a realizagao
das atividades profissionais.

4.3.23 Inspecionar diariamente as condigdes gerais do veiculo, em especial, a calibragem e estado dos pneus,
inclusive o pneu reserva, agua do limpador de para-brisas, agua do radiador, extintor de incéndio, éleo do motor e do
freio, bem como acompanhar as datas/periodos de revisao dos veiculos.

4.3.24 Nao fumar, nédo ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia licita ou ilicita que possa
comprometer a capacidade de condugéo do veiculo.

4.3.25 Informar imediatamente & FISCALIZACAO a ocorréncia de fatos que o impegam de conduzir o veiculo.
4.3.26 Seguir, rigorosamente, as orientagdes aplicaveis em caso de acidente com o veiculo.

4.3.27 Comunicar-se com a FISCALIZACAO sempre que, durante a execugdo dos servigos, ocorra qualquer
impedimento, com vista as medidas de socorro, transporte de passageiros ou acionamento da pericia.

4.3.28 Em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia, mantendo o veiculo sob sua guarda até sua liberagéo
pela FISCALIZACAO, exceto em caso de necessidade de prestagdo de socorro a(s) vitima(s) ou a si préprio, ou em
caso de perigo ou riso iminente a vida ou a integridade fisica.

4.3.29 Sempre portar CNH valida.
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5 DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1 A CONTRATADA devera realizar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, devendo a participacdo de
cada profissional ter o intervalo maximo de dois anos, sem que isso implique em 6nus a CONTRATANTE ou aos
empregados.

5.1.2 Os empregados ndo poderdo abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares.

5.1.3 A CONTRATADA devera instruir os empregados no sentido de ndo participarem, no ambito da sede da
CONTRATANTE, de grupos de manifestag6es ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.4 A CONTRATADA dever4, ainda, informar e fiscalizar o cumprimento das atividades dos seus empregados, passando
as seguintes orientacoes:

5.1.5 Ser pontual e permanecer no posto de servigo durante o horario de funcionamento do posto de trabalho.

5.1.6 Adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugéo dos servicos.

5.1.7 Prestar os servigos com higiene pessoal satisfatoria.

5.1.8 Zelar pelo patrimdnio da Administracao sob sua responsabilidade, bem como pelos seus materiais de trabalho.
5.1.9 Tratar os servidores, autoridades, visitantes e publico em geral com educagéo, cordialidade e respeito.

5.1.10 A Contratada devera instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho.

5.1.11 Relatar & FISCALIZACAO toda e qualquer irregularidade observada.

5.1.12 Os supervisores/prepostos da CONTRATADA deveréo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de trabalho, no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados.

5.2 Demais casos omissos, que por ventura surjam durante a execucdo do Contrato, deverdo ser dirimidos pela
FISCALIZACAO.

6 DOS UNIFORMES
6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6érgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
6.2 O uniforme (conjunto completo) do Motorista Executivo devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

6.2.1 Terno completo, na cor preta, 100% poliéster, em tecido tipo microfibra, forrado internamente.

6.2.2 Gravata, em tecido 100% poliéster.

6.2.3 Camisa social branca, 100% algoddo, manga longa, gola com entretela. Deverdo ser fornecidas 02 (duas)
pecas semestralmente.

6.2.4 Sapato social preto (par). Devera ser fornecido 01 (um) par semestralmente.
6.2.5 Meias pretas (par). Deverdo ser fornecidos 02 (dois) pares semestralmente.
6.2.6 Cinto de couro preto. Devera ser fornecida 01 (um) pega semestralmente.
6.2.7 Crachd, com foto recente, 100% em PVC, com nome abreviado em destaque e de facil leitura, indicando a
fungdo e o nome da empresa contratada, corddo personalizado em poliéster com identificagdo da empresa
contratada.

6.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
6.3.1 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do Contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, ap6s a comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de

apresentacéo.

6.3.1.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

6.3.2 O Motorista Executivo devera estar uniformizado ja no primeiro dia de servigo.

6.3.3 Todos os itens de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo
ser substituidos, caso nado correspondam as especificagdes. Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas
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especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela
CONTRATANTE.

6.3.4 Os uniformes deveréo ser entregues ao funcionario mediante recibo (relagéo nominal), cuja cdpia devera ser
entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

6.3.5 Os custos do uniforme ndo poderao ser repassados ao Motorista Profissional.

6.3.6 Quando da entrega semestral, o empregado terceirizado devera devolver as 02 (duas) camisas sociais e 0o
cracha usados.

6.3.7 As pegas do uniforme deveréo ser ajustadas sob medida ao corpo do empregado terceirizado, ndo podendo ser
nem muito apertada nem muito folgada.

6.3.8 Em hipétese alguma, o empregado terceirizado podera trabalhar sem uniforme ou com uniforme incompleto.

7 DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
7.1 Nao ha materiais estimados para o servi¢co de Motorista Profissional.

8 DO INICIO DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS
8.1 A execugéo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do Contrato, na forma que segue:

8.2 Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.

8.2.1 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo Fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.3 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

8.4 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugéo do Contrato.

9 DA VISTORIA
9.1 Nao hé obrigatoriedade da vistoria técnica.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta.

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no curso da execugado dos servigos, fixando
prazo para a sua corregao.

10.4 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagéao trabalhista.

10.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

10.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em conformidade com o
art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
10.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
€COMO Nos servigos de recepgao e apoio ao USuUario.
10.7.2 Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.
10.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e.
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10.7.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade
responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

10.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8° da
IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados.

11.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

11.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

11.6 Vedar a utilizagao, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungao de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.7 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

11.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes.

11.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte
documentagéo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

11.9.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso.

11.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e.

11.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

11.9.4 Os documentos acima mencionados deverédo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
FISCALIZACAO do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.11 Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.12 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

11.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depodsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.14 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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11.15 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta da documentagéao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.16 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo contratual dos trabalhadores
da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo,
conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.17 O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagéo dependera de autorizacdo do érgédo ou entidade promotora da licitagéo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

11.17.1 13° (décimo terceiro) salario.
11.17.2 Férias e um tergo constitucional de férias.
11.17.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢édo social para as rescisdes sem justa causa; e.

11.17.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de
trabalho e as aliquotas de contribuigado previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII
da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

11.17.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n. 2/2008.

11.17.6 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira. Eventual
alteragao da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

11.17.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito,
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servicos.

11.17.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

11.17.9 A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

11.17.10 Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da
situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.17.11 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.17.12 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

11.17.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

11.18 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente.

11.19 Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal
do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

11.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.

11.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungéo.

11.22 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes de seus interesses junto

aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas.
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11.23 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.24 Viabilizar a emissé&o do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.25 Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.26 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagéo do objeto da licitagao.

11.27 Para a realizagédo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaragdo de que instalara escritério em
Brasilia/DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissdo e demisséo dos funcionarios.

11.28 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do
Contrato.

11.29 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos.

11.30 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

11.31 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.32 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes de
habilitacédo e qualificacéo exigidas na licitagéo.

11.33 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

11.34 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo
de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins
de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

11.36 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de
servigos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

11.37 Arcar com o 6énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

11.38 Suijeitar-se a retencédo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por
ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12 DA SUBCONTRATACAO
12.1 N&o sera admitida a subcontrata¢@o do objeto licitatorio.

13 DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo original; sejam mantidas as demais clausulas
e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do Contrato.

14 DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacédo
dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.
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14.2 A fiscalizagdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.3 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
dos servigos e do Contrato.

14.4 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagédo dos Contratos de
Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

14.5 A verificagdo da adequagéo da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

14.6 A execugédo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam
a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

14.7 O Fiscal ou Gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.8 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.9 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagbes com dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

14.10 O Fiscal do Contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do
INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

14.11 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.12 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da
execucao contratual, quanto a obten¢ao de tais informagfes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.13 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao Fiscal do
Contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da FISCALIZACAO.

14.14 O Fiscal do Contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de vale-
transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execug&@o contratual, para fins de
conferéncia pela FISCALIZACAO.

14.15 Tal solicitagdo serad realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugéo contratual, todos ou a maior
parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.16 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicagéo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.17 O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

14.18 A FISCALIZACAO de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.19 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execucao
contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze) dias a seguinte documentagéo pertinente a cada trabalhador:
a) termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
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rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.20 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias
poderado ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragéo.

15 DAS SANQ()ES ADMINISTRATIVAS
15.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

15.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao.
15.1.2 Ensejar o retardamento da execucao do objeto.

15.1.3 Fraudar na execugao do Contrato.

15.1.4 Comportar-se de modo inidéneo.

15.1.5 Cometer fraude fiscal.

15.1.6 N&o mantiver a proposta.

15.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao de sangao pecuniaria e
do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

15.2.1 Nao promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentagao da fatura.

15.2.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao no dia fixado.

15.2.3 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

15.2.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo acarretem prejuizos significativos
para a CONTRATANTE.

15.2.3.2 Multa moratéria de 1%(um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

15.2.3.3 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacédo da garantia (seja para reforgo
ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a resciséo do Contrato.

15.2.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.

15.2.3.5 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

15.2.3.6 Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida.

15.2.3.7 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

15.2.3.8 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

15.2.3.9 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

15.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

15.3.1 Tenha sofrido condenac¢é&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

15.3.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.
15.3.3 Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragédo em virtude de atos ilicitos praticados.
15.3.4 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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15.3.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.
15.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
Manaus/AM, 06 de marco de 2016.

JOICE RIBEIRO DOS SANTOS
Diretora do DEMAT

Eu, ARMANDO ARAUJO DE SOUZA JUNIOR, Pro-Reitor de Administracdo e Finangas, APROVO o presente Termo de
Referéncia e AUTORIZO a abertura do processo licitatério para contratagao do servigo.

ANEXO 01.A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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PROCESSON.:
PREGAO ELETRONICO N.:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

A (DIAIMES/ANOS)

MUNICIPIO/UF

ANO DO ACORDO COLETIVO, CONVENGAO
C COLETIVAOU
SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO

NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVIGCO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGCAO DA
UNIDADE DE MEDIDA)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM

! CARACTERISTICAS DISTINTAS)

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

2 PROFISSIONAL

3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA
A EXECUCAO CONTRATUAL)

4 DATA ~ BASE DA CATEGORIA
(DIA/MES/ANO)

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR

R$

SALARIO BASE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL NOTURNO

HORA NOTURNA ADICIONAL

ADICIONAL DE HORA EXTRA

Q(mm(OO|wm|>|=

OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL REMUNERACAO

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

R$

TRANSPORTE

AUXILIO ALIMENTAGAO (VALES, CESTA BASICA,
ENTRE OUTROS)

ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR

AUXILIO CRECHE

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

MmO @ (>[N

OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

NOTA: O VALOR INFORMADO DEVERA SER O CUSTO REAL DO INSUMO (DESCONTADO O VALOR EVENTUALMENTE PAGO PELO

EMPREGADO).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS R$
A UNIFORMES
B MATERIAIS
[ EQUIPAMENTOS
D OUTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A INSS
B SESI OU SESC
C SENAI OU SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACAO
F FGTS
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
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H [ SEBRAE [ [

[ TOTAL [ |

NOTA: (1) OS PERCENTUAIS DOS ENCARGOS P~REVIDENCII:\RIOS, DO FGTS E DEMAIS CONTRIBUIGOES SAO
AQUELES ESTABELECIDOS PELA LEGISLACAO VIGENTE. (2) PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGCAO.

SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

4.2 [ 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO R$
A | 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
SUBTOTAL
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PERVISTOS NO
B SUBMODULO 4.1 SOBRE 13° (DECIMO
TERCEIRO) SALARIO
TOTAL

SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE: R$
AFASTAMENTO MATERNIDADE
B INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO
4.1 SOBRE AFASTAMENTO MATERNIDADE
TOTAL

SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO R$
A AVISO PREVIO INDENIZADO
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO

INDENIZADO

MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

m || O

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO
4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO

MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Tn

TOTAL

SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO R$
PROFISSIONAL AUSENTE

»
15

FERIAS E TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

AUSENCIA POR DOENCA

LICENCA PATERNIDADE

AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

mm{O0|w|>

OUTROS (ESPECIFICAR)

SUBTOTAL

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO
G 41 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

QUADRO - RESUMO — MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E RS
TRABALHISTAS

a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E
) OUTRAS CONTRIBUICOES.

4.2 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4 CUSTO DE RESCISAO

45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
: AUSENTE

4.6 OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E % RS
LUCRO °

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

O|m(> o

TRIBUTOS

TRIBUTOS FEDERAIS
(ESPECIFICAR)

ol o

2 TRIBUTOS ESTADUAIS
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(ESPECIFICAR)

TRIBUTOS MUNICIPAIS

c3 (ESPECIFICAR)

TOTAL

NOTA: (1) CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO POR EMPREGADO; (2) O VALOR REFERENTE A TRIBUTOS E
OBTIDO APLICANDO-SE O PERCENTUAL SOBRE O VALOR DO FATURAMENTO.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) RS
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
c MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES,
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E OUTROS)
b MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS
SUBTOTAL (A+B+C+D)
£ MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO R$

VALOR MENSAL PROPOSTO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (X 12 MESES DE
CONTRATO

O Licitante devera apresentar planilha de custos e formagao de pregos (para cada categoria profissional), contendo o
detalhamento dos custos que compéem os pregos para a prestacao dos servigos, conforme definido no modelo
descrito no presente termo.

Para os casos de cotagdo dos percentuais de reserva técnica e treinamento, favor obedecer ao estabelecido nos Acérdaos
TCU n° 2807/2007-12 Camara e 1442/2010-22 Camara e nos Acordaos TCU n°s 190/2007, 1179/2008, 645/2009, 727/2009,
1942/2009, 2060/2009 e 3006/2010, todos do Plenario.

OBSERVAGOES:

a) Os licitantes optantes pelo Simples Nacional deverdo observar para elaboragdo da proposta e da planilha de custos e
formagao de pregos as recomendagdes insertas no Acérddo do Tribunal de Contas da Unido n® 2798/2010 — Plenario, Ata n°
039/2010, Sesséao de 20/10/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/10/2010, no Acérdao n° 797/2011 - Plenario, Ata
n° 010/2011, Sessao de 30/03/2011, Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2011 e no Acérdao n°® 341/2012 - Plenario,
Sessédo de 15/02/2012, Publicada no Diario Oficial da Unido de 01/03/2012;

b) Ocorrendo as hipéteses de que tratam os arts. 17, inciso Xll, e 30, inciso Il, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006, é vedado ao licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributario
diferenciado na proposta de pregos e na execugao contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos). Ressalta-se que, em
caso de contratagado, estara sujeito a exclusao obrigatéria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da
assinatura do instrumento contratual, nos termos do art. 31, inciso Il da referida Lei Complementar.

ANEXO Il
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PREGAO 019/2017

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Declaramos que ndo constam em nossos quadros societarios servidores da FUA ou
administradores que mantenham vinculo familiar com detentor de cargo em comissdo ou func¢éo de
confianga, atuante na &area responsavel pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele

hierarquicamente superior, em cumprimento ao Acérdao N° 409/2015 — TCU - Plenario.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Observacéo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora.

ANEXO Il - Modelo de Declaragcdo dos Contratos Firmados com a iniciativa privada
e a Administracéo Publica
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PREGAO ELETRONICO N2 019/2017

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n¢ , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
com a Administracdo Publica:

Nome do Orgéo/Empresa N2/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA CONDICAO 8.6.4.3
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGCAO DA CONDICAO 8.6.4.4
Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante deverd
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagdes Importantes:

1. Esta declara¢ao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
O licitante deve enviar a declara¢ao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administragdo publica em conjunto com a comprovagao da condi¢do 8.6.4.3 e da condicdo 8.6.4.4
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ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitagcdo N°

Dia [ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, convencgdo coletiva ou sentenca normativa

em dissidio coletivo

D NUmero de meses de execucédo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de Quantidade total a contratar

medida (em funcéo da unidade de medida)
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ANEXO IV-A

(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra

M&o de obra vinculada & execuc¢éo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Moédulo 1: Composicao da remuneracao

1 Composicao daremuneragéo valor (R$)
A Salario base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional
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F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
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Médulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor (R$)
contribuicdes (%)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educacéo
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F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo

aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario
Total

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade
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Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Afastamento

Maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4: Provisdo para resciséo

Provisdo pararescisao

4.4 Valor
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total
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Submaodulo 4.5: Custo de reposicéao do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor
(R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do
profissional ausente
Total
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséao
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total

Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)




B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
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Anexo IV-B

(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 — Composicao da remuneragao
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secédo 1, pg.58/59)
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Anexo IV-C

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descrich
escrigdo Valor (R$)

A Valor mensal do servico

B Valor global da proposta

(valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Se¢éo 1, pg.58/59).

O Licitante deveréa apresentar planilha de custos e formacédo de precos (para cada categoria profissional), contendo o
detalhamento dos custos que compdem os precos para a prestacdo dos servigos, conforme definido no modelo
descrito no presente termo.

Para os casos de cotacdo dos percentuais de reserva técnica e treinamento, favor obedecer ao estabelecido nos Acérdaos
TCU n° 2807/2007-12 Camara e 1442/2010-22 Camara e nos Acorddos TCU n°s 190/2007, 1179/2008, 645/2009, 727/2009,
1942/2009, 2060/2009 e 3006/2010, todos do Plenario.

OBSERVACOES:

a) Os licitantes optantes pelo Simples Nacional deverdo observar para elaboragdo da proposta e da planilha de custos e
formagéo de precos as recomendacdes insertas no Acérdado do Tribunal de Contas da Unido n® 2798/2010 — Plenario, Ata n°®
039/2010, Sessao de 20/10/2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/10/2010, no Ac6rdao n° 797/2011 - Plenario, Ata
n°® 010/2011, Sessédo de 30/03/2011, Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2011 e no Acérdao n°® 341/2012 - Plenério,
Sesséo de 15/02/2012, Publicada no Diario Oficial da Unido de 01/03/2012;

b) Ocorrendo as hipéteses de que tratam os arts. 17, inciso XIlI, e 30, inciso Il, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006, é vedado ao licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributério
diferenciado na proposta de precos e na execugéo contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos). Ressalta-se que, em
caso de contratacdo, estara sujeito a exclusdo obrigatoria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da
assinatura do instrumento contratual, nos termos do art. 31, inciso Il da referida Lei Complementar.
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ANEXO V
(Incluida pela Instrucdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014)

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO

DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGCAO DE

PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E

ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® /- | por meio da Coordenacao
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de

_ | |, (data) publicada no D.O.U. de _/ [/ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ,

expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n°
, de _/ [ (data), publicada no D.OU. de _/ /  (data), doravante

denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

, tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacgdo de pregcos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as

condicdes previstas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES
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Para efeito deste Termo de Cooperacéo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que comp&em a planilha de custos e de formacéo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacao — cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos

sistemas de autoatendimento daINSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracédo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depoésitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como Vviabilizar o acesso

da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de
Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depodsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos aoPrestador de Servicos dos Contratos e sera
denominada conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao sera

providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a

sequir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depoésito vinculada-bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador
dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-
depdsito vinculada — blogqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem
como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, contendo o nimero da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome
do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua
cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de
custos e de formagao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida

pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
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7. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag&o

dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo nao tenha sido efetuada pela Administracédo Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-
depdsito  vinculada — blogueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas —
blogueadas para movimentacao fica condicionado a expressa autorizacéo, formalizada em caréater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagédo —
serdo remunerados conforme indice de correcéo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste

instrumento implicara a revisédo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4

(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
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acesso ao autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter aINSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacéo.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depdésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou movimenta-los por
meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentacdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgéo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagfes ndo concluidas em razéo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de

fornecimento incompleto de informacdes.
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12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacBes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que ndo

sejam usuérios, e as normas de seguranca da informacado da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do

usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alterages nos servicos oferecidos
pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.
4. Prestar o0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servigo, objeto deste instrumento,

e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagcdo ou encaminhar

Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste

instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos

Oficios recebidos.
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,

sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)

meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de

sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exce¢do da que trata
do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico

e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condi¢cbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel

ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele se desinteressar, com
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antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes

anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacbes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser

resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da

ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa

forma seré&o dirimidos pela Justi¢ca Federal, na Secéo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os

legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL

da

Assinatura do representante

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPE
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Anexo V —A do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficio n°® / — ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 _ .

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican® /| firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada — bloqueada

para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n®

) , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:
CNPJ:
Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V -B do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20 .

Senhor )

Em atencdo ao Oficio informamos que o0 representante legal da empresa

, CNPJ , deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada —

blogueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°® 2, de 30 de abril de

2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrerd mediante

solicitaco da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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Anexo V —C do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /

, de de 20__.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depédsito vinculada a empresa
, CNPJ , ha Agéncia , da Instituicdo
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administragcao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo
de Cooperacao Técnica n° I _, qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrera
mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo V — D do Termo de Cooperacado Técnican® /

Oficio n°® 20—

Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdao de precos do Contrato n® ___/ , firmado por
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depésito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V —E do Termo de Cooperacdo Técnica n®

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
, de ~ de20 .

Senhor

(nome do representante da Administra¢do Publica Federal)

Em atencd@o ao seu Oficio n° /20 -

, de

/

/20___, informo a efetivacao

de DEBITO na conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo - de n°
, da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte

, da agéncia n°

conta-depdsito:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo V —F do Termo de Cooperacao Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo

financeira na conta-depésito vinculada n°® — blogueada para movimentacao, de

minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacdo de precos do Contrato n° _ / , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito, extratos e

movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagfes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito
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Anexo V-G do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n° 20—

, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracado de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V —H do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

Oficio n°® 20 -

Local, de de20__

A(0) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacédo —,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacgéo de precos do Contrato n® __ / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacado indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — dep6sito, aos extratos e a
movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras e solicitar quaisquer movimentagoes
financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar aplicacéo
das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador
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ANEXO VI

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ....... ..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) ........cccccovvveiiiiiiieennnnnn, (6rgéo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ................................... [Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob o n® ... , heste ato representado(a) pelo(a) ..........cccceeeeennnn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ... de 20..., publicada no DOU de .....
de ............... de .......... , inscrito(a) no CPF n°® ................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, eo(@) .............................. InSCIrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® ..., , sediado(a) Na ....cceeveeeveiiiiiiiiee L eM
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....ccccccceeeeenne , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. , @ CPFN® .., ,
tendo em vista 0 que consta No Processo N° ...........cccccvveeeeeeennn. e em observancia as disposi¢des da

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® 019/2017,
mediante as clausulas e condi¢gfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de atividades auxiliares de
Motorista Executivo (CBO 9.85-10) para suprir necessidades da Representacdo da UFAM em
Brasilia/DF, que serdo prestados nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAQ POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste termo de contrato € de 12 (doze) meses, com inicio a partir de
sua assinatura, na data de ........... [ovuin. [oeeeen. e encerramento em ........... [oviiiin [oviiin. , podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacéo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......

(...).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classifica¢éo abaixo:

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 108475
Elemento de Despesa: 339037
Pl: M20RKG1924N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagcdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
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6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional; a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagcao de pre¢cos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverda ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengfes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacado da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéao
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de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Pregcos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessédo das proximas repactuages futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ............. TP ), na
modalidade de ................eeevennnee , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no
prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢fes previstas no Edital.

7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacédo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
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contratual, a garantia serda utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008,
observada a legislacao que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢Bes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacao das sang8es previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢ao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.
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13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd o da Secgéo Judicidria do Amazonas - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO VII - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagcdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de
30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 019/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualguer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigac6es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizagcdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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