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EDITAL Nº 001/2019 - PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES TAES DA UFAM EM 

EVENTOS EXTERNOS DE CAPACITAÇÃO NO BRASIL. 

 

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO. 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas torna público, para conhecimento dos interessados o Resultado Final da 2ª Chamada do Edital 

no 001/2019 que trata do PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPAÇÃO DE SERVIDORES TAES EM EVENTOS EXTERNOS 

DE CAPACITAÇÃO NO BRASIL, no âmbito da Universidade Federal do Amazonas, conforme a seguir: 

 

Classif. Nome Título (nome da Atividade) Pontuação Status Motivo 

1º Andreza Brandao Dos Santos SIAFI Operacional 18,0 CLASSIFICADO (A) 
Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

2º 
Nycolle Oliveira Souza 

Santos 

In 05 E Suas Atualizações – 

Aplicação E Sistemática 
16,5 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

3º Adriano Falcão Carvalho 
Gestão E Difusão De 

Inovações No Setor Público 
16,5 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

4º 
Nerine Lucia Alves De 

Carvalho 

Priorizando E Selecionando 

Projetos 
16,0 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

5º Martin Paulus Melo De Sousa 
In 05 E Suas Atualizações 

Aplicações E Sistemática 
16,0 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

6º 
Minele Ádria Marques 

Rodrigues 

In 05 E Suas Atualizações - 

Aplicações E Sistemática 
16,0 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

7º 
Ediana Bruno Ribeiro 

Marinho 

Contabilidade Com Foco Na 

Gestão Do Patrimônio 

Público 
15,0 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

8º 
Erika Glenda Ferreira De 

Souza 

In 05 E Suas Atualizações - 

Aplicações E Sistemática 
15,0 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 
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9º Mateus Souza De Souza 

16° Semana De 

Administração 

Orçamentária, Financeira E 

De Contratações Públicas 

14,5 CLASSIFICADO (A) 
Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

10º 
Kenne Kayoly De Lima 

Yamaguchi 

Papel Do Gerente Na Gestão 

Do Desempenho Da Equipe 
14,0 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

11º 
Kátia Kely Gonçalves 

Moutinho 

Práticas Da Lai - Lei De 

Acesso A Informação 
13,5 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

12º 
Alice Gomes Guimarães 

Areque 

16ª Semana De 

Administração 

Orçamentária, Financeira E 

De Contratações Públicas 

13,0 CLASSIFICADO (A) 
Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

13º Ana Carolina Lira De Lima 
Contratações Públicas 

Sustentáveis 
13,0 CLASSIFICADO (A) 

Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

14º Gabriel Martins Cavalcante Cases De Inovação 13,0 CLASSIFICADO (A) 
Contemplado com base em Edital 

001/2019. 

15º 
Samuel Vinente Da Silva 

Junior 

VII CBE - Congresso 

Brasileiro De Educação 
12,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

16º Renata Da Costa Pinheiro 
4º Encontro Das Unidades 

Do Siass 
12,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

17º Keith Ribeiro Dos Santos 

Semana De Administração 

Orçamentária, Financeira E 

De Contratações Públicas 
12,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

18º Nelson Benjamin Da Silva 

Redação Com Foco Na 

Elaboração De Documentos 

Oficiais 
12,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

19º 
Jecelane Janete De 

Albuquerque Ferreira Fonseca 

Curso De Gestão De Pessoas 

Na Administração Pública 
12,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 
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capacitações. 

20º 
Henrique Ferreira Leite Da 

Conceição Neto 

Gestão E Manutenção Em 

Edifícios 
12,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

21º 
Brenda De Jesus Moraes 

Araújo 

Gestão De Processos Com 

Foco Em Inovação 
12,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

22º Leonardo Medeiros Lima 
Gestão E Manutenção De 

Edifícios 
11,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

23º Jane Maria Castro Guidão 
Tratamento De Denuncias 

De 0uvidoria 
11,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

24º Adson Silveira De Souza 

16ª Semana De 

Administração 

Orçamentária, Financeira E 

De Contratações Públicas 

11,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

25º Luiz Ferreira Neves Neto 

Semana De Administração 

Orçamentária, Financeira E 

De Contratações Públicas 
11,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

26º 
Alessandro Da Conceição 

Chaves 

Auditoria Nas Licitações E 

Contratos Públicos Com 

Prática No Computador 
10,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

27º Marcia Pires De Souza 
Curso Gestão De 

Documentos Eletrônicos 
10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

28º Carla França Medeiros 

15° Encontro Nacional De 

Secretariado Da 

Administração Pública 
10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

29º Katia Rejane Da Silva Rufino 

Processo Administrativo 

Disciplinar (Pad) E 

Sindicância Na 

Administração Pública De 

Acordo Com A Lei 8.112 

10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

30º 
Amanda Gabriella Oliveira 

Tundis 

Vi Congresso Brasileiro De 

Psicodinamica E Clinica Do 

Trabalho 
10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

31º Diego Castro Squinello 
Técnicas De Análise 

Sensorial Em Alimentos 
10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

32º Célia Alexandre De Lira 

Ix Conferência Internacional 

Sobre Bibliotecas E 

Repositórios Digitais Da 

América Latina 

10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

33º Francinete Dos Passos Farias 

Curso De Redação Com 

Foco Na Elaboração De 

Documentos Oficiais 
10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

34º Monik De Castro Rodrigues 
Gestão Do Patrimônio 

Público 
10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

35º Andressa Cristine Cruz Rosas 

Curso De Formação E 

Aperfeiçoamento De 

Gestores De Td&E - 

Treinamento, 

Desenvolvimento E 

Educação 

10,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 
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36º Sandra Costa Lima 
71. Congresso Brasileiro De 

Enfermegem 
9,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

37º Francisca Lobo Da Silva 

Como Eliminar Documentos 

Públicos Modernos: Da 

Avaliação À Destinação 

Final. 

9,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

38º 
Priscila Rodrigues De 

Oliveira 

Curso Como Eliminar 

Documentos Públicos 

Modernos: Da Avaliação À 

Destinação Final. 

9,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

39º André Aureliano De Sousa 
Relações Governamentais 

No Brasil 
9,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

40º Monique Pires Da Silva 
Legislação De Pessoal No 

Serviço Público 
9,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

41º Carlos Daniel Lopes Pinto 
Calibração E Incerteza De 

Medição Unificados 
9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

42º 
Alfredo Santarém 

Alexandrino 
Curso X Método Rietiveld 9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

43º Glauciara Azevedo Da Silva 
Gestão De Pessoas Na 

Administração Pública 
9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

44º Ruan Da Silva Rego 

A Visão Do Tcu Sobre 50 

Temas Fundamentais 

Aplicados Nas Contratações 
9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 
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Públicas capacitações. 

45º Maria Eliane Barbosa Lacerda 

Planejamento E Gestão De 

Almoxarifado No Setor 

Público 
9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

46º Elclimar Alves Saraiva 

15° Encontro Nacional De 

Secretariado Da 

Administração Pública 
9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

47º 
Evellyn Kellen De Souza 

Rego 

Como Eliminar Documentos 

Públicos Modernos: Da 

Avaliação À Destinação 

Final 

9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

48º Ilan Lira Leite 

Concessão De 

Aposentadoria, Inclusive 

Especial E Pensão: Curso 

Prático E Atualizado 

9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

49º Priscila Mendes E Silva Congresso 2019 Isma/Br 9,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

50º 
Aurora Del Carmen Rosell 

Soria 

71º Congresso Brasileiro De 

Enfermagem 
8,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

51º Larissa Torbey Pereira 

Curso Prático: Scdp Sistema 

De Concessão De Diárias E 

Passagens Do Governo 

Federal Com A 

Funcionalidade Da Compra 

Direta De Passagens. 

8,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 
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52º 
Yasmim Caroliny Gama De 

Sousa 

Formação E 

Aperfeiçoamento Do 

Profissional De Secretariado 

No Serviço Público 

8,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

53º Lorrane Souza Lopes 
Legislação De Pessoal No 

Serviço Público 
8,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

54º 
Francisca Katheryn De 

Queiroz Araujo 

Concessão De 

Aposentadoria, Inclusive 

Especial E Pensão: Curso 

Prático E Atualizado 

8,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

55º Rayanne Pacheco Da Costa 
Curso Dialogos Com O Tcu 

Nas Licitações E Contratos 
8,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

56º 
Sérgio Ricardo Ayres Da 

Cruz 

Higiexpo - 26ª Feira De 

Produtos E Serviços Para 

Higiene, Limpeza E 

Conservação Ambiental 

8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

57º Neisomar Olimpio Lima 

Curso De Gestão, 

Fiscalização E Execução De 

Contratos Segundo A Nova 

In 05/2017 

8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

58º 
Carmem Silvia Viana 

Guimarães 

Curso De Formação De 

Gestores Públicos E 

Ordenadores De Despesa 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

59º 
Helen Carmem Ferreira 

Rebouças 

Curso De Planejamento E 

Gerenciamento De Obras 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

60º 
Patrick Nasser Oliveira 

Martins 

Treinamento Nxcam 4-5 

Eixos 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS 

PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

capacitações. 

61º 
Saymon Castro Sombra Da 

Silva 

Treinamento Nx Cam 4-5 

Eixos 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

62º Emanuelle Caroline Alves 

Compras Públicas Com 

Ênfase Em Especificação De 

Materiais 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

63º 
Renata Nice Cerquinho Da 

Silva 

Curso: Perícias Oficial 

Administrativa Em Saúde 

No Serviço Público 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

64º 
Arístocles Rannyeri 

Nascimento De Lima 

15º Encontro Nacional De 

Secretariado Da 

Administração Pública 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

65º Renan Frazão De Souza 

Gestão E Fiscalização De 

Contratos, Instrumentos De 

Controle E Encerramento 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

66º 
Jamison Brasil Do 

Nascimento 

15º Encontro Nacional De 

Secretariado Da 

Administração Pública 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

67º Elton De Jesus Thomaz 

26º Feira De Produtos E 

Serviços Para Higiene, 

Limpeza E Conservação 

Ambiental 

8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

68º Hebe Ribeiro Do Carmo 
Gestão De Documentos 

Eletrônicos 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 
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69º 
Kelly Do Carmo Brito Da 

Silva 

Gestão De Documentos 

Públicos 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

70º Juliane Pinheiro Fragata 

Curso Especial: Gestão De 

Pessoas Na Administração 

Pública 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

71º Jessica Lopes De Souza 

Compras Públicas Com 

Ênfase Em Especificação De 

Materiais 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

72º Leonardo Gomes Remigio 

Ix Conferência Internacional 

Sobre Bibliotecas E 

Repositórios Digitais Da 

América Latina 

8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

73º Juliana Pereira Da Silva 
Xviii Encontro Do Sbpmat 

(B-Mrs Meeting) 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

74º Patricia Rodrigues Guimaraes 

Gestao De Processos 

Aplicada Ao Serviço 

Público(Business Process 

Management-Bpm) 

8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

75º 
Geyse Maria Almeida Costa 

De Carvalho 

Xxviii Congresso Brasileiro 

De Biblioteconomia E 

Documentação 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

76º Rodrigo De Nazaré Barbosa 
Curso De Gestão De 

Documentos Eletrônicos 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

77º Mara Soares Bizerra 

Curso De Gestão De 

Processos Aplicado Ao 

Serviço Público 
8,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 
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capacitações. 

78º 
Aline Basilice Cipriano 

Guerreiro 

71 Congresso Brasileiro De 

Enfermagem 
7,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

79º 
Kidney De Oliveira Gomes 

Neves 
17th Nmr Users Meeting 7,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

80º Roberto Bentes Rozário 
59º Congresso Brasileiro De 

Química (Cbq) 
7,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

81º 
Rafael Lima Medeiros 

Ferreira 

Xxviii Congresso Brasileiro 

De Biblioteconomia E 

Documentação 
7,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

82º Rodrigo Oliveira Da Silva Siconv Week - 100% Prático 7,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

83º Edilane Baima Alvarenga 
Retenções De Tributos Na 

Administração Pública 
7,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

84º 
Arquelau Carvalho Do 

Nascimento Neto 

Curso De Gestão De 

Processos (Business Process 

Management - Bpm) 

Aplicado Ao Serviço 

Público. 

7,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

85º Patrícia De Oliveira Matias 

Gestão De Processos 

(Business Process 

Management - Bpm) 

Aplicado Ao Serviço 

7,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 
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Público 

86º Daniela De Oliveira Ferreira 

Curso: Concessão De 

Aposentadoria, Inclusive 

Especial E Pensão:Curso 

Prático E Atualizado 

7,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

87º Michele Farias Monteiro 
71º Congresso Brasileiro De 

Enfermagem 
6,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

88º 
Sandra Regina De Oliveira 

Barbosa 

71º Congresso Brasileiro De 

Enfermagem 
6,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

89º Magno Da Cunha Nascimento 

Xxii Simposio Brasileiro De 

Eletroquímica E 

Eletroanalítica 
6,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

90º 
Fabiano Francisco Campelo 

Spinellis 

Xv Curso De Metodologia E 

Planejamento De Auditoria 

De Risco 
6,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

91º Denise Xavier Costa 

Xxviii Congresso Brasileiro 

De Biblioteconomia E 

Documentação - Cbbd 
6,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

92º 
Waldriane Nascimento Da 

Silva 

Congresso Brasileiro De 

Assistentes Sociais - Cbas 
6,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

93º Matheus Moraes Biondo Xvii Brazil Mrs Meeting 6,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 
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94º Daniela De Meireles Soares 
Curso A Distância De Marc 

21 
5,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

95º 
Anderson Rodrigues De 

Souza 

Arquitetura E Protocolos De 

Rede Tcp-Ip - 

Administração E Projeto De 

Redes 

5,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

96º Claudio Jose Da Silva Leal 
Xii Encontro Nacional De 

Cerimonial Universitário 
5,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

97º Sanley Sandro Capucho 

Mecânica De Manutenção 

Em Motores Álcool E 

Gasolina 
4,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

98º Renato De Sena Mendes 
Curso A Distância Marc 21 - 

Formato Autoridade 
3,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

99º 
Maria Da Conceição De 

Sousa 

Curso Marc 21 - Formato 

Autoridade 
3,5 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 

100º Wanderson Veras Da Silva 
Inspeção Por Ultrassom 

Phased Array 
3,0 LISTA DE ESPERA 

Item 4.9 - Retificação do Edital 

001/2019: Aguardando hipótese 

de desbloqueio para execução das 

capacitações. 
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Sâmya Raquel Araújo 

Cordeiro 
Cases De Inovação 0,0 INDEFERIDO 

Item 6.3 alínea a do Edital 

001/2019 (Não poderá participar 

deste edital o servidor que no 

período de realização do evento 

de capacitação se enquadre em 

uma das seguintes situações: a) 

Estiver em gozo de férias ou de 

qualquer das licenças previstas 

nos art.81, art.83 ao art.86, art.91 

ao art.92, art.202, art.207, 

art.208, art.210, art.211, da Lei 

8.112/90). Servidor (a) em 

período de férias. 

  Raquel Santos Maciel 

Encontro Nacional De 

Pesquisa Em Ciência Da 

Informação 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.3 alínea a do Edital 

001/2019 (Não poderá participar 

deste edital o servidor que no 

período de realização do evento 

de capacitação se enquadre em 

uma das seguintes situações: a) 

Estiver em gozo de férias ou de 

qualquer das licenças previstas 

nos art.81, art.83 ao art.86, art.91 

ao art.92, art.202, art.207, 

art.208, art.210, art.211, da Lei 

8.112/90). Servidor (a) em 

período de férias. 

  Joseane Batalha Pinto Práticas Da Lai 0,0 INDEFERIDO 

Item 6.3 alínea a do Edital 

001/2019 (Não poderá participar 

deste edital o servidor que no 

período de realização do evento 

de capacitação se enquadre em 

uma das seguintes situações: a) 

Estiver em gozo de férias ou de 

qualquer das licenças previstas 

nos art.81, art.83 ao art.86, art.91 

ao art.92, art.202, art.207, 
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art.208, art.210, art.211, da Lei 

8.112/90). Servidor (a) em 

período de férias. 

  Erico Jander Da Silva Lopes 

18ª Este - Escola De Séries 

Temporais E Econometria 

Da 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.3 alínea a do Edital 

001/2019 (Não poderá participar 

deste edital o servidor que no 

período de realização do evento 

de capacitação se enquadre em 

uma das seguintes situações: a) 

Estiver em gozo de férias ou de 

qualquer das licenças previstas 

nos art.81, art.83 ao art.86, art.91 

ao art.92, art.202, art.207, 

art.208, art.210, art.211, da Lei 

8.112/90). Servidor (a) em 

período de férias. 

  
Marcos Roberto De Souza 

Gomes 

Ix Conferência Internacional 

Sobre Bibliotecas E 

Repositórios Digitais Da 

América Latina (Biredial-

Istec’19) – Brasil 

0,0 INDEFERIDO 

Item 6.3 alínea d do Edital 

001/2019 (Não poderá participar 

deste edital o servidor que no 

período de realização do evento 

de capacitação se enquadre em 

uma das seguintes situações: d) 

Não possuir pendências com a 

Biblioteca Central). 

  
Ellen Conceição De Moraes 

Derzi 

15º Encontro Nacional De 

Secretariado De 

Administração Pública 
0,0 INDEFERIDO 

Item 2.1 do Edital 001/2019 

(público alvo: servidores 

públicos federais Técnico-

Administrativos do quadro 

permanente e ativo da UFAM). 
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Lucimara Aparecida Forner 

De Souza 

Marc -21 Formato 

Autoridades 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.3 alínea a do Edital 

001/2019 (Não poderá participar 

deste edital o servidor que no 

período de realização do evento 

de capacitação se enquadre em 

uma das seguintes situações: a) 

Estiver em gozo de férias ou de 

qualquer das licenças previstas 

nos art.81, art.83 ao art.86, art.91 

ao art.92, art.202, art.207, 

art.208, art.210, art.211, da Lei 

8.112/90). Servidor (a) em 

período de férias. 

  Mara Soares Bizerra 
Programa De Formação Em 

Profissional Coach 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Minele Ádria Marques 

Rodrigues 

Licitação, Contratação 

Direta, Pregão E Srp 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Martin Paulus Melo De Sousa 
Licitação, Contratação 

Direta, Pregão E Srp 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 
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pela última inscrição realizada). 

  Gabriel Martins Cavalcante Cases De Inovação 0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Priscila Rodrigues De 

Oliveira 

Gestão De Documentos 

Públicos 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Nerine Lucia Alves De 

Carvalho 

Dominando A Gestão De 

Projetos 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Kátia Kely Gonçalves 

Moutinho 

Práticas Da Lai - Lei De 

Acesso A Informação 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 
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capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Jane Maria Castro Guidão 
Tratamento De Denuncias 

Em Ouvidoria 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Roberto Bentes Rozário 
59º Congresso Brasileiro De 

Química 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Edilane Baima Alvarenga 

Retenções De Tributos Na 

Administração Pública E 

Novas Declarações 

Obrigatorias 

0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Carlos Daniel Lopes Pinto 
Calibração E Incerteza De 

Medição Unificados 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 
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capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Carlos Daniel Lopes Pinto 
Calibração E Incerteza De 

Medição Unificados 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Carlos Daniel Lopes Pinto 
Calibração E Incerteza De 

Medição Unificados 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Hebe Ribeiro Do Carmo 
Curso De Gestão De 

Documentos Eletrônicos 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Monik De Castro Rodrigues 
Gestão Do Patrimônio 

Público 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 
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capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Ana Carolina Lira De Lima 
Gestão E Fiscalização De 

Contratos Administrativos 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Brenda De Jesus Moraes 

Araújo 

Gestão E Fiscalização De 

Contratos Administrativos 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Ana Carolina Lira De Lima 
Gestão E Fiscalização De 

Contratos Administrativos 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Kenne Kayoly De Lima 

Yamaguchi 

Papel Do Gerente Na Gestão 

Do Desempenho De Equipe 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 
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capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Rodrigo De Nazaré Barbosa 
Gestão De Documentos 

Eletrônicos 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Evellyn Kellen De Souza 

Rego 

Como Eliminar Documentos 

Públicos Modernos: Da 

Avaliação À Destinação 

Final 

0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Erika Glenda Ferreira De 

Souza 

Licitação, Contratação 

Direta, Pregão E Srp 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Martin Paulus Melo De Sousa 
Licitação, Contratação 

Direta, Pregão E Srp 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 
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capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Nycolle Oliveira Souza 

Santos 

Licitação, Contratação 

Direta, Pregão E Srp 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  
Carmem Silvia Viana 

Guimarães 

Gestão Do Patrimônio 

Público Sob A Ótica Das 

Nbcasp 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Claudio Jose Da Silva Leal 
Xii Encontro Nacional De 

Cerimonial Universitário 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.4 - Retificação do Edital 

001/2019 (O candidato terá 

avaliado apenas uma atividade de 

capacitação pretendida. Caso o 

candidato tenha se inscrito em 

mais de um evento de 

capacitação, será avaliado apenas 

pela última inscrição realizada). 

  Fabricio Bastos Freitas 

Curso Prático De Averbação 

De Tempo De Serviço E De 

Contribuição Na 

Administração Pública 

0,0 INDEFERIDO 

Item 6.5 - Retificação do Edital 

001/2019 (As inscrições deverão 

ser feitas exclusivamente através 

do endereço: 

http://bit.ly/formularioeventoext 

.). 
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  Michele Marciao Azevedo 

Curso Prático De Averbação 

De Tempo De Serviço E De 

Contribuição Na 

Administração Pública 

0,0 INDEFERIDO 

Item 6.5 - Retificação do Edital 

001/2019 (As inscrições deverão 

ser feitas exclusivamente através 

do endereço: 

http://bit.ly/formularioeventoext 

.). 

  
Rayssa Ritha Marques 

Gondim Fernandes 

10ª Conferência Luso 

Brasileira De Ciência Aberta 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.5 - Retificação do Edital 

001/2019 (As inscrições deverão 

ser feitas exclusivamente através 

do endereço: 

http://bit.ly/formularioeventoext 

.). 

  
Jorge Alberto Da Silva 

Teixeira 

Congresso De Direito E 

Informática 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.5 - Retificação do Edital 

001/2019 (As inscrições deverão 

ser feitas exclusivamente através 

do endereço: 

http://bit.ly/formularioeventoext 

.). 

  Suzane Moreira Lopes 

Gestão De Documentos 

Públicos: Instrumentos 

Técnicos E Procedimentos 

Para Organização De 

Arquivo E Protocolo. 

0,0 INDEFERIDO 

Item 6.5 - Retificação do Edital 

001/2019 (As inscrições deverão 

ser feitas exclusivamente através 

do endereço: 

http://bit.ly/formularioeventoext 

.). 

  Rosemary Rocha Osborne 
Atualização Ortopedia 

Funcional Dos Maxilares 
0,0 INDEFERIDO 

Item 6.5 - Retificação do Edital 

001/2019 (As inscrições deverão 

ser feitas exclusivamente através 

do endereço: 

http://bit.ly/formularioeventoext 

.). 
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Observação: Os critérios de desempate foram aplicados conforme o item 8.1 do edital. 

 

Manaus, 13 de junho de 2019. 

 

 

 

 
MARIA VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO 

PRÓ – REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 


