RELATORIO FINAL

COORDENACAO DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO - CTD

) 2 2 ACAO: XVIIl SEMINARIO INTEGR@ UFAM 2026

X \ CARGA HORARIA: 20 HORAS \/

"/] PERIODO REALIZADO: 30/03/2026 A 08/04/2026 '

o \ PUBLICO ALVO: SERVIDORES EFETIVOS DA UFAM @
QUE INGRESSARAM A PARTIR DE MARCO DE 2025.

MODALIDADE: HIBRIDA

Reprovados
Desis es 8.9%

E INSC
SERVID

Aprovados
89.1%

ProGesP

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PREVISTO NO PDP: SIM (X) NAO ()

VAGAS: 120

LOCAL: AUDITORIO DO CCA E YOUTUBE DA
PROGESP

PALESTRANTES: REPRESENTANTES DOS
DEPARTAMENTOS E COMISSOES DA UFAM,
ALLCARE E A DOCENTE ANA FLAVIA MORAES

() Total Investido x

Total por Servidor

RS 3.047,68

RS 30,17
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Bom Bom
6.1% 7.3%

Otimo
Otimo
15.9%
Parcialmente
8.5% Nao

MINIO D
ONTEUD

QUALIDADE

Excelente VIDA FU

31.7% Excelente

76.8%

Sim
90.2%

NOTA GERAL ATRIBUIDA PELO SERVIDOR

Excelente 84,1%

Bom 3.7%
Regular 11
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Seria prudente intercalar a programacao entre manha e tarde.

Precisamos de mais informacoes sobre o estagio probatorio e o RIT. Podem ser
palestras separadas, mesmo ocorrendo no mesmo dia. Quanto ao primeiro dia
presencial, faltou indicar o manual de boas praticas institucionais para mediarmos as

questdes que, porventura, tenhamos futuramente com os alunos.

~

Parabenizo toda a organizacao do evento, polis, alem de ser importante para os servidores, ele
e repassado de modo didatico e dinamico, a usabilidade dos recursos € bem acessivel. Gostel
bastante. Parabens.

NC N N D

.

O Integra Ufam 2026 certamente foi um evento fundamental para entendermos sobre
diferentes setores dentro do universo que € a UFAM. A partir das informacoes passadas,
norteou, clareou e reforgcou sobre deveres, direitos e responsabilidades como servidores
bem como possibilitou conhecer sobre os trabalhos desenvolvidos por nossos colegas.

Alem disso, fol um evento organizado e bastante acolhedor! Parabenizo a todos os

envolvidos! Deixo como uma sugestao para 0s proximos eventos abordar mais sobre o

assunto insalubridade, caso seja possivel. Mais uma vez parabens! Fol maravilhoso!

N\
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

O curso colabora para que possamos compreender melhor o funcionamento da
universidade e assim gjuda muito nesse momento de entrada no servigco publico
federal.

Na minha visao, mais de 50% do material apresentado foi voltado aos TAEs em
comparacao aos docentes. Nao sel sel € algo viavel, mas talvez o integra poderia ser
mais especifico para cada tipo de servidor.

AcOes como esta sao essencials para despertar o desejo de permanéencia nos servidores
iIngressantes. Parabens aos idealizadores e demais participes.

Muito esclarecedor o treinamento, esclareceu as principais duvidas referentes a
carreira e a instituicao.

CONC N N D
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Informacoes muito pertinentes e passadas de forma objetiva. Parabeéens.

/ O evento fol muito esclarecedor, parabenizo 0s organizadores, se posso deixar uma
sugestao seria discutir como lidar com o calendario de aulas em andamento. Talvez o
\ evento possa ser pensado para antes do inicio do semestre letivo

/ A cerimonia de posse deveria contemplar os servidores lotados nas unidades do interior
também. E muito injusto fornecer um evento desse porte priorizando somente uma parte
dos novos servidores, especialmente pelo fato de que a aprovacao em concurso publico

\ e motivo de grande satisfacao pessoal e profissional para a maioria de nos.

Evento esclarecedor e participativo. Foi lindo, parabens a equipe e aos palestrantes.

N N N N
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Parabéens a todos os envolvidos no seminario. Foi um evento muito bem feito,
profissional, esclarecedor e instrutivo.

/ Parabenizo a iniciativa e minhas observagdes sao para contribuir com o evento. Informar para \
O servidor 0s recursos para execucao do seu trabalho (computadores e reproducao de
documentos para trabalhar com os alunos em sala de aula). E ha apresentacao do estagio
probatorio mostrar o caminho para acessar os cursos da ENAP e a sequencia de realizacao.
Outra sugestao, algumas informacoes apresentadas na capacitacao deveriam ser informadas
no inicio do trabalho para nao perdermos os prazos obrigatorios. Assim, poderiam divulgar
\ junto ao manual do servidor para ciéncia do docente ou TAE /

/ A formacao como um todo fol muito boa, o clima amistoso e receptivo da equipe foi \
fundamental. Penso que por mais que tenham sido trabalhados, algumas questoes
poderiam ser mais discutidas, detalhadas, o SEI! por exemplo, as questoes dos auxilios
saude tambem. Como sugestao indico, na verdade solicito caso possivel for,
enviarmos via e-mail uma tabela com os orgaos e suas competencias que foram-nos
apresentados nesses dias, e o contato, facilitaria muito a comunicacao e a lida diaria.
\ Do mais, parabens pela iniciativa e obrigado pelo acolhimento. ;) /
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Evento relevante, esclarecedor e participativo. Parabens aos organizadores e
palestrantes.

/ O evento Integr@ poderia ser realizado antes do inicio das aulas ou apos o final do \
periodo letivo, pois nos professores, temos que participar do evento e ao mesmo
tempo ministrar aula, ou dispensar as turmas e repor as aulas depois, se quiser
participar on line. Assim, acabamos assistindo somente depois. Outro ponto que

gostaria de levantar € que os servidores empossados no interior nao tiveram cerimonia

de posse como os servidores da capital, que por sinal, receberam ate um certificado

\ do termo de posse. Sugiro que seja dada a devida importancia a todos os servidores. /

Eu estou gostando desta agao de grande relevancia para mim, pois sao muitas
informacgdes importantes que irao agregar na minha trajetoria nesta nesta instituicao.

Adorei o conteudo e metodologia do curso.

N
NN
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Muito esclarecedor, parabens pelo evento, con certeza ira contribuir para a vida
acadéemica e profissional de cada TAE e Professor, Obrigada por me fazer sentir acolhida
e informada.

Um formacao necessaria e importante para nos que estamos ingressando No Servico
publico federal.

NN

-
\_
4
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Desempenho Geral: O evento atingiu seus objetivos fundamentais de integracao. A atuacao \
da equipe do DDP/PROGESP foi marcada por um alto nivel de profissionalismo tecnico e
organizacional.

Avancos Tecnologicos: A adocao de modelos hibridos e a digitalizacao de processos foram

validadas pelo feedback dos participantes, consolidando a modernizacao administrativa da

universidade.

Ponto de Atencao (Cultura Organizacional): O maior desafio identificado € a humanizacao do
acolhimento. E necessario garantir que o servidor — especialmente aquele lotado nas
unidades do interior — sinta-se efetivamente integrado a "familia UFAM" desde o inicio.

Resultado e Impacto: O seminario entregou certificacao e ferramentas praticas (0 "'mapa’) para
uma navegacao segura e etica na instituicao. O sucesso futuro da UFAM dependera da
continuidade dessa eficacia na gestao de talentos. /
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

O curso me ajudou a entender melhor os procedimentos administrativos, assim como
direitos e deveres do servidor publico. Parabens aos palestrantes e o material que foi
disponibilizado ajudara futuramente.

/ Foi tudo perfeito! Os temas abordados sao de suma importancia, os palestrantes \
mostraram dominio sobre o tema, alem de terem sido muito esclarecedoras as

respostas sobre as duvidas. A organizagao do evento foi maravilhosa! Tudo muito bem

organizado, prazos atendidos com pontualidade, muito bem estruturado e acolhedor.
Sinto-me bem recepcionado nessa Instituicao historica e transformadora que € a

\ UFAM! /

/ Primeiramente agradecer a organizacao por todo cuidado e carinho com nosso acolhimento. \
Sem duvidas, isso colabora muito em nossa qualidade de trabalho oferecido. O Seminario
Integr@ foi bem organizado, com tematicas fundamentais para nos que estamos chegando.

\ Gratidao equipe organizadora /

Semana Produtiva e rica em conhecimentos.
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

O horario da integracao fazia com que nos dividissemos entre assistir as palestras e
trabalhar dentro da propria universidade. Talvez mudar o horario das exposicoes
aumentasse a adesao dos participantes.

Fol a primeira vez que Vi esse tipo de acolhimento aos servidores novos. Fol
otimo.Parabens.

A atividade foi muito importante e esclarecedora. Apenas peco o cuidado e compreensao
quanto aos servidores que ja estao na Universidade ha um certo tempo e estao em plena
atividade. Isso impede, as vezes, o acompanhamento das atividades "ao vivo',

Apenas elogios ao evento

TN N NN
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“5 ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Obrigada pelas informacgoes.

Aprendi muito.

TN NN

AcOes como esta sao essenciais para despertar o desejo de permanéncia nos servidores
iIngressantes. Parabens aos idealizadores e demais participes.
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