Universidade Federal do Amazonas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao de Aplicacao e Controle

FORMULARIO DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (todos 0s campos séo obrigatorios)

Nome do Servidor: | Siape:
Lotacéo/Setor: Data de Exercicio:

Cargo: Nivel Classificagdo: Nivel Capacitagcdo: PV:
E-mail: Telefone:

Vem requerer a Vossa Senhoria conforme certificados anexos concessao de:
[ IPROGRESSAO POR CAPACITACAO (Leis 11.091/2005 de 12/01/2005 e 11.233, de 22/12/2005 e alteracdes).
[ JAPROVEITAMENTO DE ( ) HORAS EXCEDIDAS da concessao da Gltima Progressdo (Lei n® 12.772/2012)

Manaus, de de 20

INFORMACOES IMPORTANTES (LEITURA OBRIGATORIA)

1. Os documentos apresentados devem ser autenticados em cartorio ou conferidos com o original por
servidor publico federal, contendo carimbo e matricula SIAPE do mesmo, ou ainda, no préprio DDP
(com copia e original)

2. No caso de cursos on-line, o servidor deve incluir a pagina de validagdo do curso ao certificado
apresentado no processo. Os certificados on-line que ndo vierem com as suas validagGes serdo
indeferidos;

3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura;

4. A Progressdo por Capacitacdo Profissional é a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel
de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo em Programa de Capacitacéo,
compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida devendo
ser respeitado o intersticio de 18 meses;

5. O Certificado apresentado deve possuir Nome e CNPJ da Instituicdo ministrante, assinaturas dos
responsaveis, Contetdo Programatico, Carga Horéaria do Curso, Periodo de Realizagdo e Codigo de
Verificacdo (quando for curso on line).

6. Osrequerimentos sem assinatura e carimbo ou SIAPE da Chefia Imediata serao INDEFERIDOS.

7. Osrequerimentos indeferidos serdo informados nos e-mails indicados pelos servidores.

AMBIENTE ORGANIZACIONAL (CAMPO OBRIGATORIO)

[] Administrativo [] Ciéncias da Saude

[ ] Infra-Estrutura [_]Agropecuério

[] Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas [ JInformacao

[] Ciéncias Bioldgicas []Artes, Comunicacéo e Difusio
[ ] Ciéncias Exatas e da Natureza [ ] Maritimo, Fluvial e Lacustre

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR NO SETOR (CAMPO OBRIGATORIO)

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata com Carimbo ou SIAPE




PARECER DA COORDENACAO DE APLICAGCAO E CONTROLE/DDP/PROGESP

() DEFIRO, o servidor faz jus a Progressdo por Capacitacdo em nivel de capacitacdo subsequente ao nivel que
ocupa atualmente, por ter apresentado certificacdo em Programa de Capacitacdo, realizado apds o ingresso nesta IFE,
realizado durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra, compativel com o cargo ocupado, ambiente
organizacional e carga horéria e por ter concluido em ( / / ) o intersticio de 18 (dezoito) meses da ultima
progresséo concedida.

() INDEFIRO, justificativa:

PROGRESSAO CONCEDIDA: Classe: Nivel: A partir de: / /
C. H. Exigida: C.H. Aproveitada: C. H. Apresentada: C.H. Total: C. H. Excedida:
1° Analisador CAC/DDP 2° Analisador CAC/DDP 3° Analisador CAC/DDP
Siape: Siape: Siape:

DIRETOR(A) DO DDP

Ciente, de acordo conforme parecer da CAC/DDP

Data: / /
Assinatura e Carimbo
CIENCIA DO SERVIDOR
Ciente em:
Data: / /

Assinatura e Carimbo/SIAPE




