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PROGRAMA DE GESTAO POR
RESULTADOS (PGR)EO

\

SISTEMA PETRVS




CONHECENDO O
PGR

O Programa de Gestdo por Resultados (PGR) é a versdo da
UFAM do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), modelo

de gestdo instituido pela Administracdo Publica Federal por

meio do Decreto n° 11.072/2022 e regulamentado pelas
Instru¢des Normativas n® 24 /2023 e 52/2023.

O programa é previsto no PDI UFAM 2016-2025 na V6 - O39 -

Acdo 02 - 6.1.2 Implementar a politica de Gestdo de Pessoas.
MI0 - Inovagdo das modalidades de trabalho na UFAM.
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LINHA DO TEMPO

2018 - 2021

AL n 5

Estudos, Criacao dos Instituicao do Estudo Prorrogacao do Estudo Acompanhamento,
indicadores de de Viabilidade Técnico de Viabilidade orientacao do Programa
Gestao. Portaria ‘N° Técnica. Publicacao da (EVT). Portaria n®° instituido por meio de
1164/GR, de 27/07 Portaria n°® 1052/GR, 2332/GR, de 16/12 Portaria GR N° 2077/224

de 34/05



MIBUIQ,&O DO GESTOR

e Analisar e definir a modalidade mais adequada (presencial,

parcial ou integral) para cada integrante da equipe,

MODALIDE ELEGIBILIDADE

considerando o pertil e a aderéncia ao Programa de Gestdo
por Resultados (PGR).

e Estabelecer a escala de trabalho da equipe nos casos de

PRESENCIAL TODOS OS SERVIDORES

adesdo ao teletrabalho parcial e integral, assegurando o :
PERMITIDO APOS 1 ANO DE

funcionamento adequado da unidade. TELETRABALHO ESTAGIO PROBATORIO E/OU
PARCIAL 6 MESES DE REMOGAO PARA

e Elaborar o Plano de Entregas com base nas atribuicdes da OUTRA UNIDADE

unidade e nas atividades de cada servidor.

PERMITIDO APOS 1 ANO DE

e Acompanhar a execugdo dos planos de trabalho dos R

. . . oo TELETRABALHO s
servidores, garantindo o alinhamento com os objetivos B 6 MESES DE REMOGAO PARA
I e OUTRA UNIDADE, COM
Institucionais. LIMITE DE 20% DA UNIDADE

e Realizar avaliagdes periddicas e fornecer feedbacks
construtivos aos integrantes da equipe, promovendo o

desenvolvimento continuo.



WDALIDADES

PRESENCIAL TELETRABALHO TELETRABALHO INTEGRAL

= Trabalho majoritariamente fora das dependéncias da
UFAM:

= Execucdo e entrega dos resultados sem horario pré-
fixado;

» Horaro flexivel de trabalho;

= Comparecimento mensal na UFAM para avaliacao.

TELETRABALHO PARCIAL

No trabalho Presencial, o participante: No Teletrabalho, o participante trabalha:
= | abora nas dependéncias da UFAM; = Por entregas de atividades, com metas e planos de
trabalho;

= Nao trabalha remotamente;

= Cumpre as metas previstas no plano de * Sem controle de frequencia.

trabalho.

= Modalidade hibrida (remoto + presencial);

O Teletrabalho pode ser realizado: = Horario de trabalho predeterminado;

» Fora das dependéncias fisicas do 6rgao; = Jornada de trabalho sera pactuada com a chefia;

= Em regime de execucdo parcial ou integral; Ex.: 2h no remoto e 6h no presencial.

= De forma remota e;

= Com a utiizacdo de recursos tecnologicos.




=) PGR NO
i’/ SOUGOV

SelecGo de Servidores para participacdo no PGR via SouGov

SOUGOV
FREQUENCIA

A chetia imediata é responsdavel por cadastrar corretamente os

membros da equipe no SOUGOV.

PGR Presencial refere-se ao cumprimento total da carga
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hordria didria no setor de trabalho, com presenca tisica

obrigatdria.




ORIENTAGCOES
IMPORTANTES

e Uma vez registrado no PGR, o servidor e chefia imediata

precisam cumprir os prazos referentes ao Plano de

Entregas e Plano de Trabalho. Essas informagdo sdo

semanalmente enviadas a Brasilia.

e Se forem recebidas denuncias ou reclamacgdes sobre o ndo

cumprimento da presencialidade, o setor serd notificado
para correcdo. Se a irregularidade persistir, poderd ocorrer
o desligamento do servidor e /ou setor \



CONHECENDO O
PETRVS

PETRVS ¢ a sigla para Plataforma Eletrénica de Trabalho Remoto

e VisGo Sistémica. E um sistema informatizado do Governo
Federal que auxilia na gestdo de equipes e no cumprimento do
Programa de Gestdo por Resultados (PGR).
O Petrvs é utilizado para:

e Inserir Planos de Trabalho e Planos de Entrega das

Unidades;

e Gerenciar o trabalho dos servidores;

e Acompanhar a contribuicdo dos servidores;

e Alinhar as entregas da unidade com o planejomento

estratégico do érgdo.




PERFIS DE ACESSO “




O QUE E UMA ENTREGA?

E o representante quantificavel da atividade que foi realizada. A entrega deve ser

genérica, identiticavel pelas etapas e diferente das demais entregas.

: } Complemento ) Verbo no
SRl W (opcional) = g Participio

Exemplos de Entregas:

e Documento de licitagdo analisado

e Auditoria encaminhada

e Video diverso em LIBRAS produzido

Lista de referéncia para entregas PETRVS

Caso deseje incluir uma entrega, é necessario solicitd-la previamente por e-mail,
anexando os campos preenchidos da planilha e aguardando a validag¢&o e inclusdo.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1URxR4NmvrFYWKrWpGE6LPkuDwTDgK3rpKeHHXzViwVU/edit?usp=sharing

PLANO DE
ENTREGAS

Representa a unidade

(Chetia realiza o
controle)

Trimestral (Grupo do PGR
poderd orientar

periodicidade no futuro)

PLANO
TRABALH

Individual

Mensal segundo a IN
(Instru¢do Normativa)
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LO PGR
CICLO PG o

’ CHEFIA DA UNIDADE SUPERIOR PARTICIPANTE
Homologa Plano de Entregas

Cadastra e assina Plano de a

CHEFIA DA UNIDADE DE EXECUQAO
Seleciona participantes;

Cadastra Plano de Entregas (Trimestral)

CHEFIA DA UNIDADE SUPERIOR

Avalia a execugdo do Plano de

Entregas (Trimestral)

(Trimestral) Trabalho e TCR (Mensal)

CHEFIA DA UNIDADE DE EXECUC}AO
Avalia a execugdo do Plano de Trabalho (Mensal);

Registra a execugdo do Plano de Entregas (Trimestral)

\/

CHEFIA DA UNIDADE DE EXECUCAO

Assina o Plano de Trabalho do

Participante (Mensal)

PARTICIPANTE

Registra a execugdo do Plano de

Trabalho e ocorréncias (Mensal)



Acesse o site do
PGR para ter
acesso a mais

https.//bit.ly/PGR_UFAM
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Sistema utilizado no Manuais de boas praticas

Programa e Orientacoes
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