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ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Um étimo curso.

Organizacao do material disponivel do curso

PARABENS PELA INICIATIVA. Primeira vez em 30 anos de UFAM que um curso dessa natureza é
oferecido. Gratidao. rtunidade de fazer novamente.

Ter outros cursos de elaboracao de projetos.

O tempo destinado ao Curso poderia ter sido maior a fim de que todos os participantes pudessem fazer
a apresentacao do exercicio de elaboracao/criacao de projetos de Gestao de Projetos em Educacao.

Curso de grande relevancia. Sugestao: creio que seria interessante na proxima oferta deste curso
ser oportunizado uma discussao pratica a partir de modelos de projetos como o da FAPEAM e ou
CNPQ. Ter videoaulas sumarizados, pois as aulas sicronas podem servir de complementacoées e
suporte as duvidas. Outra sugestao é que a carga horaria desse curso poderia ser maior uma vez
que a quantidade de informacgcdes sao um pouco mais densas e o tempo habil para desenvolver as
atividades com qualidade me parece necessario. Achei muito bons os materiais disponibilizados e a
exposicao da expertise das professoras.
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Gostaria de registrar que o curso foi, para mim, uma experiéncia profundamente enriquecedora,
especialmente por dialogar com minha vocacao em desenvolver projetos que conectem a comunidade
académica a sociedade civil.

Foi-nos apresentado a sugestao de solicitar o apoio institucional em disponibilizar um profissional
voltado a orientacao de projetos e captacao de recursos — uma iniciativa sensivel e estrategicamente
inspiradora, que acredito que seria interessante ser considerado pelo r. Reitoria eleita.

Por derradeiro, agradeco por todo o conhecimento compartilhado ao longo da acao formativa. Sem
duvida, foi uma oportunidade valiosa que contribuiu significativamente para minha trajetdria
académica e profissional.

Curso flexivel. Sempre é bom trocar experiéncias.

O conteudo muito importante para o servidor, informacoes essenciais, material muito bom. O tempo é
que foi curto. Sugiro mais uma edicao devido a relevancia do debate.

Excelente professora obrigada por compartilhar tanto conhecimento

Curso excente, com didatica clara e precisa. A instrutora foi muito acertiva em suas colocacoes.
Parabens a equipe.

Senti falta dos métodos e metodologias de acompanhamento de projetos.
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Esse processo deve ser tornar continuo em nossa universidade. Sugerir que os conselheiros dos
conselhos superiores participem para que sejam criadas resolucées semelhantes aos que vimos
da ufrn.

Parabenizo a coordenadora Mariana Lessa de Santana e equipe, pelo planejamento e execucao.

O curso foi extremamente enriquecedor e bem estruturado, proporcionando uma formacao sélida
e pratica sobre temas fundamentais da gestao educacional. Destaco a clareza dos conteudos, a
didatica envolvente da professora Zania Maria Rios Aguiar Vieira e a forma como os exemplos
foram abordados. A proposta de construir um projeto foi eficaz para consolidar o aprendizado.
Como sugestao, seria interessante ampliar os momentos de troca entre os participantes, talvez
com féruns de discussao ou grupos de trabalho mais dinamicos. Ainda assim, a experiéncia foi
muito positiva e certamente contribuira de forma significativa para minha atuacao profissional.
Parabéns a toda a equipe envolvida!

Qualidade da transmissao é primordial
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